JRA prie SADM direktoriaus jsakymu akredituota savanoriska veikla organizuojanti ir
jaunimo praktiniy jgtidziy ugdymo paslaugas teikianti organizacija VSl ,,Ne imti, bet duoti*

Me imti, |

Kastony g. 22-11, LT-14117 Vilniaus r. | 304624594 | www.nibd.lt | nibd@nibd.It | +37060558683 bet duoti

2024 METU VSI ,,NE IMTL BET DUOTI“ VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Pavadinimas V31 ,,Ne imti, bet duoti“

Buveiné M. K. Ciurlionio g. 21/27, 3 korpusas, 112 kab., Vilnius.

Telefonas +37060558683

El pastas nibd@nibd.lt

Interneto puslapis www.nibd. It
www.facebook.com/neimtibetduoti www.facebook.com/VaidotuAJC

Socialiniy tinkly paskiry adresai www.instagram.com/neimtibetduoti/ Www.instagram.com/vaidotujaunimocentras/
www.tiktok.com/@neimtibetduoti www.tiktok.com/@vaidotuaje

Veiklos tiksly, uzdaviniy aprasymas

Vi1 ,,Ne imti, bet duoti* tikslai:
1. Skatinti ir organizuoti visuomenés nariy, ypac¢ socialiai jautriy, jsitraukima j jy poreikius ir galimybes atitinkancias savanoriskas veiklas.

2. Dirbti su jaunimu leidziant jaunam Zmogui bati savimi, kuriant salygas savarankiSkai apsisprendus dalyvauti jaunimo poreikius atitinkancioje, atviroje ir saugioje veikloje, ypa¢
siekiant jtraukti $vietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius bei maZiau galimybiy turin¢ius jaunus zmones.

3. Organizuoti ir vykdyti neformaliojo ugdymo, visuomenines, sociokultirines, socialinés pagalbos teikimo, pazeidziamy socialiniy grupiy integracijos, laisvalaikio uzimtumo
veiklas.

Vi1 ,,Ne imti, bet duoti® uzdaviniai:

1. Sudarant salygas visuomenés nariams, ypa¢ socialiai jautriems, jsitraukti j jy poreikius ir galimybes atitinkancias savanoriSkas veiklas, organizuoti savanoriy veiklg ir ugdymo(si)
procesa, veiklos ir kompetencijy j(si)vertinima, reflektuoti ir teikti griztamajj rysj veiklos procese.

2. Organizuojant ir vykdant darbg su jaunimu taikyti atvirojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje, mobiliojo darbo su jaunimu, jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo, jaunimo
informavimo ir konsultavimo ar kitg darbo su jaunimu forma, vykdyti neformalyjj jaunimo ugdyma ir taikyti iSmaniuosius darbo su jaunimu metodus.

3. Organizuoti ir vykdyti savanoriy, jaunimo ir kity tiksliniy grupiy poreikius ir galimybes atitinkanc¢ias laisvalaikio uzimtumo, socialinés integracijos, sociokulttrines veiklas,
neformalyjj, informalyjj, jtraukyji ugdyma(si).
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Il. VEIKLOS PLANAS

Planuojami rezultatai Atsakingi Veiksmo
. Tikslas UZdaviniai : Veiksmai rezultatui pasiekti atlikimo
Sritis Kilr?ilgi/b Kokybiniai asmenys terminas
1 2 3 4 5 6 7
1. Parengti 3 mety Pas%telklant ekspertinj palydepma, .stru1.<turuot1 Organlzuotl I strateginj veiklos
LS istaigos vadybos procesa, kuris apims jos planavima orientuotas . .
strateginj veiklos 1 : o G o . " K - Direktorius 2024.12.31
lang ilgalaikés strategijos kiirimg ir jgyvendinima strategines sesijas su ekspertiniu
plang. 2025-2027 m. palydéjimu.
. . Istalgo_s metinio V?lklOS 1_(51)yert1n1r_no metg Parengti, su direktoriumi
2. Parengti metinj parengiamas, su direktoriumi suderinamas ir R L, . .
. 1 e .. S - suderinti ir patvirtinti ateinan¢iy | Direktorius 2024.12.31
veiklos plana. patvirtinamas ateinan¢iy mety jstaigos veiklos . .
planas. mety jstaigos veiklos plana.
3. Parengti metinius Darbuotojai parengia
darbuotojy Darbuotojai visus metus dirba ir ugdosi individualius veiklos ir
individualius 2-3 vadovaudamiesi parengtais individualiais vystymosi planus ateinantiems Darbuotojai 2024.12.31
veiklos ir vystymosi veiklos ir vystymosi planais. metams ir suderina juos su
Suplanuoti ir | planus. direktoriumi.
Veiklos igyvendinti Aptariama vykdomos veiklos kokybé ir
planavimas ilgalaikes ir 4. Organizuoti rezultatai remiantis metiniu veiklos planu,
trumpalaikes | | Fgan skai¢iuojami ketvircio rodikliai, esant poreikiui . . .
: ketvirtinius . : e . L 1 kartg per ketvirtj organizuoti . . -
veiklas . 4 atlieckami pokyciai veiklos kokybés gerinimui, . D e Direktorius Kas ketvirtj
darbuotojy . \ e o darbuotojy posédzius.
osedFius uzpildomas posédzio protokolas, uztikrinama
p ’ sklandi, kokybiska ir kryptingai vykdoma
veikla.
5. Organizuoti Aptariama darl.ouoltoml, savanoriy, jaunimo
B centro lankytojy (iskaitant sudétingy atvejy . . .
savaitinius L . o 1 kartg per savait¢ organizuoti . . .
. 48 svarstyma) praeitos ir einamosios savaités . LT Direktorius Kas savaite
darbuotojy . _ . . . darbuotojy susirinkimus.
A veikla, svarbiis klausimai, pasiskirstomos ir
susirinkimus. . N
atliekamos uzduotys.
6. Parengti metinj Organizuoti ] komunikacijos
istaigos Pasitelkiant ekspertinj palydéjima struktiiruoti planavimg orientuotas . .
komunikacijos ! jstaigos komunikacijos procesg 2025 m. strategines sesijas su ekspertiniu Direktorius 2024.12.31
plana. palydéjimu.



https://nibd.lt/apie-mus/dokumentai/
https://nibd.lt/apie-mus/dokumentai/

1. Ivertinti

Metinio veiklos j(si)vertinimo metu jvertinama
einamaisiais metais jstaigos vykdytos veiklos
kokybé ir rezultatai, parengiama ir patvirtinama

Jvertinti einamaisiais metais

einamaisiais metais 1 C . : . . jstaigos vykdyta veikla, Direktorius 2024.12.31
vwkdvia veikl metiné veiklos ataskaita, susisteminama asiektus rezultatus
yrdyta 4 statistiné informacija, daromos i$vados veiklos P '
kokybés gerinimui.
I(si)vertinti Iki einamojo ketvir¢io 15 d.
vykdomas i(si)vertinama praéjusj ketvirtj
veikl i inti . . . o j ikla i
eiias 2. 1Gs) ve.rtmtl I(si)vertinta darbuotojy vykdyta veikla ir darbuotop_; Vykdyfa_velkla 1
darbuotojy . S : ugdymas(is), suteikiamas
o c ugdymas(is), pasiekti rezultatai, daromos SonT Y . . . .
individualiy veiklos 8-12 | ., ; N . individualus vadovo grjztamasis | Direktorius Kas ketvirtj
. . iSvados veiklos kokybés ir ugdymo(si) o .
ir vystymosi plany A rysys kiekvienam darbuotojui.
gerinimui. : ) !
vykdyma. Einamyjy mety rezultatai
i(si)vertinami iki einamyjy mety
gruodzio 31 d.
L. Blaikyti Darbuotojai kokybiskai vykdo funkcijas, kuria | O2ukrinti patraukligir o 2024.01.01-
reikalingg 3-4 e motyvuojancia darbo aplinka, Direktorius
) oy pridétine verte. T . 2024.12.31
darbuotojy skaiciy. skatinimo sistema.
Maziausiai 4 Katus per metus
Uztikrinti - Darbuotojai nuolatos tobuléja, kelia kiekvienas darbuotojas
P 2. Skatinti . " o . . . o
reikalingg . kvalifikacijg, ugdo jgtidZius, tobulina asmenines | dalyvauja asmeniniy ir (ar) L 2024.01.01-
Y e . darbuotojy 12-16 | . . " -~ L. . Darbuotojai
Zmogiskieji | darbuotojy ugdymasi) ir profesines kompetencijas, reikalingas profesiniy kompetencijy 2024.12.31
iStekliai skaiciy ir 114 EAYma{sy- kokybiskam veiklos vykdymui. tobulinimo, jgiidziy ugdymo
ugdymo(si) mokymuose.
procesq Darbuotojai reguliariai dalyvauja supervizijose
3. Uztikrinti ir (ar) intervizijose, kuriy metu reflektuoja Organizuoti darbuotojams 2024.01.01-
darbuotojy 4 jvairias patirtis darbingje srityje, siekiant komandines ir (ar) individualias | Direktorius Do
) e DR R . . L . - 2024.12.31
psichohigiena. palaikyti ir stiprinti tarpasmeninius santykius, supervizijas ir (ar) intervizijas.
ugdyti lyderiy komanda.
Organizuoti savanoriy
Savanoriai Vilniaus m., Vilniaus r. jsitraukimo j programa procesa
savivaldybése dalyvauja programoje, kurios (savanoriy poreikio nustatymas,
Organizuoti . . tikslas — suteikti tévy globos netekusiems pagrindiné savanoriy atranka 09
. 1. Organizuoti ir . e . . o, . .
savanoriskg | . L vaikams individualig ugdomajg ir emocing mén. ir papildoma savanoriy
Darbo o jigyvendinti _ . R L Lt 2024.01,
S veiklg ir . 15-20 | pagalbg biinant savanoriu—korepetitoriumi ir atranka 01 mén., informaciniai Programos
organizavi . Savanoriy— . ALl e s - . 2024.09
savanoriy L padedant vaikams suprasti iSsilavinimo svarbg, | susitikimai su potencialiais koordinatorius
mas : korepetitoriy A . oy . . I
ugdymo(si) Foeram uzpildyti mokymosi spragas, iSmokti kurti savanoriais bei trisaliai
procesq programa. pasitikéjimu gristus santykius, jsitraukti j darbo | mentoriaus, savanoriy ir jy
rinka. pasirinkty savanorius priimanéiy
organizacijy susitikimai).
2 Kiekvienos naujai formuojamos savanoriy 2 kartus per metus organizuoti 2024.01,

3




grupés savanoriai dalyvauja jvadiniuose
mokymuose, kuriy metu yra ruoSiami darbui su
tiksline grupe.

jvadinius mokymus
savanoriams.

2024.09

Kiekvienoje savivaldybéje, kurioje
jgyvendinama programa, mentorius su

Maziausiai 1 kartg per ketvirtj

(1LY
ketv.

2024.01.01-
2024.12.31

2024.05-06

2024.01.01-
2024.12.31

2024.12

6 savanoriais susitinka kontaktiniu biidu taip mentoriui su savanoriais
stiprindamas su jais santykj ir abipusj susitikti kontaktiniu biidu.
pasitikéjima.

TriSaliai mentoriaus, savanorio(-iy) ir
savanorius priimancios organizacijos v .
1US prilmancios organizactjos y Maziausiai 2 kartus per
kuratoriaus susitikimai organizuojami pries . .
TR savanorio savanorystés
pradedant savanoryste — Saliy likes¢iams, . . . o
. . . o L laikotarpj organizuoti triSalius
galimybéms, sutarties pasiraSymo eigai ir . P
30-40 . e SO . mentoriaus, savanorio(-iy) ir
savanorystés pradziai aptarti bei savanorystés . " ..
. o S . savanorius priimancios
pabaigoje — galutiniam savanorio veiklos ir R :
[ .. JRRV organizacljos kuratoriaus
ugdymosi j(si)vertinimui, $aliy N
N o L susitikimas.
bendradarbiavimo efektyvumo j(si)vertinimui,
apsikeitimui griztamuoju ry$iu tarp Saliy.
Pagal poreikj, bet ne maziau kaip 1 karta per
savanorio savanorystés laikotarpj (pageidautina
— savanorystés viduryje), organizuojamas
individualus mentoriaus ir savanorio susitikimas - L
- S . . Dirbti su savanoriais
15-20 | tarpiniam savanorio veiklos ir ugdymosi o L
o o . . individualiai.
i(si)vertinimui, kurio metu reflektuojamos
savanorio patirtys, veiklos ir ugdymasis,
suteikiamas individualus mentoriaus grjztamasis
rySys.
Savanoriai su mentoriumi susitinka 2 kartus per
mén. nuotoliniu biidu arba 1 karta per mén.
kontaktiniu. Po kiekvieno savanoriy

9 kompetencijy j(si)vertinimo susitikimo Dirbti su savanoriais grupéje.
savanoriams iSduodami skaitmeniniai
kompetencijy zenkleliai Badgecraft sistemoje
pagal aptartas savanoriy ugdytas kompetencijas.

Organizuojamas pazyméjimy jteikimas 1 karta per metus organizuoti

1 kiekvienos savivaldybés (kurioje jgyvendinama | pazyméjimy jteikima programa
programa) savanoriams, baigusiems programa. baigusiems savanoriams.
Kiekvienos savivaldybés, kuriame Maziausiai 1 kartg per metus

1 igyvendinama programa, savanorius priimanéiy | organizuoti mokymus

organizacijy kuratoriams organizuojami
mokymai, kuriy tikslas — stiprinti kuratoriy

savanorius priimanciy
organizacijy kuratoriams.

2024.01.01-
2024.12.31

4
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kompetencijas darbo su savanoriais srityje,
teikti metodinj palaikyma, stiprinti kuratoriy ir
mentoriy bendradarbiavima.

Susitikimy su savanorius priimanc¢iy
organizacijy kuratoriais metu j(si)vertinamas

Pagal poreikj, bet ne maziau
kaip 1 kartg per pusmetj, 2
kartus per metus susitikti su

2024.01.01-

15 bendradarbiavimo efektyvumas, poreikiali, kiekvienos savanorius 2024.12.31
savanoriy veikla, sprendziami sudétingi atvejai, | priimancios organizacijos —
teikiamas metodinis palaikymas. kuratoriumi kuruojamose

savivaldybése.
Savanoriai su vaikais drauge leidzia laisvalaikj | MaZiausiai 1 kartg per ketvirtj LIV

3 neformalioje aplinkoje, mokosi kurti organizuoti savanoriy ir vaiky kletv,
lygiaveréius, pasitikéjimu gristus santykius. laisvalaikio uzimtumo veiklas. '
Programa reguliariai vieSinama renginiuose, Maziausiai 1 kartg per ketvirtj

8 ugdymo jstaigose ir pan. siekiant didinti jos vie§inti programg savivaldybése, Kas ketvirtj
zinomuma, pritraukti daugiau savanoriy. kuriose ji jgyvendinama.

Renkamas dalyviy griztamasis rysys apie Maziausiai 1 karta per metus

1 organizuojamy ir vykdomy veikly kokybe, rinkti grjztamajj rysj apie 2024.06
griZztamojo ry$io sisteminimas, apibendrinimas | programos jgyvendinimo '
ir vieSinimas. kokybe.

Organizuoti savanoriy

isitraukimo ] programg procesa
Savanoriai Vilniaus, Utenos, Kauno apskriciy (jaunuoliy registracijy duomeny 2024.06
regiony savivaldybése dalyvauja ugdomojoje suvedimas j duomeny baze, 202 4' 12'

250 programoje, kurios tikslas — padéti jaunimui informaciniai susitikimai su '
atrasti patinkancig veiklos kryptj, geriau pazinti | potencialiais savanoriais bei 2024.01
save, ugdyti bendrasias kompetencijas, igyti triSaliai mentoriaus susitikimai 202 4' 07’

5 Oraanizuoti ir darbo patirties ir stiprinti pasitikéjima savimi. su savanoriais ir jy '

c. Organiz. pasirinktomis savanorius

igyvendinti . o T

: priiman¢iomis organizacijomis).

Jaunimo Potencialiems (naujai uzsiregistravusiems) Programos

savanoriskos savanoriams or anfzuo'ami igl informaciniai koordinatorius | 2024.06,

tarnybos (toliau — AMS 019 Jami 2 17 Maziausiai 8 kartus per metus 2024.12
mokymai apie programos eigg ir saglygas, . i

JST) programa. 8 . eSS organizuoti mokymus
pradéjusiems savanoryste organizuojami 4 -
SN e . savanoriams. 2024.01,
jvadiniai mokymai apie Ziniara$¢iy pildyma, 2024.07
Badgecraft ir Kitas sistemas. '
Kiekvienoje savivaldybéje, kurioje
jgyvendinama programa, mentorius karta per Maziausiai 1 kartg per ketvirtj

72 ketvirtj su savanoriais susitinka kontaktiniu mentoriui su savanoriais Kas ketvirtj

budu taip stiprindamas su jais santykij ir abipusj
pasitikéjima.

susitikti kontaktiniu budu.
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Trisaliai mentoriaus, savanorio(-iy) ir
savanorius priiman¢ios organizacijos
kuratoriaus susitikimai organizuojami pries
pradedant savanoryste — Saliy likesciams,
galimybéms, sutarties pasiraSymo eigai ir

Maziausiai 2 kartus per
savanorio savanorystés
laikotarpj organizuoti tri$alius

2024.01.01-
2024.12.31

2024.01.01-
2024.12.31

2024.01.01-
2024.12.31

2024.01.01-
2024.12.31

500 . Y. Y . mentoriaus, savanorio(-iy) ir
savanorystés pradziai aptarti bei Savanorystés - .. ..
pabaigoje — galutiniam savanorio veiklos ir Savanorius priimancios

X Lo organizacijos kuratoriaus
ugdymosi j(si)vertinimui, Saliy susitikimas
bendradarbiavimo efektyvumo j(si)vertinimui, ’
apsikeitimui grjztamuoju rysiu tarp Saliy.

Pagal poreikj, bet ne maziau kaip 1 kartg per

savanorio savanorystés laikotarpj (pageidautina

— savanorystés viduryje), organizuojamas

individualus mentoriaus ir savanorio susitikimas - .
- S . ; Dirbti su savanoriais

250 tarpiniam savanorio veiklos ir ugdymosi o
o S X . individualiai.
i(si)vertinimui, kurio metu reflektuojamos
savanorio patirtys, veiklos ir ugdymasis,
suteikiamas individualus mentoriaus grjZtamasis
rySys.

Savanoriai su mentoriumi susitinka 2 kartus per
mén. nuotoliniu biidu arba 1 kartg per mén.
kontaktiniu. Po kiekvieno savanoriy

1500 | kompetencijy j(si)vertinimo susitikimo Dirbti su savanoriais grupéje.
savanoriams iSduodami skaitmeniniai
kompetencijy Zenkleliai Badgecraft sistemoje
pagal aptartas savanoriy ugdytas kompetencijas.

Organizuojamas pazyméjimy jteikimas 1 kartg per metus organizuoti

18 kiekvienos savivaldybés (kurioje jgyvendinama | pazyméjimy jteikimg programa
programa) savanoriams, baigusiems programa. baigusiems savanoriams.
Kiekvienos apskrities regione, kuriame
igyvendinama programa, savanorius priimanciy
organizacijy kuratoriams organizuojami 1 kartg per metus organizuoti

3 mokymai, kuriy tikslas — stiprinti kuratoriy mokymus savanorius priimanciy

kompetencijas darbo su savanoriais srityje, organizacijy kuratoriams.
teikti metodinj palaikyma, stiprinti kuratoriy ir
mentoriy bendradarbiavima.
Susitikimy su savanorius priimanciy Pagal poreikj, bet ne maziau
organizacijy kuratoriais metu j(si)vertinamas kaip 1 kartg per pusmetj, 2

160 bendradarbiavimo efektyvumas, poreikiai, kartus per metus susitikti su

savanoriy veikla, sprendziami sudétingi atvejai,
teikiamas metodinis palaikymas.

kiekvienos savanorius
priimancios organizacijos

2024.01.01-
2024.12.31

2024.01.01-
2024.12.31
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kuratoriumi kuruojamose
savivaldybése.

Naujai akredituoty savanorius priimanc¢iy

Individualiai konsultuoti naujai

organizacijy kuratoriams teikiama individuali akredituoty savanorius 2024.01.01-
5-10 e L . . .. - R
konsultacija, metodinis palaikymas, aptariama priimanciy organizacijy 2024.12.31
programos jgyvendinimo eiga ir salygos. kuratorius.
Programa reguliariai vie§inama renginiuose, Maziausiai 2 kartus per metus
L . o e e . . 2024.01.01-
36 ugdymo jstaigose ir pan. sickiant didinti jos viesinti programg savivaldybése,
o . . . . ST . 2024.12.31
zinomuma, pritraukti daugiau savanoriy. kuriose ji jgyvendinama.
Renkamas dalyviy grjiztamasis rysys apie Maziausiai 1 karta per pusmetj
2 organizuojamy ir vykdomy veikly kokybe, rinkti grjztamajj rysj apie 2024.06,
grjZztamojo rysio sisteminimas, apibendrinimas | programos jgyvendinimo 2024.12
ir vieSinimas. kokybe.
. - Organizuoti savanoriy
3. Organizuoti ir . . . . . .. ..
: ovvendinti I programa jsitraukia savanoriai, kurie atlicka isitraukimo j programa procesa,
%%zivi dualios 1-2 individualiai suderintas funkcijas, orientuotas i savanoriy apmokyma ir Programos 2024.01.01-
savanorvstés asmeninj ugdyma(si), ir prisideda prie jstaigos palydéjima, integravima | koordinatorius | 2024.12.31
M veikly jgyvendinimo. darbuotojy komanda, teikti
programg. . L
griztamajj rysj.
4. Suorganizuoti Ugdomas savanoriy bendruomeniskumas, . .
- o . .. o Parengti bendro visy programy
bendra visy stiprinama jy motyvacija, suteikiamas . s . Programy
. 1 X . . savanoriy susitikimo koncepcija - .. | 2024.12.05
programy savanoriy savanorystés programy koordinatoriy ir .. L koordinatoriai
S RS S . ir jg jgyvendinti.
susitikima. mentoriy griztamasis ry$ys savanoriams.
Su jaunimu dirbama vadovaujantis jaunimo
darbuotojy ir jaunimo tarybos komandos
parengtuv metm.lu yglklo§ p!anu, .leldzwnt Parengti, su direktoriumi Jaunimo
jaunam zmogui biiti savimi, kuriant saglygas R AP ..
o T on suderinti ir patvirtinti ateinanéiy | darbuotojai,
- 1 savarankiSkai apsisprendus dalyvauti jaunimo S . S 2024.12.31
Organizuoti . - o o o N - mety jaunimo centro veiklos jaunimo
ir vykdyti 1. Organizuoti ir po_relk_lus atltlnkanglojg, atque Ir saugioje plana taryba
ivaii ir vykdyti darbg su veikloje, ypa¢ siekiant jtraukti §vietimo veikloje '
“ lb?;} ! jaunimu Vaidoty ir darbo rinkoje nedalyvaujanéius bei maziau
mooityt atvirame jaunimo galimybiy turin¢ius jaunus Zmones.
darbg su — - —— — —
unimu centre — VAJE. Metinio veiklos j(si)vertinimo metu jvertinama
. einamaisiais metais vykdytos veiklos kokybé ir | Ivertinti einamaisiais metais Jaunimo
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