JRA prie SADM direktoriaus jsakymu akredituota savanoriska veikla organizuojanti ir
jaunimo praktiniy jgtidziy ugdymo paslaugas teikianti organizacija VSl ,,Ne imti, bet duoti*

Kastony g. 22-11, LT-14117 Vilniaus r. | 304624594 | www.nibd.lt | nibd@nibd.It | +37060558683 bet duoti

Ne imti,

2023 METU VSI ,,NE IMTI, BET DUOTI“ VEIKLOS ATASKAITA

BENDROJI INFORMACIJA

Savanoriska veikla organizuojancios organizacijos pavadinimas V3] ,,Ne imti, bet duoti“

Buveiné M. K. Ciurlionio g. 21/27, 3 korpusas, 112 kab., Vilnius.

Telefonas +37060558683

El pastas nibd@nibd.lt

Interneto puslapis www.nibd. It
www.facebook.com/neimtibetduoti www.facebook.com/VaidotuAJE

Socialiniy tinkly paskiry adresai www.instagram.com/neimtibetduoti/ www.instagram.com/vaidotujaunimocentras/
www.tiktok.com/@neimtibetduoti www.tiktok.com/@vaidotuaje

Veiklos tiksly, uZzdaviniy aprasymas

Vi1 ,,Ne imti, bet duoti* tikslai:
1. Skatinti ir organizuoti visuomenés nariy, ypac socialiai jautriy, jsitraukimg j jy poreikius ir galimybes atitinkancias savanoriskas veiklas.

2. Organizuoti ir vykdyti darba su jaunimu, kuriant salygas jaunimo poreikius atitinkanciai, atvirai ir saugiai jaunimo veiklai, kad savarankiskai apsisprende¢s jaunimas dalyvauty
konkreciose veiklose, ypac siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius bei maziau galimybiy turin¢ius jaunus zmones.

3. Organizuoti ir vykdyti neformaliojo ugdymo, visuomenines, sociokultiirines, socialinés pagalbos teikimo, pazeidziamy socialiniy grupiy integracijos, laisvalaikio uzimtumo
veiklas.

V3] ,,Ne imti, bet duoti* uzdaviniai:

1. Sudarant sglygas visuomenés nariams, ypac socialiai jautriems, jsitraukti j jy poreikius ir galimybes atitinkancias savanoriSkas veiklas, organizuoti savanoriy veiklg ir ugdymo(si)
procesa, veiklos ir kompetencijy j(si)vertinima, reflektuoti ir teikti griztamajj rysj veiklos procese.

2. Organizuojant ir vykdant darba su jaunimu taikyti atvirojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje, mobiliojo darbo su jaunimu, jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo, jaunimo
informavimo ir konsultavimo ar kitg darbo su jaunimu forma, vykdyti neformalyjj jaunimo ugdyma ir taikyti iSmaniuosius darbo su jaunimu metodus.

3. Organizuoti ir vykdyti savanoriy, jaunimo ir kity tiksliniy grupiy poreikius ir galimybes atitinkancias laisvalaikio uzimtumo, socialinés integracijos, sociokultiirines veiklas,
neformalyjj, informalyjj, jtraukyji ugdyma(si).
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Il. VEIKLOS ATASKAITA

Tikslas

UZdaviniai

Planuoti rezultatai

Rezultaty jgyvendinimas

Sritis Kiekyb Kokybiniai Kiekyb Kokybiniai
iniai iniai
1 2 3 4 5 6
Istaigos metinio veiklos j(si)vertinimo metu
1. Parengti metinj 1 parengiamas, su direktoriumi suderinamas ir 1 Visus metus dirbta vadovaujantis metiniu jstaigos
veiklos plana. patvirtinamas ateinanciy mety jstaigos veiklos veiklos planu.
planas.
2. Parengti metinius
darbuotojy Darbuotojai visus metus dirba ir ugdosi Darbuotojai visus metus dirbo ir ugdési
individualius 2 vadovaudamiesi parengtais individualiais veiklos 2 vadovaudamiesi individualiais veiklos ir vystymosi
Suplanuoti ir | veiklos ir vystymosi ir vystymosi planais. planais.
jgyvendinti | planus.
ilgalaikes ir . . .. . PosédZiy metu buvo aptariama vykdomos veiklos
trumpalaikes | 3. Organizuoti Aptz_lrlat.na vy%«%omo_s veiklos kokybe ir rezu l_taFal kokybé ir rezultatai remiantis metiniu veiklos planu,
. S remiantis metiniu veiklos planu, esant poreikiui S . . .
veiklas ketvirtinius . . .o , . esant poreikiui atlickami pokyc¢iai veiklos kokybés
. 4 atliekami pokyciai veiklos kokybés gerinimui, 8 L L
darbuotojy . e Lo gerinimui, uzpildomas posédzio protokolas,
e uzpildomas posédzio protokolas, uztikrinama . . ot L
posédzius. sklandi. kokvbitka ir krvotineai vvkdoma veikla uztikrinta sklandi, kokybiska ir kryptingai vykdoma
Veiklos oW ypHngat vy ' veikla.
planavimas 4. Organizuoti Aptariama darbuotojy, savanoriy, jaunimo centro Savaitiniy susirinkimy metu buvo aptariama
savaitinius 48 lankytojy (iskaitant sudétingy atvejy svarstyma) 48 darbuotojy, savanoriy, jaunimo centro lankytojy
darbuotojy praeitos ir einamosios savaités veikla, svarbis praeitos ir einamosios savaités veikla, svarbiis
susirinkimus. klausimai, pasiskirstomos ir atlickamos uzduotys. klausimai, pasiskirstomos ir atlickamos uzduotys.
Metmlo. \_/e_lklos 1(.SI).Verlemo metu jvertinama Metinio veiklos j(si)vertinimo metu jvertinta
o einamaisiais metais jstaigos vykdytos veiklos . P - .
1. Ivertinti L. . . . " einamaisiais metais jstaigos vykdytos veiklos
: L : kokybé ir rezultatai, parengiama ir patvirtinama L. . 4 - .
einamaisiais metais 1 S : . . S 1 kokybé ir rezultatai, parengta ir patvirtinta metiné
. metiné veiklos ataskaita, susisteminama statistiné . . . : L. .
. .. | vykdytg veikla. . " o . . veiklos ataskaita, susisteminta statistiné informacija,
I(si)vertinti informacija, daromos i§vados veiklos kokybés " . . S
L padarytos iSvados veiklos kokybés gerinimui.
vykdomas gerinimui.
veiklas 2. J(si)vertinti . .
darbuotojy I(si)vertinta darbuotojy vykdyta veikla ir Kartq per ].(e.t\.”rjq dart_>uot0J al su Vad.o vu .
N : . . s . . individualiai j(si)vertino vykdyta veiklg ir ugdymasi,
individualiy veiklos 12 ugdymas(is), pasiekti rezultatai, daromos iSvados 6 - e . L
. 3 ) L - S pasiektus rezultatus, daré isvadas veiklos kokybés ir
ir vystymosi plany veiklos kokybés ir ugdymo(si) gerinimui. - L
ugdymo(si) gerinimui.
vykdyma.
Fmogiskieji | U-krinti | 1. Klaikyti Darbuotojai kokybiskai vykdo funkcijas, kuria Mety eigoje jstaigoje dirbo 5 darbuotojai.
iStekliai reikalingg | reikalingg 3-4 ridéting vert 3 Mety pabaigoje jstaigoje dirbo 3 darbuotojai
darbuotojy | darbuotojy skaiciy. P ¢ e 1 pabalgo)e IStalgo) Jal.
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skaiciy ir jy

Darbuotojai nuolatos tobuléja, kelia kvalifikacija,

Darbuotojai kélé kvalifikacija dalyvaudami

ugdymo(si) | 2. Skatln'FI ugdo jgiidzius, tobulina asmenines ir profesines mokymuose Lietuvoje ir uzsienyje, i$ kuriy:
procesq darbuotojy 12-16 kompetencijas, reikalingas kokybiskam veiklos 16 1 — tarptautiniai
ugdyma(si). RN & y pte L
vykdymui. 15 — nacionaliniai.
Darbuotojai reguliariai dalyvauja supervizijose ir Darbuotojai dalyvavo 4 komandos supervizijose
3. Uztikrinti (ar) intervizijose, kuriy metu reflektuoja jvairias uri . o S
darbuotoj 4 atirtis darbingje srityje, siekiant palaikyti ir 4 uriy metu l_)uvo ! (_eﬂe1_<tu_o jama patirtis da_r b.m.e]e
rouotory patirtis )¢ stityje, nt pataiky! . srityje, palaikomi ir stiprinami tarpasmeniniai
psichohigiena. stiprinti tarpasmeninius santykius, ugdyti lyderiy sant k,iai wod Ivderiu k J
komanda, ykiai, ugdoma lyderiy komanda.
4. Parengti
darbuotojy ir V31 ,,Ne imti, bet duoti® darbuotojy ir savanoriy Parengta darbuotojy ir savanoriy motyvavimo
savanoriy 1 motyvacija palaikoma ir keliama vidiniais ir 1 sistema Ju U v
motyvavimo partneriy bei réméjy resursais. '
sistema.
Savanoriy atranka (savanoriy poreikio nustatymas,
informaciniai susitikimai su potencialiais
savanoriais, trisaliai mentoriaus, savanoriy ir jy
pasirinkty savanorius priimandiy organizacijy
susitikimai) organizuota 2 kartus — 2023.01 ir
2023.09 mén.
Savanoriai Vilniaus m., Vilniaus r. savivaldybése Po atranky j programa jsitrauké 14 savanoriy.
dalyvauja programoje, kurios tikslas — suteikti Savanoriavusiy unikaliy savanoriy skai¢ius: 16.
N tevy globqs netekQSIems Valkan_]s 1nd1V1duahe} Vaiky, kuriems suteikta savanorio—korepetitoriaus
Organizuoti | 4 0 anizuoti ir 10-15 | Uedomaja ir emocing pagalba blinant savanoriu— 16 | pagalba, skaicius: 17.
Darbo sava(zorz;kq igyvendinti !iorepeltlt.orluml ir pad(vadgnt yalkams suprastl . L
organizavi veiklg ir Savanoriy— isilavinimo svarba, uzpildyti mokymosi spragas, Savanoriy savanoriskai veiklai skirty valandy
savanoriy Lt iSmokti kurti pasitikéjimu gristus santykius, skai¢ius: 159,5.
mas ugdymo(siy | Korepetitoriy isitraukti j darbo rinka. o o
programa. Pelno nesiekianciy organizacijy skaicius, kuriose
procesq savanoriai kiiré pridéting verte:
> Vilniaus m. sav.: 3.
» Vilniausr. sav.: 1.
Savanoriy kuriamos pridétinés vertés finansiné
iSraiska: 819,83 Eur.
KIekVIe.n 0s nauja for.mqua.mos Savanoriy grupes Ivadiniai mokymai naujai formuojamoms savanoriy
2 savanoriai dalyvauja jvadiniuose mokymuose, 1 . . .
kuriy metu yra ruoSiami darbui su tiksline grupe. grupéms organizuoti 2023.10.07.
6 Kiekvienoje savivaldybéje, kurioje jgyvendinama 4 Ivyko 4 kontaktiniai mentoriaus ir savanoriy
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programa, mentorius su savanoriais susitinka
kontaktiniu biidu taip stiprindamas su jais santykj
ir abipusj pasitikéjima.

susitikimai 2-ose savivaldybése, kuriose
jgyvendinama programa.

Trisaliai mentoriaus, savanorio(-iy) ir savanorius
priimanc¢ios organizacijos kuratoriaus susitikimai
organizuojami prie$ pradedant savanorystg — Saliy

Ivyko 17 triSaliy mentoriaus, savanorio (-iy) ir

20-30 | lukesciams, galimybéms, sutarties pasiraSymo 17 savanorius priimancios organizacijos kuratoriaus
eigai ir savanorystés pradziai aptarti bei susitikimy.
savanorystés eigoje — veiklos ir ugdymo(si)
jsivertinimui.
Galutinio individualaus mentoriaus ir savanorio
susitikimo metu reflektuojamas visas savanorio 4 savanoriams suteiktas galutinis individualus
10-15 | savanorystés laikotarpis, i(si)vertinama vykdyta 4 mentoriaus griztamasis rysys, i(si)vertinta savanorio
veikla, savanorio ugdymas(is), suteikiamas veikla ir ugdymas(is).
galutinis mentoriaus griztamasis rysys.
Savanoriai su mentoriumi susitinka 2 kartus per
meén. nuotoliniu biidu arba 1 karta per mén.
kontaktiniu. Po kiekvieno savanoriy kompetencijy . . . e
[ .. a1 . .y . Suorganlzuotl 2 mentoriaus susitikimai su
18 i(si)vertinimo susitikimo savanoriams i§duodami 2 savanoriais .
skaitmeniniai kompetencijy Zenkleliai Badgecraft grupee.
sistemoje pagal aptartas savanoriy ugdytas
kompetencijas.
1 Programa baigusiems savanoriams 0 Pazyméjimy jteikimas programa baigusiems
organizuojamas pazyméjimy jteikimas. savanoriams nevyko.
Visiems savanorius priimanciy organizacijy
kuratoriams organizuojami mokymai, kuriy Mokvmai . . y S
1 tikslas — stiprinti kuratoriy kompetencijas darbo 0 K ymal savanorius primancity organizacijy
.. .. o .. . uratoriams neorganizuoti.
Su savanoriais srityje, teikti metodinj palaikyma,
stiprinti kuratoriy ir mentoriy bendradarbiavima.
Individualiy susitikimy su savanorius priimanciy
organizacijy kuratoriais metu j(si)vertinamas 8 kartus individualiai konsultuoti savanorius
15 bendradarbiavimo efektyvumas, poreikiai, 8 . i L S
S v e . priimanciy organizacijy kuratoriai.
savanoriy veikla, sprendziami sudétingi atvejai,
teikiamas metodinis palaikymas.
Savanoriai su vaikais drauge leidzia laisvalaikj S
3 neformalioje aplinkoje, mokosi kurti lygiaveréius 1 1 k artg per metys vyko savanory ir vaiky
ey s . o ’ laisvalaikio uzimtumo veikla: 2023.12.09.
pasitikéjimu grjstus santykius.
Programa reguliariai vieSinama renginiuose,
8 ugdymo jstaigose ir pan. siekiant didinti jos 9 Programa viesinta 9 kartus.
zinomuma, pritraukti daugiau savanoriy.
1 Renkamas dalyviy griztamasis rysys apie 1 Programos dalyviy grjztamasis rysys rinktas 1 karta,
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organizuojamy ir vykdomy veikly kokybe,
griZztamojo ryS$io sisteminimas, apibendrinimas ir
vie§inimas.

2023.10 mén.

2. Organizuoti ir
jgyvendinti
Jaunimo
savanoriskos
tarnybos (toliau —
JST) programa.

Savanoriai Vilniaus, Utenos, Kauno apskriciy
regiony savivaldybése dalyvauja ugdomojoje
programoje, kurios tikslas — padéti jaunimui

Savanoriavusiy unikaliy savanoriy skaicius: 252.

Savanoriy savanoriskai veiklai skirty valandy
skaicius: 38922.

Pelno nesiekianciy organizacijy skaicius, kuriose
savanoriai kiiré pridéting vertg:

250 oo A . ) v 252
atrasti p atm.kanmq Ve.lklos krypti, geriau pazinti »  Vilniaus apskrities regione: 47.
save, ugdyti bendrasias kompetencijas, igyti . 2
darbo patirties ir stiprinti pasitikéjima savimi. > Utenos apSkr.It.IeS reglone: 21.
» Kauno apskrities regione: 16.
Savanoriy kuriamos pridétinés vertés finansiné
iSraiska: 199 766,1 Eur.
Potencialiems (naujai uzsiregistravusiems)
savanoriams organizuojami 4 informaciniai 2023.06, 12 mén. jvyko 4 mokymai naujai
8 mokymai apie programos eigg ir saglygas, 8 uzsiregistravusiems savanoriams ir 2023.01, 07 mén.
pradéjusiems savanorystg organizuojami 4 jvyko 4 mokymai pradéjusiems savanoryste
jvadiniai mokymai apie ziniara$ciy pildyma, savanoriams.
Badgecraft ir Kitas sistemas.
Kiekvienoje savivaldybéje, kurioje jgyvendinama
programa, mentorius kartg per ketvirtj su Ivyko 72 kontaktiniai mentoriaus ir savanoriy
72 savanoriais susitinka kontaktiniu biidu taip 72 susitikimai 18-oje savivaldybiy, kuriose
stiprindamas su jais santykj ir abipusj igyvendinama programa.
pasitikéjima.
Trisaliai mentoriaus, savanorio(-iy) ir savanorius
priimancios organizacijos kuratoriaus susitikimai
organizuojami prie§ pradedant savanoryste — Saliy Ivyko 504 trisaliai mentoriaus, savanorio (-iy) ir
500 likes¢iams, galimybéms, sutarties pasiraS§ymo 504 savanorius priimancios organizacijos kuratoriaus
eigai ir savanorystés pradziai aptarti bei susitikimai.
savanorystés eigoje — veiklos ir ugdymo(si)
jsivertinimui.
Galutinio individualaus mentoriaus ir savanorio
susitikimo metu reflektuojamas visas savanorio 152 savanoriams suteiktas galutinis individualus
250 savanorystés laikotarpis, j(si)vertinama vykdyta 152 mentoriaus grjztamasis rySys, j(si)vertinta savanorio
veikla, savanorio ugdymas(is), suteikiamas veikla ir ugdymas(is).
galutinis mentoriaus grjZtamasis rysys.
Savanoriai su mentoriumi susitinka 2 kartus per
1500 | mén. nuotoliniu budu arba 1 karta per mén. 1512 | Ivyko 1512 mentoriaus ir savanorio susitikimy.

kontaktiniu. Po kiekvieno savanoriy kompetencijy
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i(si)vertinimo susitikimo savanoriams iSduodami
skaitmeniniai kompetencijy Zenkleliai Badgecraft
sistemoje pagal aptartas savanoriy ugdytas
kompetencijas.

Programa baigusiems savanoriams

Ivyko 18 pazyméjimy jteikimy 18-os savivaldybiy

18 organizuojamas pazymeéjimy jteikimas. 18 savanoriams, baigusiems programa.
Kiekvienos apskrities regione, kuriame
igyvendinama programa, savanorius priimanciy
organizacijy kuraoriams organizuojami Suorganizuoti 3 mokymai savanorius priimanci
3 mokymai, kuriy tikslas — stiprinti kuratoriy 3 ganizt . - st 4
" Co organizacijy kuratoriams.
kompetencijas darbo su savanoriais srityje, teikti
metodinj palaikyma, stiprinti kuratoriy ir
mentoriy bendradarbiavima.
Individualiy susitikimy su savanorius priimanciy
organizacijy kuratoriais metu j(si)vertinamas S - . .
150 bendradarbiavimo efektyvumas, poreikiai, 118 11.8 kartvq. |nd|V|d.uaI|z?1.| konsultu.ot.l Savanorius
S v e . priimanéiy organizacijy kuratoriai.
savanoriy veikla, sprendziami sudétingi atvejai,
teikiamas metodinis palaikymas.
Nayy al ak?edltuotq SAVAnorius priimanciy 11 naujai akredituotoms savanorius priiman¢ioms
organizacijy kuratoriams teikiama individuali o - S . .
10-15 o LS . - 11 organizacijoms teiktos individualios mentoriaus
konsultacija, metodinis palaikymas, aptariama -
. . . konsultacijos.
programos jgyvendinimo eiga ir salygos.
Programa reguliariai vieSinama renginiuose,
36 ugdymo jstaigose ir pan. sickiant didinti jos 25 Programa vieSinta 25 kartus.
zinomuma, pritraukti daugiau savanoriy.
Renkamas dalyviy grjztamasis ry8ys apie
5 organizuojamy ir vykdomy veikly kokybe, 2 Programos dalyviy grjztamasis rySys rinktas 2
griztamojo rysio sisteminimas, apibendrinimas ir kartus.
vieSinimas.
Savanoriavusiy unikaliy savanoriy skaicius: 2.
3. Organizuoti ir .. ) A Savanoriy savanoriSkai veiklai skirty valandy
: ovvendinti I programag jsitraukia savanoriai, kurie atlieka skaicius: 190.
ll%ivi dualios 2.3 individualiai suderintas funkcijas, orientuotas j 2 L L - )
) asmeninj ugdyma(si), ir prisideda prie jstaigos Pelno n<.as.1ek1anc11¥ organizacijy skaicius, kuriose
savanorystes veikly jgyvendinimo. savanoriai kiré pridéting vertg: 1.
programa.
Savanoriy kuriamos pridétinés vertés finansiné
iSraiska: 976,6 Eur.
4. Suorganizuoti Ugdomas savanoriy bendruomeniSkumas, . . .
bendrg visy 1 stiprinama jy motyvacija, suteikiamas 1 2023.12.27 jvyko bendras visy programy savanoriy

programy savanoriy

savanorystés programy koordinatoriy ir mentoriy

susitikimas.
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susitikima.

griztamasis rySys savanoriams.

Jaunimo centro veikla organizuojama ir vykdoma
vadovaujantis jaunimo darbuotojy ir savanoriy
komandos parengtu metiniu veiklos planu, kuriant
salygas jaunimo poreikius atitinkandiai, atvirai ir

Jaunimo centro veikla organizuota ir vykdyta
vadovaujantis jaunimo darbuotojy ir savanoriy
komandos parengtu metiniu veiklos planu, kuriant
salygas jaunimo poreikius atitinkangdiai, atvirai ir

prane§imai ir 257 vaizdo jrasai.

S 1 saugiai jaunimo veiklai, kad savarankiskai 1 saugiai jaunimo veiklai, kad savarankiskai
Organizuoti . - : . o : L .
. . 1. Organizuoti ir apsisprendes jaunimas dalyvauty konkreciose apsisprendes jaunimas dalyvauty konkreciose
ir vykdyti . . Y O . Y. LI
iraiiir vykdyti darba su veiklose, ypac siekiant jtraukti Svietimo veikloje veiklose, ypac siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir
“ IZ%;} . jaunimu Vaidoty ir darbo rinkoje nedalyvaujancius bei maziau darbo rinkoje nedalyvaujancius bei maziau
ZZ;bl Zi]i atvirame jaunimo galimybiy turin€ius jaunus zmones. galimybiy turinéius jaunus Zmones.
Harod centre — VAJE. Metinio veiklos j(si)vertinimo metu jvertinama . . o . L
jaunimu . ... . . .. Metinio veiklos j(Si)vertinimo metu jvertinta
einamaisiais metais vykdytos veiklos kokybé ir . L ) . L.
. . . - . einamaisiais metais vykdytos veiklos kokyb¢ ir
rezultatai, parengiama ir patvirtinama metiné . A .
1 . . . . NV 1 rezultatai, parengta metiné veiklos ataskaita,
veiklos ataskaita, susisteminama statistiné : . S . o
. - . . . susisteminta statistiné informacija, padarytos iSvados
informacija, daromos i§vados veiklos kokybés . A L
L veiklos kokybés gerinimui.
gerinimui.
Uztikrinti L. Slaikyti jstaigos Istaigos buveinés adresas: M. K. Ciurlionio g. 21/27
. ZHRTINIL veings patalpas 1 Istaiga turi buveinés patalpas veiklos vykdymui. 1 ralg B = *
Patalpos ir patalpas . . Vilnius.
. S veiklos vykdymui.
infrastrukt | nuolatiniam VTR - — -
_ . 2. Islaikyti patalpas Vaidoty atviras jaunimo centras — VAJE turi . . .. . .
ira veiklos o L o . " Jaunimo centro adresas: Statybininky g. 1, Vaidotai,
: atvirojo darbo su 1 jaunimo poreikius atitinkancias patalpas 1 S
vykdymui . . L : AR . Vilniaus r.
jaunimu vykdymui. nuolatiniam atviram darbui su jaunimu vykdyti.
o staigos veikla dalinai finansuojama e . . . .
1. dint Istalgos veik ; . . Siekiant jst Klos tiksly jgyvendinta 20
prgﬁeﬁ;ﬁlesn\lléiklas 15-20 | projektinémis léSomis pagal valstybés biudZeto ir 20 ;g.éirtl Istaigos veiklos tiksly 19y
Uztikrinti ' (ar) paslaugy sutartis. PIOJEXRY.
. - nansinj itelkti . S . . S .
Finansiniy ];lv arur; ql ferrplzslztfl\flg:kl 15-20 Prie jstaigos veikly jgyvendinimo prisideda 11 Prie jstaigos veikly jgyvendinimo prisidéjo 11
iStekliy v remejus verkiy finansiniai ir nefinansiniai rémeéjai. finansiniy ir nefinansiniy réméjy.
valdymas kokybiskam | jeyvendinimui.
veiklos
vykdymui 3. Dalj pajamy Visuomené zino apie galimybe paremti jstaigos 373.22
surinkti i§ 1,2% - veikla skiriant 1,2% GPM. Sios 1éSos sudaro dalj Eulr 1,2% GPM sudaro apie 0,346 % jstaigos pajamuy.
GPM. istaigos pajamy. '
Visuomené per socialinius tinklus reguliariai
informuota apie vykdomas veiklas:
Veiklos Viesinti » www.nibd.lt paskelbta 17 pranesimy.
e o 1. Viesinti jstaigos Visuomené per socialinius tinklus reguliariai » www.facebook.com/neimtibetduoti paskelbti 32
viesinimas Istaigos . . . . . - .  o:
i vykdomas vyk_dgmas velkl_as 600 informuojama apie vykdomas veiklas. Auga 722 pranesimai ir 3 vaizdo rasai. _ _
. - vidiniais kanalais. jstaigos zinomumas, patikimumas, patrauklumas. > www.instagram.com/neimtibetduoti/ paskelbti 8
pristatymas veiklas
>

www.facebook.com/VaidotuAJE paskelbti 58
praneSimai ir 10 vaizdo jrasy.



https://nibd.lt/dokumentacija/
https://nibd.lt/dokumentacija/
https://www.google.lt/maps/place/VšĮ+
https://www.google.lt/maps/place/VšĮ+
https://www.google.lt/maps/place/VšĮ+
https://www.google.lt/maps/place/VšĮ+
https://nibd.lt/projektine-veikla/
http://www.nibd.lt/
http://www.facebook.com/neimtibetduoti
http://www.instagram.com/neimtibetduoti/
http://www.facebook.com/VaidotuAJE

» www.instagram.com/vaidotuaje/ paskelbti 34
prane$imai ir 299 vaizdo jrasai.

» www.tiktok.com/@vaidotuaje paskelbti 5 vaizdo
jrasai.

Visuomené per televizijos, radijo ar Ziniasklaidos
priemones informuojama apie vykdomas veiklas.

Visuomené 2 Kartus informuota apie jstaigos

vykdomas veiklas televizijoje ir 1 karta radijuje:

1. Arir kaip kei¢iasi visuomenés poziuris j vaikus,
netekusius tévy globos? | LRT radijo laida 10-12
(2023.03.02, 58:45).

3-4 T o 3 2. Augimo receptas: Ne imti, bet duoti pasakoja
e e Auga jstaigos zinomumas, patikimumas, . o RN o
2. Viesinti jstaigos atrauklumas apie pasitikéjima savimi ir impulsa nuveikti
vykdomas veiklas P ' daugiau, gautus i§ NVO akademijos. | Atviros
iSoriniais kanalais. Lietuvos fondas (2023.04.24).
3. Galim kartu. Ne imti, bet duoti | TV Europa
(2023.10.24).
Istaigos vykdoma veikla reguliariai vieSinama
4 renginiuose, ugdymo jstaigose ir pan., skatinant 30 Istaigos veikla 30 karty vieSinta renginiuose,
jaunus zmones jsitraukti j savanorystés programas ugdymo jstaigose ir kt.
ir jaunimo centro veiklas.
Darbuotojai susitinka su JRK dél jgyvendinamy Darbuotojai 36 kartus susitiko su JRK dél
36 veikly savivaldybése kokybés, bendradarbiavimo 36 igyvendinamy veikly savivaldybése kokybés,
efektyvumo, poreikiy, pasiekty rezultaty ir bendradarbiavimo efektyvumo, poreikiy, pasiekty
1. Bendradarbiauti perspektyvy aptarimo. rezultaty ir perspektyvy aptarimo.
su Jaunimo reikaly Uz I pusmet; (iki liepos 15 d.) ir uz einamuosius
koordinatoriais metus (iki gruodzio 31 d.) mentorius Kiekvienos . . o op .
. | (toliau — JRK) kuruojamos savivaldybés JRK pateikia 18:0§ saylvaldyblq JRK pa.telktl 36. |nforma0|n|a|
Bendradarbi 36 . L . 36 rastai apie JST programos jgyvendinimg
auti su informacinj rasta apie JST programos savivaldvbése i okt |
. e . ybése ir pasiektus rezultatus.
Bendradar artneriais igyvendinimg ir pasiektus rezultatus
biavimas jgyven dinant savivaldybéje.
: 2. Bendradarbiauti - - . . . . . "
veiklas suaunimo reikal Aktyviai bendradarbiaujama ir dalijamasi Dalyvauta visuose JRA organizuotuose savanoriska
deJartamentu ri;l patirtimi darbo su jaunimu ir jaunimo politikos veikla organizuojanciy organizacijy mentoriy tinklo
S Ale\/l (toliaupf srityse, stiprinamas rySys su savanori$kg veikla susitikimuose bei individualiame susitikime su JRA
JRA) ir savanoritk 2 organizuojanéiomis organizacijomis ir JRA. 3 atstovais. Susitikimy metu dalintasi patirtimi darbo
veikl 4 Susitikimy metu aptariamos jaunimo politikos ir su jaunimu ir jaunimo politikos srityse, taip pat
orgar?izuojanéiomis savanori$kos veiklos organizavimo aktualijos, stiprintas rySys su savanoriskg veiklg

organizacijomis.

i$Stikiai, numatomos ateities perspektyvos.

organizuojanc¢iomis organizacijomis.

Tvirtinama organizacijos vadovo

Erikas Lukas Dvilevi¢ius
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