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2024 METU VAIDOTU ATVIRO JAUNIMO CENTRO - VAJE VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Pavadinimas Vaidoty atviras jaunimo centras — VAJE

Buveiné Statybininky g. 1, Vaidotai, Vilniaus raj.
Telefonas +37067753961

El pastas vaje@nibd.It

Interneto puslapis www.nibd.lt/vaidotu-atviras-jaunimo-centras-vaje/

www.facebook.com/VaidotuAJC

Socialiniy tinkly paskiry adresai www.instagram.com/vaidotujaunimocentras/

www.tiktok.com/@vaidotuaje

Veiklos tiksly, uzdaviniy aprasymas

Vaidoty atviro jaunimo centro — VAJE tikslas:

dirbti su jaunimu leidziant jaunam zmogui buti savimi, kuriant salygas savarankiskai apsisprendus dalyvauti jaunimo poreikius atitinkancioje, atviroje ir saugioje veikloje, ypac
siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujanéius bei maziau galimybiy turincius jaunus Zmones.

Vaidoty atviro jaunimo centro — VAJE uZdaviniai:

1. organizuojant ir vykdant darba su jaunimu taikyti atvirojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje, mobiliojo darbo su jaunimu, jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo, jaunimo
informavimo ir konsultavimo ar kitg darbo su jaunimu formg, vykdyti neformalyjj jaunimo ugdymg ir taikyti iSmaniuosius darbo su jaunimu metodus;

2. ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti j bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lanks¢iai ir konstruktyviai reaguoti
jaunimo gyvenimo pokycius;

3. ugdyti socialinius jauno zmogaus jgudzius, suteikti erdve jaunam Zmogui ugdytis ir individualiai augti, skatinti jj prisiimti atsakomybe jvairiose situacijose jvairiomis priemonémis
(pavyzdziui, jsitraukiant  veiklas, savanoriaujant ir pan.);

4. uztikrinti salygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsizvelgiant | jaunimo poreikius ir tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbéjimasis svarbiais klausimais, buvimas
bendraamziy grupéje), jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu biidu;

5. sudaryti galimybes jaunimui prasmingai praleisti laisvalaikj;
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6. vykdyti pirming tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo, nusikalstamumo prevencija;

7. padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir geb¢jimus;

8. skatinti jaunimo savarankiskuma, kiirybiskuma, padéti jam jgyvendinti savo idéjas ir tikslus;

9. individualiai konsultuoti ir informuoti j jvairias problemines situacijas patekusj jaunima, padéti jam spresti problemas;

10. jtraukti j veiklas socialing atskirtj patirian¢ius ir maziau galimybiy turin¢ius jaunus Zmones.

Il. VEIKLOS PLANAS

Planuojami rezultatai Atsakingi Veiksmo
Sritis Tikslas UZdaviniai Kiekyb Veiksmai rezultatui pasiekti asmen % atlikimo
iniai Kokybiniai y terminas
1 2 3 4 5 6 7
Jaunimo darbuotojy ir jaunimo tarybos Jaunimo
| Pareneti metini metinio veiklos j(si)vertinimo metu Parengti, su direktoriumi suderinti | - o
V.eiklos glan ! 1 parengiamas, su direktoriumi suderinamas ir | ir patvirtinti ateinan¢iy mety veiklos jaunimo jal, 2024.12.31
plata. patvirtinamas ateinanéiy mety jaunimo plana. taryba
centro veiklos planas.
2. Parengti - L
darbuotojy Darbuotojai visus metus dirba ir ugdosi \[/)ea}[(blggtﬁj\a/u Etarr?]rggilia |Ir;crj13/slduallus Jaunimo
individualius 1-2 vadovaudamiesi parengtais individualiais K105 1T Vysty P . - 2024.12.31
veiklos ir VYsStvmosi veiklos i Vstvmosi planais ateinantiems metams ir suderina darbuotojai
Suplanuoti ir planus metz;lmgl ysty P ' juos su direktoriumi.
] dinti . - - -
_ ﬁ%?i;?k el: ilr Aptarlan_la Vyl_(dor_nos V?ll_(lOS kokybé ir
Veiklos trumpalaikes | 3. Organizuoti rezultatai remiantis metiniu veiklos planu,
planavimas : - Drganizuoti skaiciuojami ketvircio rodikliai, esant . . . Jaunimo
veiklas meénesinius jaunimo LA . v .| 1Kkarta per mén. organizuoti -
darbuotojy ir 12 por_m%(lul_atllel_(an_n pokycu_n Ve}klos kokybes ménesinius jaunimo darbuotojy ir Sjarb_u otojal, Kas ménesj
jaunimo tarybos gerinimui, pasiskirstomos ir atliekamos jaunimo tarybos posedzius jaunimo
- uzduotys, uzpildomas posédzio protokolas, ’ taryba
posédzius. uztikrinama sklandi, kokybiska ir kryptingai
vykdoma veikla.
y
4. Organizuoti Aptariama darbuotojy, savanoriy ir
savaitinius jaunimo 48 lankytojy (jskaitant sudétingy atvejy 1 kartg per savaite organizuoti Jaunimo Kas savait
darbuotojy svarstymg) praeitos ir einamosios savaités jaunimo darbuotojy susirinkimus. darbuotojai ¢
susirinkimus. veikla, svarbiis klausimai.
I(si)vertinti | 1. Jvertinti 1 Metinio veiklos j(si)vertinimo metu Ivertinti einamaisiais metais Direktorius 2024.12 31

vykdomas

einamaisiais metais

jvertinama einamaisiais metais jaunimo

jaunimo centro vykdyta veikla,
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veiklas

vykdyta veikla.

centro vykdytos veiklos kokybé ir rezultatai,
parengiama ir patvirtinama metiné veiklos
ataskaita, susisteminama statistine
informacija, daromos i$vados veiklos
kokybés gerinimui.

pasiektus rezultatus.

2. [(si)vertinti
darbuotojy

I(si)vertinta darbuotojy vykdyta veikla ir
ugdymas(is), pasiekti rezultatai, daromos

Iki einamojo ketviréio 15 d.
i(si)vertinama praéjusj ketvirtj
darbuotojy vykdyta veikla ir
ugdymas(is), suteikiamas

individualiy veiklos 4-8 o : N - individualus vadovo grjZztamasis Direktorius Kas ketvirtj
. . i$vados veiklos kokybés ir ugdymo(si) o .
ir vystymosi plany L rysys kiekvienam darbuotojui.
gerinimui. : ) !
vykdyma. Einamyjy mety rezultatai
i(si)vertinami iki einamyjy mety
gruodzio 31 d.
1. Islaikyti Jaunimo darbuotojai kokybiskai organizuoja | Uztikrinti patrauklig ir
O X S T P . . . 2024.01.01-
reikalingg 2-3 ir vykdo darba su jaunimu, kuria pridéting motyvuojancia darbo aplinka, Direktorius 2024.12.31
darbuotojy skai€iy. verte. skatinimo sistema. T
Jaunimo taryba nagrineja jaunimo centro Suburti aktyviai veikiancia 5 nariy
lankytojams aktualius klausimus ir teikia R
o . o : sudéties jaunimo taryba 1 mety
2. Uztikrinti jaunimo darbuotojams pasitilymus dél kadencijai (jaunimo tarybos .
Uztikrinti ) v jaunimo poreikius ir galimybes atitinkancios ; . . Jaunimo 2024.01.01-
R sklandzig jaunimo 5 . L= .. .| formavimas organizuojant nariy .
reikalingg tarvbos veikl veiklos organizavimo ir jgyvendinimo, jneSa finkimus. int . S darbuotojai 2024.12.31
darbuotojy y & daugiau inovatyvumo jaunimo centro ; INICGavimas § jaunimo
LT Kloie. skatina iaunimo iniciat darbuotojy komanda, reguliariis
Fmogitkicji ir jaunimo veikloje, skatina jaunimo iniciatyvuma, susitikimai)
itekliai tarybos atspindi ugdoma jaunyjy lyderiy karta. )
nariy skaiciy - . . Maziausiai 4 kartus per metus
s . . Darbuotojai nuolatos tobuléja, kelia R . .
bei jy 3. Organizuoti . .. . . kiekvienas darbuotojas dalyvauja .
. . kvalifikacija, ugdo jgtidzius, tobulina S o Jaunimo 2024.01.01-
ugdymo(si) | darbuotojy 8-12 o - " asmeniniy ir (ar) profesiniy .
rocesq uedyma(si) asmenines ir profesines kor_npetencuas, _ Kompetencijy tobulinimo, jgtidziy darbuotojai 2024.12.31
p ' reikalingas kokybiskam veiklos vykdymui. ’
ugdymo mokymuose.
Jaunimo darbuotojai reguliariai dalyvauja
4. Organizuoti supervizijose ir (ar) intervizijose, kuriy metu | Organizuoti jaunimo darbuotojams
. . - ot oo A . . 2024.01.01-
darbuotojy 4 reflektuoja visas patirtis darbingje srityje, komandines ir (ar) individualias Direktorius
. - N T 2 S . 2024.12.31
psichohigiena. siekiant palaikyti ir stiprinti tarpasmeninius | supervizijas ir (ar) intervizijas.
santykius, ugdyti lyderiy komanda.
Organizuoti I organizuojamas veiklas jsitrauké ne maziau Organizuoti jauny Zmoniy
ir vykdyti 1. Sudaryti e lojama <as psira jsitraukimg j Vaidoty atviro Jaunimo
Darbo I - S kaip 230 jauny zmoniy, uztikrintos salygos S -
o awvirgji ir | galimybes jaunimui .o g . - . . jaunimo centro — VAJE darbuotojai, 2024.01.01-
organizavi . O L 230 | jauniems zmonéms socializuotis, bendrauti L . R o
mobilyjj prasmingai praleisti . A - L organizuojamas veiklas (jaunimo jaunimo 2024.12.31
mas . 2 neformalioje aplinkoje, atsizvelgiant | o . .
darbg su laisvalaikj. L s poreikiy ir galimybiy nustatymas, taryba
Lo jaunimo poreikius. oo e SO
jaunimu susitikimai su jaunimu).




Ugdomos asmeninés ir socialinés jauny
zmoniy kompetencijos, padedama jiems
aktyviai jsitraukti j bendruomeninius ir

Laisvalaikio uZimtumo ir

) .- o ) neformalaus ugdymo paslaugas 2024.01.01-
192 visuomeninius procesus, suteikiama erdvé B L
R o : - jaunimui teikti maziausiai 4 dienas 2024.12.31
ugdytis ir individualiai augti, skatinama o . e
. e . . . .. per savaite, jskaitant SeStadienius.
prisiimti atsakomybg jvairiose situacijose
2. Dirbti su jaunimo ivairiomis priemonémis.
grupémis jaunimui Darbas su jaunimu vykdomas jaunimui
patogiu laiku ir saugioje ir jprastoje aplinkoje, Mobilioji jaunimo darbuotojy ir
jprastoje aplinkoje. organizuojamos veiklos atliepia jaunimo savanoriy komanda 1 kartg per 2
poreikius, motyvuoja tobuléti, ugdyti savaites su jaunimu dirbs Pagiriy k. 2024.01.01-
144 socialinius, verslumo ir darbo rinkai (24 i8vykos per metus) ir Baltosios 2024'12'31
reikalingus jgtdZzius, norg isitraukti | Vokés k. (24 iSvykos per metus), 4 -
Vaidoty atviro jaunimo centro — VAJE kartus per 2 savaites — Vaidoty k.
veiklas, savanorystés programas ar kitas (96 isvykos per metus).
visuomenines veiklas.
Individualiai konsultuojami ir informuojami . S
S i jvairias problemines situacijas pateke jauni Lankytoj.a ms IndIVIdl.J.a IlaSJaqnlmo
3. Dirbti su jaunimu L tvairt o . darbuotojo konsultacijas teikti pagal 2024.01.01-
o o 60 zmonés, padedama jiems spresti problemas, o .. .
individualiai. RS . ; . poreikj, bet ne maziau kaip 1 kartg 2024.12.31
atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir ..
... per ketvirtj.
gebéjimus.
Ne maziau kaip 15 jauny zmoniy i§ Pagiriy Supazindinti Pagiriy senifinijos
4. Padéti jaunimui senifinijos, ypac turin¢iy maziau galimybiy jaunima su Vaidoty atviro jaunimo
jsitraukti dél gyvenimo kaimiskose vietovése, kalbiniy | centro — VAJE organizuojamomis
savanori$ka veikla ir tautiniy barjery, jsitraukia j Vaidoty atviro | veiklomis, jaunimo darbuotojais, 2024.01.01-
ir (ar) Vaidoty 15 jaunimo centro — VAIJE ir (ar) savanoriska informuoti jaunimg apie 202 4'12'31
atviro jaunimo veiklg uz jaunuoliy gyvenamos teritorijos savanorystés galimybes Lietuvoje, o
centro — VAJE riby taip prapleciant jauny zmoniy akiratj, padéti jsitraukti  jaunimo
veiklas. skatinant socializacijg ir integracijg | savanoriSkos tarnybos ar kurig nors
visuomene placigja prasme. kita savanorystés programa.
Jaunimas savanoriSkai inicijuoja bei
5. Skatinti jaunimo 4 savarankiSkai organizuoja ir vykdo veiklas, Palaikyti ir skatinti jaunimo Jaunimo 2024.01.01-
iniciatyvas. skirtas savo ir visuomenés poreikiams iniciatyvas. taryba 2024.12.31
tenkinti.
Siekiant kurti pasitikéjima tarp jaunimo ir
kity bendruomenés nariy, jaunimo centro .
R : e Jaunimo
_— . bendruomené inicijuoja arba dalyvauja 1 karta per ménesj jaunimo centro .
6. Dirbti su vietos ) . R ) darbuotojai, o
12 vietos bendruomenés veiklose 1 karta per bendruomené susitinka su vietos S Kas ménesj
bendruomene. . - .. ) . jaunimo
meén., stiprinami vietos bendruomenés nariy | bendruomene. taryba

tarpusavio bendradarbiavimo rysiai, kuriama
bendrysté, dialogas tarp karty ir skirtingy
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kulttiry Zmoniy.

Sudaromos sglygos jaunimui stiprinti
tarpusavio ry$ius biinant bendraamziy

Suorganizuoti vasaros stovykla

e . e oI 2024.07
grupéje, igyvendinti savo idéjas ir tikslus, jaunimui. Jaunimo
7. Organizuoti ugdomas jauny zmoniy savarankiskumas, .
. SR e . darbuotojai,
stovykla ir 3 karybiskumas, kritinis mastymas, praktiniai jaunimo
mokymus jaunimui. jgtdziai, lavinamos profesinés ir socialinés N .
kompetencijos, suteikiamos Zinios ir Suorganizuoti 2 praktiniy jgndziy taryba 2024.04,
gebéjimai, padedantys jsitraukti j darbo ugdymo mokymus jaunimui. 2024.10
rinka.
8. Organizuoti e Jaunimo
. . . L DT 1 kartg per ketvirtj su jaunimu .-
sociokultiirines Skatinamas jaunimo noras keliauti, pazinti o . darbuotojai, .
- . . 4 . T . _ aplankyti pasirinkta Lietuvos ar S Kas ketvirtj
iSvykas Lietuvoje ir Lietuvos ir uzsienio gamta bei kultiira. Lo jaunimo
. - . uzsienio viety.
(ar) uZsienyje. taryba
9. Rinkti grjztamajj Reguhar} al ren}( amas griZtamasis rysys apie Lo .. | Jaunimo
- pasitenkinima jaunimo centro 1 kartg per pusmet] rinkti grjztamajj -
ry§j apie R L L . L L ; darbuotojai, Kas
S . 2 organizuojamomis veiklomis, griztamojo ry§j apie organizuojamas ir . .
organizuojamas ir g L . > S - jaunimo pusmetj
. ry$io sisteminimas, apibendrinimas ir vykdomas veiklas.
vykdomas veiklas. e taryba
vie§inimas.
1m0c;I2E?aar:1);“ Mokyklinio amziaus jaunimas turi galimybe | Jregistruoti Vaidoty atviro jaunimo
. . pasirinkti Vaidoty atviro jaunimo centro — centro — VAJE neformalaus
galimybe dalyvauti S . . o . . 2024.01.01-
neformalioio 1 VAIJE organizuojamg neformaliojo ugdymo | ugdymo veikla Neformaliojo Direktorius 20241231
) y veikla, kaip neformaliojo vaiky Svietimo Svietimo programy registre ir o
ugdymo veiklose uz rogram ateikti jg akreditavimui
mokyklos riby. programa. P 2 '
11. Suorganizuoti
Vaidoty atviro Vaidoty atviro jaunimo centro — VAJE
jaunimo centro — 1 bendruomené pamini 2-3jj jaunimo centro Parengti gimtadienio minéjimo Jaunimo 2024.01.21
VAIJE 2-0jo gimtadienj, aptaria mety veikla, ateities koncepcijg ir jg jgyvendinti. taryba o
gimtadienio planus ir vizijg.
minéjima.
Uztikrinti
Patalpos ir patalpas 1. Islaikyti patalpas Vaidoty atviras jaunimo centras — VAJE turi | I8laikyti patalpas atvirajam darbui
. s o L g . oy L7 S . . 2024.01.01-
infrastrukt | nuolatiniam | atvirojo darbo su 1 jaunimo poreikius atitinkan¢ias patalpas su jaunimu vykdyti Vilniaus r. Direktorius 2024.12.31
ira veiklos jaunimu vykdymui. reguliariam darbui su jaunimu vykdyti. savivaldybés teritorijoje. o
vykdymui
Uztikrinti Informacijos paieska apie
Fl.lvmns'.m“ Jinansinj 1. Igyvendinti Jaunimo centro veikla dalinai finansuojama konkyrsusvfmansa\/’lmu‘l gautl, . . 2024.01.01-
iStekliy tvarumg roiektines veiklas 3-4 roiektinemis léomis paraisky pildymas ir teikimas, Direktorius 2024.12 31
valdymas kokybiskam proJ ' proj ) finansuoty projekty jgyvendinimas, T
veiklos savalaikis jgyvendinty projekty




vykdymui

ataskaity rengimas.

. . Jaunimo
fé;:sl'lt:'vlfcti'kl 5 | Prie jaunimo centro veikly jgyvendinimo | Pasialymy rengimas ir teikimas darbuotojai, | 2024.01.01-
. véndinimu? prisideda finansiniai ir nefinansiniai réméjai. | potencialiems réméjams. jaunimo 2024.12.31
18y ) taryba
Interneto puslapyje www.nibd.It ir
e Visuomené per socialinius tinklus reguliariai (ar) socialiniy tinkly pas_kyrose Jaunimo
1. Viesinti . - - . www.facebook.com/VaidotuAJE, .
. informuojama apie vykdomas veiklas. Auga . - . darbuotojai, 2024.01.01-
vykdomas veiklas 500 S v, o www.instagram.com/vaidotuaje/, S
AN . jaunimo centro Zinomumas, patikimumas, - . . jaunimo 2024.12.31
vidiniais kanalais. www.tiktok.com/@vaidotuaje
patrauklumas. Kelbti inf i anio vk taryba
Veiklos S e bti in ormacijg apie vy domas
C e Viesinti veiklas.
viesinimas . N .. =
ir vykdomas Visuomené per televizijos, radijo ar Pateikti publikacijas Ziniasklaidai ir
. veiklas ziniasklaidos priemones informuojama apie pu cy N 2024.01.01-
pristatymas 1-2 h Lo (ar) duoti interviu televizijoje, .
e vykdomas veiklas. Auga jaunimo centro L Jaunimo 2024.12.31
2. Viesinti o o radijuje. .
vykdomas veiklas zinomumas, patikimumas, patrauklumas. f:jarb_uotOJal,
oriniais kanalais Jaunimo centro vykdoma veikla reguliariai 1 karta per pusmet;j pristatyti jaunimo
’ 2 vie§inama renginiuose, mokyklose ir pan. jaunimo centrg vieSuose taryba Kas
siekiant didinti Zinomuma, pritraukti renginiuose, ugdymo jstaigose ir pusmetj
daugiau lankytojy ir sveciy. pan.
Jaunimo darbuotojai pagal poreikj susitinka S
su JRK dél jgyvendinamy veikly Pagal poreik susitikti su Jaunimo 2024.01.01-
0-2 savivaldybéje kokybés, pasiekty rezultaty ir savivaldybes, kurioje vykdoma darbuotojai 2024.12.31
1. Bendradarbiauti VIvVareyoey yoes, p 4 rezuitaty jaunimo centro veikla, JRK. ! o
su Jaunimo reikaly perspektyvy aptarimo. — -
Bendradarbi | koordinatoriumi . . o Pag.al porel.k y 1nfqrmuot1
- . Jaunimo darbuotojai pagal poreikj JRK savivaldybés, kurioje vykdoma .
auti su (toliau — JRK) o A Jo ) . Jaunimo 2024.01.01-
Bendradar g 0-4 pateikia informacijg apie jaunimo centro jaunimo centro veikla, JRK apie L
L partneriais o . . darbuotojai 2024.12.31
biavimas ovvendinant vykdomg veiklg ir pasiektus rezultatus. pasiektus rezultatus vykdant darbg
gyver su jaunimu.
veiklas
5 Pritraukti Prie jaunimo centro veikly jgyvendinimo Jaunimo
.:artnerius veiklos 6 prisideda fiziniai ir (ar) juridiniai partneriai Partneriy paieska jaunimo centro darbuotojai, 2024.01.01-
P . (ivairiy profesijy ir sri¢iy atstovai), kurie veikly vykdymui. jaunimo 2024.12.31
jgyvendinimui e Lo
’ veda uzsiémimus jaunimui. taryba

Tvirtinama organizacijos vadovo

Erikas Lukas Dvilevicius

Papildomi komentarai (jei yra)

Data

2023.12.16
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