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2023 METU VAIDOTU ATVIRO JAUNIMO CENTRO - VAJE VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDROJI INFORMACIJA

Pavadinimas Vaidoty atviras jaunimo centras — VAJE

Buveiné Statybininky g. 1, Vaidotai, Vilniaus raj.
Telefonas +37067753961

El pastas vaje@nibd.It

Interneto puslapis www.nibd.lt/vaidotu-atviras-jaunimo-centras-vaje/

www.facebook.com/VaidotuAJC

Socialiniy tinkly paskiry adresai www.instagram.com/vaidotujaunimocentras/

www.tiktok.com/@vaidotuaje

Veiklos tiksly, uzdaviniy aprasymas

Vaidoty atviro jaunimo centro — VAJE tikslas:

Organizuoti ir vykdyti darba su jaunimu, kuriant salygas jaunimo poreikius atitinkanciai, atvirai ir saugiai jaunimo veiklai, kad savarankiskai apsisprendes jaunimas dalyvauty
konkreciose veiklose, ypac siekiant jtraukti §vietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius bei maziau galimybiy turin¢ius jaunus Zmones.

Vaidoty atviro jaunimo centro — VAJE uZdaviniai:

1. organizuojant ir vykdant darbg su jaunimu taikyti atvirojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje, mobiliojo darbo su jaunimu, jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo, jaunimo
informavimo ir konsultavimo ar kitg darbo su jaunimu formg, vykdyti neformalyjj jaunimo ugdymg ir taikyti iS$maniuosius darbo su jaunimu metodus;

2. ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti | bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lanksciai ir konstruktyviai reaguoti j
jaunimo gyvenimo pokycius;

3. ugdyti socialinius jauno zmogaus jgudzius, suteikti erdve jaunam Zzmogui ugdytis ir individualiai augti, skatinti jj prisiimti atsakomybe jvairiose situacijose jvairiomis priemonémis
(pavyzdziui, jsitraukiant  veiklas, savanoriaujant ir pan.);

4. uztikrinti sglygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsizvelgiant | jaunimo poreikius ir tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbéjimasis svarbiais klausimais, buvimas
bendraamziy grupéje), jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu biidu;

5. sudaryti galimybes jaunimui prasmingai praleisti laisvalaikj;
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6. vykdyti pirming tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo, nusikalstamumo prevencija;

7. padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir geb¢jimus;

8. skatinti jaunimo savarankiskuma, ktirybiskuma, padéti jam jgyvendinti savo id¢jas ir tikslus;

9. individualiai konsultuoti ir informuoti j jvairias problemines situacijas patekusj jaunima, padéti jam spresti problemas;

10. jtraukti j veiklas socialing atskirt] patiriancius ir maziau galimybiy turin¢ius jaunus Zmones.

Il. VEIKLOS ATASKAITA

Tikslas

Uzdaviniai

Planuoti rezultatai

Rezultaty jgyvendinimas

Sritis Kiekyb Kokybiniai Kiekyb Kokybiniai
iniai iniai
1 2 3 4 5 6
Jaunimo darbuotojy ir savanoriy komandos
1. Parengti metinj 1 metinio veiklos j(si)vertinimo metu parengiamas, 1 Visus metus dirbta vadovaujantis metiniu jaunimo
veiklos plana. su direktoriumi suderinamas ir patvirtinamas centro veiklos planu.
ateinan¢iy mety jaunimo centro veiklos planas.
2. Parengti Darbuotojai visus metus dirbo ir ugdési
darbuotojy Darbuotojai visus metus dirba ir ugdosi vadovaudamiesi individualiais veiklos ir vystymosi
individualius 1-2 vadovaudamiesi parengtais individualiais veiklos 1 planais, parengtais remiantis VsJ ,,Ne imti, bet
Suplanuoti ir | veiklos ir vystymosi ir vystymosi planais. duoti* atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo
jgyvendinti | planus metams. erdviy veiklos aprasu.
ilgalaikes ir | 3. Organizuoti Aptariama vykdomos veiklos kokybé ir rezultatai Posédziy metu buvo aptariama vykdomos veiklos
trumpalaikes | ménesinius jaunimo remiantis metiniu veiklos planu, esant poreikiui kokyb¢ ir rezultatai remiantis metiniu veiklos planu,
Veiklos veiklas darbuotojy ir 12 atlickami poky¢iai veiklos kokybés gerinimui, 11 esant poreikiui atliekami poky¢iai veiklos kokybés
planavimas savanoriy pasiskirstomos ir atliekamos uzduotys, gerinimui, pasiskirstomos ir atliekamos uzduotys,
komandos uzpildomas posédzio protokolas, uztikrinama uzpildomas posédzio protokolas, uztikrinta sklandi,
posédzius. sklandi, kokybiska ir kryptingai vykdoma veikla. kokybiska ir kryptingai vykdoma veikla.
4. Organizuoti Aptariama darbuotojy, savanoriy, jaunimo centro Savaitiniy susirinkimy metu buvo aptariama
savaitinius jaunimo 48 lankytojy (iskaitant sudétingy atvejy svarstyma) 48 darbuotojy, savanoriy, jaunimo centro lankytojy
darbuotojy praeitos ir einamosios savaités veikla, svarbiis praeitos ir einamosios savaités veikla, svarbiis
susirinkimus. klausimai. klausimai.
Metinio veiklos j(si)vertinimo metu jvertinama Metinio veiklos j(si)vertinimo metu jvertinta
I(si)vertinti | 1. Jvertinti einamaisiais metais jaunimo centro vykdytos einamaisiais metais jaunimo centro vykdytos veiklos
vykdomas | einamaisiais metais 1 veiklos kokybé ir rezultatai, parengiama ir 1 kokybé ir rezultatai, parengta ir patvirtinta metiné
veiklas vykdyta veikla. patvirtinama metiné veiklos ataskaita, veiklos ataskaita, susisteminta statistiné informacija,

susisteminama statistiné informacija, daromos

padarytos i§vados veiklos kokybés gerinimui.
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iSvados veiklos kokybés gerinimui.

2. J(si)vertinti
darbuotojy

I(si)vertinta darbuotojy vykdyta veikla ir

Kartg per ketvirtj darbuotojai su vadovu
individualiai j(si)vertino vykdyta veikla ir ugdymasi,

¥nd1v1dual1q. veiklos 4-8 ugdymas(ls), p.as'1ekt1 rezulta‘gau, dgrqmqs iSvados 4 pasiektus rezultatus, dar¢ i§vadas veiklos kokybés ir
ir vystymosi plany veiklos kokybés ir ugdymo(si) gerinimui. - P
ugdymo(si) gerinimui.
vykdyma.
1. Islaikyti . - oy L
reikalinga 1-2 Jaunimo darbuo.tojal. kOkybls.k al organizuoja it 2 Jaunimo centre dirbo 2 jaunimo darbuotojai.
X i vykdo darba su jaunimu, kuria pridéting verte.
darbuotojy skaiciy.
Valdp t ateraSJ aunimo centl.ras — VAJE tampa Vaidoty atviras jaunimo centras — VAJE yra
Jaunimo reikaly agentiiros prie SADM . al _ . direktori
akredituota jaunimo savanorius priimancia Jaunimo rei au agentgros prie SADM direktoriaus
1 R L . 1 2023 m. vasario 10 d. jsakymu Nr. 18P-40(5.52E)
G organizacija, jgyvendinanéia Jaunimo . Lo . i .
e 2. Uztikrinti o o akredituota jaunimo savanorius priimanti
Uztikrinti - savanoriskos tarnybos programa Vilniaus r. o
oo reikalingg . .. organizacija.
reikalingg savanoriu skaici savivaldybéje.
darbuotojy k& - llgalaikiai savanoriai, i$ vietinés bendruomenés
Zmogiskieji | ir savanoriy 1-2 arba jstaigos organizuojamy savanorystés 2 Savanoriska veikla jaunimo centre vykdé 2
iStekliai skaiciy bei programy, padeda organizuoti ir vykdyti darbg su ilgalaikiai savanoriai.
Ju jaunimu.
ugdymo(si) R Darbuotojai nuolatos tobuléja, kelia kvalifikacija, Darbuotojai kélé kvalifikacijg dalyvaudami
3. Organizuoti . . . _ . . L L .
procesq darbuotos 4-8 ugdo jgiidzius, tobulina asmenines ir profesines 11 mokymuose Lietuvoje ir uzsienyje, i§ kuriy:
wedvm (JS?) kompetencijas, reikalingas kokybiskam veiklos 1 — tarptautiniai.
£aymaisy). vykdymui. 10 — nacionaliniy.
4. Organizuoti Jaunimo darbuotqjg_l I savanoriai regu'l'larlal . Darbuotojai ir savanoriai dalyvavo 4 komandos
S dalyvauja supervizijose ir (ar) intervizijose, kuriy . . . .
darbuotojy ir L N Lo supervizijose, kuriy metu buvo reflektuojama patirtis
. 4 metu reflektuoja visas patirtis darbinéje srityje, 4 LT . A .
savanoriy L L L - darbinéje srityje, palaikomi ir stiprinami
sichohigieng Sleklan.t palalkyt! Ir stiprintl tarpasmeninius tarpasmeniniai santykiai, ugdoma lyderiy komanda
P ' santykius, ugdyti lyderiy komanda. ’ '
I jaunimo centro veiklas jsitraukusiy unikaliy jauny
zmoniy skaicius: 83, iS jy:
o » unikaliy vaikiny: 36.
O_rganlzuqtl . L . .. i " . » unikaliy merginy: 47.
Darbo ir vykdyti 1. S_udarytl_ o I organizuojamas veiklas jsitrauke ne maziau kaip
ordanizavi atvirgjj ir | galimybes jaunimui 75 75 jauni zmonés, uztikrintos salygos jauniems 83 Jaunimo pasiskirstymas pagal amziaus grupes:
gmas mobilyjj prasmingai praleisti zmonéms socializuotis, bendrauti neformalioje 5> <lam.-4
darbq su laisvalaikj. aplinkoje, atsiZvelgiant j jaunimo poreikius. > 1 4—18.r.n : 69
Jaunimu > 19-24m.:5.
» 25-29m.:5.

Bendras j jaunimo centro veiklas jsitraukusiy jauny




zmoniy skaicius: 583, i$ ju:

» bendras vaikiny skai¢ius: 245.
» Dbendras merginy skai¢ius: 338.

I jaunimo centro veiklas jsitraukusiy jauny zmoniy
amziaus vidurkis: 16 mety.

] jaunimo centro veiklas jsitraukusiy vaikiny
amziaus vidurkis: 16 mety.

] jaunimo centro veiklas jsitraukusiy merginy
amziaus vidurkis: 16 mety.

Padedant jaunimo centrui idarbinty jauny Zmoniy
skaicius: 2.

] jaunimo centro veiklas jsitrauké jauni zmongs i$ iy
gyvenvieciy: Vilniaus m., Pagiriy k., Vaidoty k.,
Baltosios Vokés k., Keturiasdesimt Totoriy k.,
Melekoniy k., Tarnény k., Kauno r., Miskiniy k.,
Mikasitny k., Valy k. (Grigiskés), Traky Vokeés.

Ugdomos asmeninés ir socialinés jauny zmoniy
kompetencijos, padedama jiems aktyviai jsitraukti
| bendruomeninius ir visuomeninius procesus,

Laisvalaikio uzimtumo ir neformalaus ugdymo

144 S . Do ; 139 paslaugos jaunimui teiktos 139 dienas per metus,
suteikiama erdvé ugdytis ir individualiai augti, - X e L
skatinama prisiimti atsakomybe jvairiose apie 3 dienas per savaite, jskaitant Sestadienius.
T situacijose jvairiomis priemonémis.
2. Dirbti su jaunimo P P —
R Darbas su jaunimu vykdomas jaunimui saugioje ir
ETUpETs jaunimut iprastoje aplinkoje, organizuojamos veiklos
patogiu laiku. g'zlriaespi i jalf)nimo Jp (;reiiius m(J) tyvuoja tobuleti Mobilioji jaunimo darbuotojy ir savanoriy komanda
ugdyti socialinius verslurr’lo ir darbo rinkai ’ 1 karta per 2 savaites su jaunimu dirbo Pagiriy k. (24
144 reikalingus jgii dii’us nora jsitraukti j Vaidoty 144 iSvykos per metus) ir Baltosios Vokés k. (24 isvykos
atviro jaunimo centr,o _ VAJE veiklas per metus), 4 kartus per 2 savaites — Vaidoty k. (96
savanorystés programas ar kitas visuomenines iSvykos per metus).
veiklas.
Individualiai konsultuojami ir informuojami j
3. Dirbti su jaunimu | ;5| jvairias problemines situacijas pateke jauni 15 | Individualiai konsultuoty jauny moniy skaicius: 15.
individualiai. zmonés, padedama jiems spresti problemas,
atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir gebéjimus.
4. Padéti jaunimui Ne maziau, kaip 15 jauny zmoniy i§ Pagiriy Pirma kartg i j?}lnimo centro veiklas jsitraukusiy
jsitraukti j 15 senitinijos, ypa¢ turinéiy maziau galimybiy dél 72 Jaunuoliy skaicius: 60.

savanoriSka veikla

gyvenimo kaimiSkose vietovése, kalbiniy ir

I savanoriskas veiklas jsitraukusiy jaunuoliy
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ir (ar) Vaidoty
atviro jaunimo
centro — VAJE
veiklas.

tautiniy barjery, jsitraukia j Vaidoty atviro
jaunimo centro — VAIJE ir (ar) savanoriska veikla
uz jaunuoliy gyvenamos teritorijos riby taip
prapleciant jauny zmoniy akiratj, skatinant
socializacija ir integracija | visuomeng¢ placiaja
prasme.

skaicius: 12.

5. Skatinti jaunimo

Jaunimas savanoriskai inicijuoja bei savarankiskai

2023.10.31 d. ivyko jaunimo inicijuotas ir
organizuotas vakarélis Vilniaus universitete.

iniciatyvas. 1-2 | organizuoja ir vykdo veiklas, skirtas savo ir 2 1 2023.02.25 d. jvyko jaunimo inicijuotas ir
visuomenés poreikiams tenkinti. -
organizuotas stalo futbolo turnyras.
Siekiant kurti pasitikéjima tarp jaunimo ir kity
bendruomenés nariy, jaunimo centro
A . bendruomené inicijuoja arba dalyvauja vietos
6. Dirbti su vietos e . T oy
b 12 bendruomenés veiklose 1 kartg per mén., 12 Bendruomenés ir jaunimo susitikimy skaicius: 12.
endruomene. T . . .
stiprinami vietos bendruomenés nariy tarpusavio
bendradarbiavimo ry$iai, kuriama bendrysté,
dialogas tarp karty ir skirtingy kultiiry Zmoniy.
Sudaromos salygos jaunimui stiprinti tarpusavio 1 2023.07-09-14 Vilkaviskio r. savivaldybéje vyko
ry$ius biinant bendraamziy grupéje, jgyvendinti vasaros stovykla jaunimui.
7. Organizuoti savo idgjas ir tikslus, ugdomas jauny Zmoniy 2023.04.15-16 Vilniaus m. savivaldybéje vyko
. savarankiskumas, kiirybiskumas, kritinis L L .
stovykla ir 3 CL D . jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo mokymai.
mokymus jaunimui mqstymas, .prakt%nl.al ighdziai, lav1¥1.amos 2
' profesingés ir socialines kompetencijos, 2023.11.03-05 Kauno m. savivaldybéje vyko
suteikiamos Zinios ir geb¢jimai, padedantys jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo mokymai.
isitraukti j darbo rinka.
Ivyko 7 sociokultiirinés Lietuvos pazinimo iS§vykos:
1. 2023.02.08 apsilankymas VS] ,, Teatras atviras
ratas spektaklyje.
2. 2023.02.12 sociokultiiriné i8vyka j Valstybés
8. Organizuoti pazinimo centrg.
sociokulttirines 4 Skatinamas jaunimo noras keliauti, pazinti 7 3. 2023.02.13-14 jaunimo savanorysté socialiniame
Lietuvos pazinimo Lietuvos gamtg ir kultiirg. centre ,,Betanija®.
iSvykas. 4. 2023.06.28 jaunimo savanorysté LPF ,, Maisto
bankas*.
5. 2023.10.30 sociokultariné i§vyka j Birzus.
6. 2023.08.14-15 sociokulturiné iSvyka j Bir§tona.
7. 2023.11.25 jaunimo i$vyka ant ledo.
9. Rinkti grjztamajj Reguliariai renkamas grjztamasis rySys apie
ry$j apie 2 pasitenkinimg jaunimo centro organizuojamomis 2 Jaunimo centro lankytojy grjZztamasis rysSys rinktas 2

organizuojamas ir
vykdomas veiklas.

veiklomis, grjztamojo rysio sisteminimas,
apibendrinimas ir vie§inimas.

kartus per metus, I ir Il pusm.
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10. Suorganizuoti
Vaidoty atviro
jaunimo centro —

Vaidoty atviro jaunimo centro — VAJE
bendruomené pamini 1-gjj jaunimo centro

Vaidoty atviro jaunimo centro — VAJE gimtadienis

VAIJE 1-0jo 1 gimtadien], aptaria mety veikla, ateities planus ir 1 paminétas 2023.01.21.
gimtadienio vizija.
mingjima.
Uztikrinti
Patalpos ir patalpas 1. I8laikyti patalpas Vaidoty atviras jaunimo centras — VAJE turi Vaidoty $v. apastalo Pauliaus Atsivertimo parapija
infrastrukt | nuolatiniam | atvirojo darbo su 1 jaunimo poreikius atitinkanéias patalpas 1 suteiké patalpas atvirojo darbo su jaunimu vykdymui
ira veiklos jaunimu vykdymui. reguliariam darbui su jaunimu vykdyti. adresu Statybininky g. 1, Vaidotai, Vilniaus r.
vykdymui
Uztikrinti 1. Igyvendinti 12 Jaunimo centro veikla dalinai finansuojama 3 Siekiant jaunimo centro veiklos tiksly jgyvendinti 3
Finansini finansinj projektines veiklas. projektinémis 1éSomis. projektai.
Stekliy | [ pagielii
Y kokybiskam L . Prie jaunimo centro veikly jgyvendinimo Prie jaunimo centro veikly jgyvendinimo prisidéjo 9
valdymas : réméjus veikly 5 e . L S 9 L SR
veiklos . L prisideda finansiniai ir nefinansiniai réméjai. finansiniai ir nefinansiniai réméjai.
. igyvendinimui.
vykdymui
Visuomené per socialinius tinklus reguliariai
informuota apie Vaidoty atviro jaunimo centro
vykdomas veiklas:
e Visuomené per socialinius tinklus reguliariai » www.nibd.lt paskelbti 7 pranesimai.
1. VieSinti . . - . ) .
. informuojama apie vykdomas veiklas. Auga » www.facebook.com/VaidotuAJE paskelbti 58
vykdomas veiklas 400 L .. o 412 T .
NN . jaunimo centro zZinomumas, patikimumas, pranesimai ir 10 vaizdo jrasy.
vidiniais kanalais. . : . .
patrauklumas. » www.instagram.com/vaidotuaje/ paskelbti 34
pranes§imai ir 299 vaizdo jrasas.
Veiklos Viesinti » www.tiktok.com/@vaidotuaje paskelbti 5 vaizdo
vieSinimas Iigi)ﬁ;s jrasai.
ir VyKd Visuomené 1 kartg informuota apie jaunimo centro
. veiklas . . L . e . . s
pristatymas Visuomené per televizijos, radijo ar Ziniasklaidos vykdomas veiklas televizijoje:
12 priemones informuojama apie vykdomas veiklas. 1 1. Augimo receptas: Ne imti, bet duoti pasakoja
e . Auga jaunimo centro Zinomumas, patikimumas, apie pasitikéjima savimi ir impulsa nuveikti
2. Viesinti Kl : " " -
kdomas veiklas patrauklumas. de_luglau, gautus i§ NVO akademijos. | Atviros
Yvy - . Lietuvos fondas (2023.04.24).
iSoriniais kanalais. - - ——
Jaunimo centro vykdoma veikla reguliariai
5 vieSinama renginiuose, mokyklose ir pan. siekiant 4 Jaunimo centro veikla 4 kartus viesinta Vilniaus

didinti Zinomuma, pritraukti daugiau lankytojy ir
sveciy.

rajono Pagiriy gimnazijos moksleiviams.
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Jaunimo darbuotojai pagal poreikj susitinka su
JRK dél jgyvendinamy veikly savivaldybéje

Jaunimo darbuotojai 1 kartg susitiko su Vilniaus r.
savivaldybés JRK dél jgyvendinamy veikly

1. Bendradarbiauti 0-2 . . . 1 savivaldybéje kokybés, bendradarbiavimo
. . kokybés, pasiekty rezultaty ir perspektyvy 7 . .
su Jaunimo reikaly aptarimo efektyvumo, poreikiy, pasiekty rezultaty ir
Bendradarbi | koordinatoriumi ' perspektyvy aptarimo.
auti su (toliau — JRK) Jaunimo darbuotojai pagal poreikj JRK pateikia Vilniaus r. savivaldybés JRK 4 kartus pateikta
Bendradar . X NSRS . . R o
biavimas partneriais 0-4 informacijg apie jaunimo centro vykdoma veikla 4 informacija apie jaunimo centro vykdoma veiklg ir
jgyvendinant ir pasiektus rezultatus. pasiektus rezultatus.
veiklas . . Prie jaunimo centro veikly jgyvendinimo Prie jaunimo cent'ro Ye.lqu lg?.lvendn.nmo pn.SIde.JO .
2. Pritraukti L e S tEe) T - 12 partneriy — kviestiniy sveéiy, kurie vedé jaunimui
: . prisideda fiziniai ir (ar) juridiniai partneriai . e . . .
partnerius veiklos 12 L I . ; 12 uzsiémimus, dalinosi asmenine patirtimi
: L (ivairiy profesijy ir sri¢iy atstovai), kurie veda L S S
igyvendinimui. profesiniame kelyje, diskutavo su jaunimu jiems

uzsiémimus jaunimui.

aktualiomis temomis.
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