JRA prie SADM direktoriaus jsakymu akredituota savanoriska veikla organizuojanti ir
jaunimo praktiniy jgtidziy ugdymo paslaugas teikianti organizacija VSl ,,Ne imti, bet duoti*

Kastony g. 22-11, LT-14117 Vilniaus r. | 304624594 | www.nibd.lt | nibd@nibd.It | +37060558683 bet duoti

Ne imti,

2023 METU VSI ,,NE IMTIL BET DUOTI“ VEIKLOS PLANAS

BENDROJI INFORMACIJA

Savanoriska veikla organizuojancios organizacijos pavadinimas V3] ,,Ne imti, bet duoti“

Buveiné M. K. Ciurlionio g. 21/27, 3 korpusas, 112 kab., Vilnius.

Telefonas +37060558683

El pastas nibd@nibd.lt

Interneto puslapis www.nibd. It
www.facebook.com/neimtibetduoti www.facebook.com/VaidotuAJC

Socialiniy tinkly paskiry adresai www.instagram.com/neimtibetduoti/ www.instagram.com/vaidotujaunimocentras/
www.tiktok.com/@neimtibetduoti www.tiktok.com/@vaidotuaje

Veiklos tiksly, uZzdaviniy aprasymas

Vi1 ,,Ne imti, bet duoti* tikslai:
1. Skatinti ir organizuoti visuomenés nariy, ypac socialiai jautriy, jsitraukimg j jy poreikius ir galimybes atitinkancias savanoriskas veiklas.

2. Organizuoti ir vykdyti darba su jaunimu, kuriant salygas jaunimo poreikius atitinkanciai, atvirai ir saugiai jaunimo veiklai, kad savarankiskai apsisprende¢s jaunimas dalyvauty
konkreciose veiklose, ypac siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius bei maziau galimybiy turin¢ius jaunus zmones.

3. Organizuoti ir vykdyti neformaliojo ugdymo, visuomenines, sociokultiirines, socialinés pagalbos teikimo, pazeidziamy socialiniy grupiy integracijos, laisvalaikio uzimtumo
veiklas.

V3] ,,Ne imti, bet duoti* uzdaviniai:

1. Sudarant sglygas visuomenés nariams, ypac socialiai jautriems, jsitraukti j jy poreikius ir galimybes atitinkancias savanoriSkas veiklas, organizuoti savanoriy veiklg ir ugdymo(si)
procesa, veiklos ir kompetencijy j(si)vertinima, reflektuoti ir teikti griztamajj rysj veiklos procese.

2. Organizuojant ir vykdant darba su jaunimu taikyti atvirojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje, mobiliojo darbo su jaunimu, jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo, jaunimo
informavimo ir konsultavimo ar kitg darbo su jaunimu forma, vykdyti neformalyjj jaunimo ugdyma ir taikyti iSmaniuosius darbo su jaunimu metodus.

3. Organizuoti ir vykdyti savanoriy, jaunimo ir kity tiksliniy grupiy poreikius ir galimybes atitinkancias laisvalaikio uzimtumo, socialinés integracijos, sociokultiirines veiklas,
neformalyjj, informalyjj, jtraukyji ugdyma(si).
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Il. VEIKLOS PLANAS

Planuojami rezultatai Atsakingi Veiksmo
. Tikslas UZdaviniai : Veiksmai rezultatui pasiekti atlikimo
Sritis Kilr?ilgi/b Kokybiniai asmenys terminas
1 2 3 4 5 6 7
1. Parengti metin parengiamas, s ciektorum suderinamas r | PATent.su direlcoriur
- rareng ! 1 | Parenglamas, su direxi det : suderinti ir patvirtinti ateinanéiy | Direktorius | 2023.12.31
veiklos plana. patvirtinamas ateinan¢iy mety jstaigos veiklos o .
olanas. mety jstaigos veiklos plana.
2. Parengti metinius Darbuotojai parengia
darbuotojy Darbuotojai visus metus dirba ir ugdosi individualius veiklos ir
individualius 2 vadovaudamiesi parengtais individualiais vystymosi planus ateinantiems Darbuotojai 2023.12.31
.. | veiklos ir vystymosi veiklos ir vystymosi planais. metams ir suderina juos su
Suplanuoti ir I direktoriumi
ovvendingi  -21aNUS: . . irektoriumi.
i!IgJ;Iaikes ir Aptariama vykdomos veiklos kokybé ir
g ; 3. Organizuoti rezultatai remiantis metiniu veiklos planu, esant
trumpalaikes A e ) PR X . . .
. ketvirtinius poreikiui atliekami poky¢iai veiklos kokybés 1 karta per ketvirtj organizuoti . . .
veiklas . 4 S e . e Direktorius Kas ketvirtj
darbuotojy gerinimui, uzpildomas posédzio protokolas, darbuotojy posédzius.
posédzius. uztikrinama sklandi, kokybiska ir kryptingai
vykdoma veikla.
Veiklos 4 Organizuot controTankytoja (skatant sudetingy atver
planavimas savaitinius yiojy (skalta THNEY atveyy 1 kartg per savait¢ organizuoti . . .
. 48 svarstyma) praeitos ir einamosios savaités ) LT Direktorius Kas savaite
darbuotojy . _ . L . darbuotojy susirinkimus.
o veikla, svarbiis klausimai, pasiskirstomos ir
susirinkimus. . y
atlickamos uzduotys.
Metinio veiklos j(si)vertinimo metu jvertinama
1. Jvertinti lilc:llf rg??r"?:zﬁll‘:;?z 1Silegfsizilﬁito;tzfﬁﬁna Ivertinti einamaisiais metais
einamaisiais metais 1 gl > bareng1a . P jstaigos vykdyta veikla, Direktorius 2023.12.31
vykdyta veikla metiné veiklos ataskaita, susisteminama pasiektus rezultatus
Y ’ statistiné informacija, daromos i§vados veiklos '
I(si)vertinti kokybés gerinimui.
vykdomas Iki einamojo ketviréio 15 d.
veiklas i inti . . . S i(si i &jusj irt]
2. I(sﬂve.rtmtl I(si)vertinta darbuotojy vykdyta veikla ir 1(s1)vertlpama praejusliketvilrt}
darbuotojy ugdymas(is), pasiekti rezultatai, daromos darbuotojy vykdyta veikla ir
individualiy veiklos 12 gdy P ’ ugdymas(is), suteikiamas Direktorius Kas ketvirtj

ir vystymosi plany
vykdyma.

iSvados veiklos kokybés ir ugdymo(si)
gerinimui.

individualus direktoriaus
griztamasis rySys kiekvienam
darbuotojui. Einamyjy mety
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rezultatai j(si)vertinami iki
einamyjy mety gruodzio 31 d.

1. Tzlaikyti

Uztikrinti patrauklia ir

reikalingg 3-4 Dgrl?qotOJ ai kokybiskai vykdo funkcijas, kuria motyvuojancia darbo aplinka, Direktorius 2023.01.01-
X s pridéting verte. T . 2023.12.31
darbuotojy skaiciy. skatinimo sistema.
Maziausiai 4 kartus per metus
L Darbuotojai nuolatos tobuléja, kelia kiekvienas darbuotojas
2. Skatinti . . S . . . oL
. kvalifikacija, ugdo jguidzius, tobulina asmenines | dalyvauja asmeniniy ir (ar) L 2023.01.01-
darbuotojy 12-16 | . . " - L . Darbuotojai
o ; ir profesines kompetencijas, reikalingas profesiniy kompetencijy 2023.12.31
Uztikrinti ugdyma(si). o . . g A
o kokybiskam veiklos vykdymui. tobulinimo, jgidziy ugdymo
kal
Fmogiskicii | darbuoton mokymuose.
i tegkliaij skaici irJ 4 Darbuotojai reguliariai dalyvauja supervizijose
uqd nﬁo(sjg 3. Uztikrinti ir (ar) intervizijose, kuriy metu reflektuoja Organizuoti darbuotojams 2023.01.01-
gdy darbuotojy 4 jvairias patirtis darbingje srityje, siekiant komandines ir (ar) individualias | Direktorius oS
procesq . S R e . L : - 2023.12.31
psichohigiena. palaikyti ir stiprinti tarpasmeninius santykius, supervizijas ir (ar) intervizijas.
ugdyti lyderiy komanda.
4. Parengti [vertinus partneriy, rémeéjy ir
darbuotojy ir V31 ,,Ne imti, bet duoti“ darbuotojy ir savanoriy | . ba b Jutt
) - . . . i jstaigos galimybes parengti ir . .
savanoriy 1 motyvacija palaikoma ir keliama vidiniais ir > 02 . Direktorius 2023.01
: . . . patvirtinti darbuotojy ir
motyvavimo partneriy bei réméjy resursais. . ; .
. savanoriy motyvavimo sistemg.
sistema.
Organizuoti savanoriy
Savanoriai Vilniaus m., Vilniaus r. jsitraukimo j programg procesg
savivaldybése dalyvauja programoje, kurios (savanoriy poreikio nustatymas,
tikslas — suteikti tévy globos netekusiems pagrindiné savanoriy atranka 09
vaikams individualig ugdomaja ir emocing mén. ir papildoma savanoriy 2023.01
10-15 | pagalba biinant savanoriu—korepetitoriumi ir atranka 01 mén., informaciniai Pos
. s o 2023.09
padedant vaikams suprasti iSsilavinimo svarba, susitikimai su potencialiais
Organizuoti . - uzpildyti mokymosi spragas, iSmokti kurti savanoriais bei trisaliai
1. Organizuoti ir i . S . - oL
savanorisk L L pasitikéjimu gristus santykius, jsitraukti j darbo | mentoriaus, savanoriy ir ju
Darbo 4 igyvendinti . g . = .
ordanizavi veiklg ir S . rinka. pasirinkty savanorius priimanéiy | Programos
g savanoriy avanoriy— organizacijy susitikimai). koordinatorius
mas : korepetitoriy —— — . -
ugdymo(si) Kiekvienos naujai formuojamos savanoriy . .
programa. X o S 2 kartus per metus organizuoti
procesq grupés savanoriai dalyvauja jvadiniuose o 2023.01,
2 . . . ivadinius mokymus
mokymuose, kuriy metu yra ruoSiami darbui su . 2023.09
Lo savanoriams.
tiksline grupe.
Kiekvienoje savivaldybéje, kurioje
jgyvendinama programa, mentorius su Maziausiai 1 kartg per ketvirtj LIV
6 savanoriais susitinka kontaktiniu biidu taip mentoriui su savanoriais k’et\/’

stiprindamas su jais santykj ir abipusj
pasitikéjima.

susitikti kontaktiniu budu.

3




Trisaliai mentoriaus, savanorio(-iy) ir
savanorius priiman¢ios organizacijos
kuratoriaus susitikimai organizuojami pries

Maziausiai 2 kartus per
savanorio savanorystés
laikotarpj organizuoti tri$alius

2023.01.01-
2023.12.31

2023.05-06

2023.01.01-
2023.12.31

2023.06

2023.10

2023.01,
2023.06,
2023.09

LIV
ketv.

20-30 | pradedant savanoryste — $aliy likes¢iams, mentoriaus, savanorio(-iy) ir
galimybéms, sutarties pasiraSymo eigai ir savanorius priimancios
savanorystés pradziai aptarti bei Savanorystés organizacijos kuratoriaus
eigoje — veiklos ir ugdymo(si) jsivertinimui. susitikimas.

Galutinio individualaus mentoriaus ir savanorio | Kiekvienam savanoriui jo
susitikimo metu reflektuojamas visas savanorio | savanorystés pabaigoje suteikti

10-15 | savanorystés laikotarpis, j(si)vertinama vykdyta | galutinj individualy mentoriaus
veikla, savanorio ugdymas(is), suteikiamas griztamajj rysj, i(si)vertinti
galutinis mentoriaus grjztamasis rysys. savanorio veiklg ir ugdyma(si).
Savanoriai su mentoriumi susitinka 2 kartus per
mén. nuotoliniu biidu arba 1 kartg per mén.
kontaktiniu. Po kiekvieno savanoriy Organizuoti reguliarius

18 kompetencijy j(si)vertinimo susitikimo mentoriaus ir savanoriy
savanoriams iSduodami skaitmeniniai susitikimus grupéje.
kompetencijy zenkleliai Badgecraft sistemoje
pagal aptartas savanoriy ugdytas kompetencijas.

L . 1 kartg per metus organizuoti
Programa baigusiems savanoriams Lo n
1 o P pazyméjimy jteikima
organizuojamas pazyméjimy jteikimas. .
savanoriams.
Visiem; savanoriu.s pri.ima.néiq orgar}izaciiq Maziausiai 1 karta per metus
kuratoriams organizuojami mokymai, kuriy . .
. oo . .. organizuoti mokymus
1 tikslas — stiprinti kuratoriy kompetencijas darbo . .. oy
ST . . savanorius priimanéiy
Su savanoriais srityje, teikti metodinj palaikyma, N .
o o . e organizacijy kuratoriams.
stiprinti kuratoriy ir mentoriy bendradarbiavima.
Individualiy susitikimy su savanorius
priimanciy organizacijy kuratoriais metu Maziausiai 3 kartus per metus

15 j(si)vertinamas bendradarbiavimo efektyvumas, | individualiai konsultuoti
poreikiai, savanoriy veikla, sprendziami savanorius priimanciy
sudétingi atvejai, teikiamas metodinis organizacijy kuratorius.
palaikymas.

Savanoriai su vaikais drauge leidzia laisvalaikj Maziausiai 1 kartg per ketvirtj

3 neformalioje aplinkoje, mokosi kurti organizuoti savanoriy ir vaiky
lygiavercius, pasitikéjimu grjstus santykius. laisvalaikio uzimtumo veiklas.
Programa reguliariai vieSinama renginiuose, Maziausiai 1 kartg per ketvirtj

8 ugdymo jstaigose ir pan. siekiant didinti jos viesinti programa savivaldybése,
zinomuma, pritraukti daugiau savanoriy. kuriose ji jgyvendinama.

1 Renkamas dalyviy griztamasis rysys apie Maziausiai 1 karta per metus

organizuojamy ir vykdomy veikly kokybe,

rinkti grjztamajj rysj apie

Kas ketvirtj

2023.06
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griZztamojo ryS$io sisteminimas, apibendrinimas
ir vie§inimas.

programos jgyvendinimo
kokybe.

2. Organizuoti ir
igyvendinti
Jaunimo
savanoriskos
tarnybos (toliau —
JST) programa.

Savanoriai Vilniaus, Utenos, Kauno apskriéiy
regiony savivaldybése dalyvauja ugdomojoje
programoje, kurios tikslas — padéti jaunimui

Organizuoti savanoriy
jsitraukimo j programa procesa
(jaunuoliy registracijy duomeny
suvedimas j duomeny baze,
informaciniai susitikimai su

250 atrasti patinkancia veiklos kryptj, geriau pazinti | potencialiais savanoriais bei
save, ugdyti bendrasias kompetencijas, igyti triSaliai mentoriaus susitikimai
darbo patirties ir stiprinti pasitikéjima savimi. su savanoriais ir jy
pasirinktomis savanorius
priimané¢iomis organizacijomis).

Potencialiems (naujai uzsiregistravusiems)

:XE;?;;?Z‘;? Eri)nglf:rijc?::igql ?:Zgrll;ag(::Ial Maiia_usiai_ 8 kartus per metus

8 . IS organizuoti mokymus

pradfe]g;lems sava‘nor}./stve;' organizuojami 4 Savanoriams.

jvadiniai mokymai apie ziniarasciy pildyma,

Badgecraft ir Kitas sistemas.

Kiekvienoje savivaldybéje, kurioje

igyvendinama programa, mentorius karta per Maziausiai 1 kartg per ketvirtj

72 ketvirtj su savanoriais susitinka kontaktiniu mentoriui su savanoriais
budu taip stiprindamas su jais santykj ir abipusj | susitikti kontaktiniu badu.
pasitikéjima.

Trisaliai mentoriaus, savanorio(-iy) ir Maziausiai 2 kartus per
savanorius priimancios organizacijos savanorio savanorystés
kuratoriaus susitikimai organizuojami pries laikotarpj organizuoti trisalius

500 pradedant savanoryste — Saliy likesciams, mentoriaus, savanorio(-iy) ir
galimybéms, sutarties pasiraSymo eigai ir savanorius priimancios
savanorystés pradZiai aptarti bei savanorystés organizacijos kuratoriaus
eigoje — veiklos ir ugdymo(si) jsivertinimui. susitikimas.

Galutinio individualaus mentoriaus ir savanorio | Kiekvienam savanoriui jo
susitikimo metu reflektuojamas visas savanorio | savanorystés pabaigoje suteikti

250 savanorystés laikotarpis, j(si)vertinama vykdyta | galutinj individualy mentoriaus
veikla, savanorio ugdymas(is), suteikiamas grjztamajj rys§j, j(si)vertinti
galutinis mentoriaus grjZtamasis rysys. savanorio veikla ir ugdyma(si).
Savanoriai su mentoriumi susitinka 2 kartus per
meén. nuotoliniu bidu arba 1 kartg per mén. . . liari
kontaktiniu. Po kiekvieno savanoriy Organlguotl. reguliarius

1500 mentoriaus ir savanoriy

kompetencijy j(si)vertinimo susitikimo
savanoriams iSduodami skaitmeniniai
kompetencijy Zenkleliai Badgecraft sistemoje

susitikimus grupéje.

Programos
koordinatorius

2023.01.01-
2023.12.31

2023.06,
2023.12

2023.01,
2023.07

Kas ketvirtj

2023.01.01-
2023.12.31

2023.01.01-
2023.12.31

2023.01.01-
2023.12.31
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pagal aptartas savanoriy ugdytas kompetencijas.

Programa baigusiems savanoriams

1 kartg per metus organizuoti

2023.01.01-

18| organizuojamas pazyméjimy jteikimas. ga.zym.eﬂm‘* iteikimg programa 2023.12.31
algusiems savanoriams.
Kiekvienos apskrities regione, kuriame
jgyvendinama programa, savanorius priimanciy
organizacijy kuratoriams organizuojami 1 karta per metus organizuoti
. S S . . .. " 2023.01.01-
3 mokymai, kuriy tikslas — stiprinti kuratoriy mokymus savanorius priimanciy
" R . ) 2023.12.31
kompetencijas darbo su savanoriais srityje, organizacijy kuratoriams.
teikti metodinj palaikyma, stiprinti kuratoriy ir
mentoriy bendradarbiavima.
Individualiy susitikimy su savanorius
priimanéiy organizacijy kuratoriais metu Maziausiai 2 kartus per metus
i(si)vertinamas bendradarbiavimo efektyvumas, | individualiai konsultuoti 2023.01.01-
150 o L o . . .
poreikiai, savanoriy veikla, sprendziami savanorius priimanciy 2023.12.31
sudétingi atvejai, teikiamas metodinis organizacijy kuratorius.
palaikymas.
Naujai akredituoty savanorius priimanéiy Individualiai konsultuoti naujai
organizacijy kuratoriams teikiama individuali akredituoty savanorius 2023.01.01-
10-15 e L . - .. oy L
konsultacija, metodinis palaikymas, aptariama priimanciy organizacijy 2023.12.31
programos jgyvendinimo eiga ir salygos. kuratorius.
Programa reguliariai vieSinama renginiuose, Maziausiai 1 karta per pusmetj
L . . S e . . Kas
36 ugdymo jstaigose ir pan. siekiant didinti jos viesinti programg savivaldybése, usmeti
zinomumag, pritraukti daugiau savanoriy. kuriose ji jgyvendinama. P !
Renkamas dalyviy griztamasis rysys apie Maziausiai 1 karta per pusmetj
5 organizuojamy ir vykdomy veikly kokybe, rinkti griztamajj rysj apie 2023.06,
griztamojo rysio sisteminimas, apibendrinimas | programos jgyvendinimo 2023.12
ir vieSinimas. kokybe.
. - Organizuoti savanoriy
3. Organizuoti ir . . . . . .. ..
- ovvendinti I programag isitraukia savanoriai, kurie atlicka isitraukimo j programa procesa,
%%ivi dualios 2.3 individualiai suderintas funkcijas, orientuotas j savanoriy apmokymag ir Programos 2023.01.01-
savanorvstés asmeninj ugdyma(si), ir prisideda prie jstaigos palydéjima, integravima j koordinatorius | 2023.12.31
Y veikly jgyvendinimo. darbuotojy komanda, teikti
programa. . I
griztamaj] rysi.
4. Suorganizuoti Ugdomas savanoriy bendruomeniSkumas, . .
- > . .. o Parengti bendro visy programy
bendrg visy stiprinama jy motyvacija, suteikiamas . ot . Programy 2023-11
. 1 : . . savanoriy susitikimo koncepcija - -
programy savanoriy savanorystés programy koordinatoriy ir L . koordinatoriai | pusm.
= AP L . ir ja jgyvendinti.
susitikima. mentoriy griztamasis ry$ys savanoriams.
Organizuoti | 1. Organizuoti ir Jaunimo centro veikla organizuojama ir Parengti, su direktoriumi Jaunimo
ir vykdyti vykdyti darba su 1 vykdoma vadovaujantis jaunimo darbuotojy ir suderinti ir patvirtinti ateinanciy darbuotoiai 2023.12.31
atvirgjj ir | jaunimu Vaidoty savanoriy komandos parengtu metiniu veiklos mety jaunimo centro veiklos .
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mobilyji

atvirame jaunimo

planu, kuriant sglygas jaunimo poreikius

plana.

darbg su centre — VAJE. atitinkanciai, atvirai ir saugiai jaunimo veiklai,
jaunimu kad savarankiSkai apsisprendgs jaunimas
dalyvauty konkreciose veiklose, ypac siekiant
jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje
nedalyvaujancius bei maziau galimybiy
turinéius jaunus Zmones.
Metinio veiklos j(si)vertinimo metu jvertinama
einamaisiais metais vykdytos veiklos kokybé ir e L .
. . - o .. Ivertinti einamaisiais metais .
rezultatai, parengiama ir patvirtinama metiné Je ) Jaunimo
1 . X . - T vykdyta jaunimo centro veikla, - 2023.12.31
veiklos ataskaita, susisteminama statistiné . darbuotojai
. . o . . pasiektus rezultatus.
informacija, daromos i$vados veiklos kokybés
gerinimui.
Ustikringi | |- Slaikyt istaigos Islaikyti jstaigos buveinés 2023.01.01-
. Zhirintt buveinés patalpas 1 Istaiga turi buveinés patalpas veiklos vykdymui. yuistaig Direktorius o
Patalpos ir patalpas ikl kd . patalpas. 2023.12.31
infrastrukt | nuolatiniam oo 0o VYKAYMUL. — - - -
dra veiklos 2. Islaikyti patalpas Vaidoty atviras jaunimo centras — VAJE turi I8laikyti patalpas atviram darbui 2023.01.01-
. atvirojo darbo su 1 jaunimo poreikius atitinkan¢ias patalpas su jaunimu vykdyti Vilniaus r. Direktorius oS
vykdymui o . L : L P . ) . 2 2023.12.31
jaunimu vykdymui. nuolatiniam atviram darbui su jaunimu vykdyti. | savivaldybés teritorijoje.
Informacijos paieska apie
konkursus finansavimui gauti,
. staigos veikla dalinai finansuojama parais$ky pildymas ir teikimas,
1. Jgyvendinti Istaigos veikla dalin L : . o 2023.01.01-
orojektines veiklas, 15-20 prolektlnemls lesom1§ pagal valstybés biudzeto flnansuo'tu{ projekty o Direktorius 202312 31
e ir (ar) paslaugy sutartis. jgyvendinimas, savalaikis
Uztikrinti : . ) .
fi . igyvendinty projekty ataskaity
Finansiniy mansing rengimas.
istekliy fvarumag 7 “pasitelki o o - . . ..
kokybiskam L . Prie jstaigos veikly jgyvendinimo prisideda Pasililymy rengimas ir teikimas | Direktorius, 2023.01.01-
valdymas - réméjus veikly 15-20 . A - L i e L
veiklos . L finansiniai ir nefinansiniai rémeéjai. potencialiems réméjams. darbuotojai 2023.12.31
. igyvendinimui.
vykdymui - - -
Informacijos sklaida apie
3. Dalj pajamy Visuomené Zino apie galimybe paremti jstaigos | galimybg jstaigai skirti 1,2% 2023.04.01-
surinkti i§ 1,2% - veikla skiriant 1,2% GPM. Sios 1éSos sudaro GPM jstaigos vidiniais ir Direktorius P
S . N o 2023.05.01
GPM. dalj jstaigos pajamy. iSoriniais komunikacijos
kanalais.
Interneto puslapyje www.nibd.lt
. D . i e o ir (ar) socialiniy tinkly
Veiklos VieSinti e Visuomene¢ per socialinius tinklus reguliariai
ieSini jstai . VieSinti jstaigos informuojama apie vykdomas veiklas. Auga paskyrose Darbuotojai 2023.01.01-
viesimnimas ptaigos vykdomas veiklas 600 . VJ. pie vykdor - AUg www.facebook.com/neimtibetdu ojal, oS
ir vykdomas N . jstaigos Zinomumas, patikimumas, : savanoriai 2023.12.31
. - vidiniais kanalais. oti,
pristatymas veiklas patrauklumas.

M.instaqram.com/neimtibetd
uoti/,
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www.facebook.com/VaidotuAJ
E,
www.instagram.com/vaidotuaje/
, Skelbti informacija apie
vykdomas veiklas.

Visuomené per televizijos, radijo ar
ziniasklaidos priemones informuojama apie

Pateikti publikacijas

3-4 ; L ziniasklaidai ir (ar) duoti
2. Viedinti jstaigos vykdomas veiklas. Auga staigos Zinomumas, | ;0 i televizijoje, radijuje .
v. kdomas veiklas patikimumas, patrauklumas. ' ' Darbuotojai, 2023.01.01-
i§)(/)riniais kanalais Istaigos vykdoma veikla reguliariai vieS§inama Maziausiai 1 kartg per ketvirtj savanoriai 2023.12.31
’ 4 renginiuose, ugdymo istaigose ir pan., skatinant | pristatyti jstaigos veiklas
jaunus zmones jsitraukti i savanorystés vieSuose renginiuose, ugdymo
programas ir jaunimo centro veiklas. jstaigose ir pan.
Darbuotojai susitinka su JRK dél jgyvendinamy | Maziausiai 1 kartg per pusmetj
36 veikly savivaldybése kokybés, susitikti su JRK savivaldybése, Darbuotoiai 2023.01.01-
bendradarbiavimo efektyvumo, poreikiy, kuriose vykdoma jstaigos . 2023.12.31
1. Bendradarbiauti pasiekty rezultaty ir perspektyvy aptarimo. veikla.
su Jaunimo reikaly Uz I pusmet; (iki liepos 15 d.) ir uz einamuosius
koordinatoriais metus (iki gruodzio 31 d.) mentorius kiekvienos | Reguliariai informuoti JRK apie | JST
Bendradarbi (toliau — JRK) 36 kuruojamos savivaldybés JRK pateikia pasiektus rezultatus programos Kas
auti su informacinj rastg apie JST programos jgyvendinant JST programa koordinatorius | pusmetj
Bendradar artneriais jgyvendinimg ir pasiektus rezultatus savivaldybése. ir mentoriai
biavimas jgyven e - savivaldybéje.
veiklas fu Bﬂﬁ;ﬁgiﬁ'ﬁ;ﬂ Aktyviai bendradarbiaujama ir dalijamasi
J o~ patirtimi darbo su jaunimu ir jaunimo politikos A
departamentu prie . . . o . Kartg per pusmet; susitikti su
- srityse, stiprinamas rySys su savanoriska veikla . " .
SADM (toliau — . T Lietuvos savanoriska veikla - Kas
. " 2 organizuojanc¢iomis organizacijomis ir JRD. L Darbuotojai .
JRD) ir savanoriska o ; LU ...~ . | organizuojan¢iomis pusmetj
. Susitikimy metu aptariamos jaunimo politikos ir L
veikla o . LU .. organizacijomis ir JRD
organizuojandiomis savanoriSkos veiklos organizavimo aktualijos,

organizacijomis.

i$8tikiai, numatomos ateities perspektyvos.

Tvirtinama organizacijos vadovo

Erikas Lukas Dvileviéius

Papildomi komentarai (jei yra)
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