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2022 METU VAIDOTU ATVIROS JAUNIMO ERDVES - VAJE VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Pavadinimas Vaidoty atvira jaunimo erdvé — VAJE
Buveineé Statybininky g. 1, Vaidotai, Vilniaus raj.
Telefonas +37067753961
El pastas vaje@nibd.It
Interneto puslapis www.nibd.It

o . . www.facebook.com/VaidotuAJE
Socialiniy tinkly paskiry adresai ] ] ]

www.instagram.com/vaidotuaje/

Veiklos tiksly, uZzdaviniy aprasymas

Vaidoty atviros jaunimo erdvés — VAJE tikslas:

Organizuoti ir vykdyti darba su jaunimu, kuriant salygas jaunimo poreikius atitinkanciai, atvirai ir saugiai jaunimo veiklai, kad savarankiSkai apsisprendgs jaunimas dalyvauty
konkreciose veiklose, ypac siekiant jtraukti §vietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujan¢ius bei maziau galimybiy turincius jaunus zmones.

Vaidoty atviros jaunimo erdvés — VAJE uZdaviniai:

1. organizuojant ir vykdant darba su jaunimu taikyti atvirojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje, mobiliojo darbo su jaunimu, jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo, jaunimo
informavimo ir konsultavimo ar kitg darbo su jaunimu formg, vykdyti neformalyjj jaunimo ugdymg ir taikyti i$maniuosius darbo su jaunimu metodus;

2. ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti ] bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lankséiai ir konstruktyviai reaguoti j .
jaunimo gyvenimo pokycius;

3. ugdyti socialinius jauno zmogaus jgudzius, suteikti erdve jaunam Zmogui ugdytis ir individualiai augti, skatinti jj prisiimti atsakomybeg jvairiose situacijose jvairiomis priemonémis
(pavyzdziui, jsitraukiant  veiklas, savanoriaujant ir pan.);

4. uztikrinti sglygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsizvelgiant j jaunimo poreikius ir tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbéjimasis svarbiais klausimais, buvimas
bendraamziy grupéje), jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu biidu;

5. sudaryti galimybes jaunimui prasmingai praleisti laisvalaikj;

6. vykdyti pirming tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo, nusikalstamumo prevencija;
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7. padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir gebéjimus;

8. skatinti jaunimo savarankiskuma, kiirybiskuma, padéti jam jgyvendinti savo idéjas ir tikslus;

9. individualiai konsultuoti ir informuoti j jvairias problemines situacijas patekusj jaunima, padéti jam spresti problemas;

10. jtraukti j veiklas socialing atskirtj patirian¢ius ir maziau galimybiy turin¢ius jaunus zmones.

Il. VEIKLOS PLANAS

Planuojami rezultatai Atsakinai Veiksmo
Sritis Tikslas UZdaviniai Kiekyb Veiksmai rezultatui pasiekti asmen % atlikimo
iniai Kokybiniai y terminas
1 2 3 4 5 6
Jaunimo darbuotojy ir savanoriy komandos . . I
. . . . : Parengti, su direktoriumi .
1. Parengti metinj metinio susitikimo metu parengiamas, su . . Jaunimo
. 1 . . - . suderinti ir patvirtinti ateinanc¢iy - 2022.12.31
veiklos plana. vadovu suderinamas ir patvirtinamas ateinanciy . darbuotojai
mety veiklos planas. mety veiklos plana.
2. Parengti Kiekvienas darbuotojas parengia
darbuotojy Kiekvienas darbuotojas visus metus dirba ir Lo . Jas parengl: .
S : . . o . individualy veiklos ir vystymosi | Jaunimo
individualius 1-2 ugdosi vadovaudamasis parengtu individualiu . . . - 2022.12.31
. . . . . . plang ateinantiems metams ir darbuotojai
.. | veiklos ir vystymosi veiklos ir vystymosi planu. L . L
Suplanuoti ir lanus metams suderina jj su direktoriumi.
jgyvendinti P - - - — -
ilgalaikes ir | 3. Organizuoti Aptapama dafb'uotom, savanoriy Ir lankytojy
trumpalaikes | menesinius jaunimo (iskaitant sudétingy atvejy svarstyma) vykdoma _ .
Veiklos veiklas darbuotoiy i veikla, numatomos tolimesnés veiklos kryptys, 1 karta per mén. organizuoti Jaunimo
- I 12 pasiskirstomos ir atliekamos uzduotys, jaunimo darbuotojy ir savanoriy - Kas ménes;j
planavimas savanoriy . e o o e darbuotojai
komandos parengiama posédzio darbotvarké, uzpildomas komandos posédzius.
osedius protokolas, uztikrinama sklandi, kokybiska ir
P ' kryptingai vykdoma veikla.
4 Org_ar_uzu_otl . Aptariama darbuotojy, savanoriy ir lankytojy 1 kartg per savaite organizuoti .
savaitinius jaunimo A o . AN I . Jaunimo .
. 48 (jskaitant sudétingy atvejy svarstyma) praeitos ir | jaunimo darbuotojy - Kas savaite
darbuotojy . . ot _ S irinki darbuotojai
susirinkimus. einamosios savaités veikla, svarbiis klausimai. susirinkimus.
Metinio veiklos jvertinimo metu jvertinama
I(si)vertinti | 1. Jvertinti einamaisiais metais vykdytos veiklos kokybé ir | Jvertinti einamaisiais metais
vykdomas | einamaisiais metais 1 rezultatai, parengiama ir patvirtinama metiné vykdyta veikla, pasiektus Direktorius 2022.12.31
veiklas vykdyta veikla. veiklos ataskaita, statistiné informacija, rezultatus.

daromos iS§vados veiklos kokybés gerinimuli.
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2. J(si)vertinti
darbuotojy

I(si)vertinta darbuotojy vykdyta veikla ir
ugdymas(is), pasiekti rezultatai, daromos

Iki einamojo ketvir¢io 15 d.
i(si)vertinama praéjusj ketvirtj
darbuotojy vykdyta veikla ir
ugdymas(is), suteikiamas

individualiy veiklos 4-8 i . N - individualus direktoriaus Direktorius Kas ketvirtj
. . iSvados veiklos kokybés ir ugdymo(si) . L
ir vystymosi plany erinimui griztamasis rySys kiekvienam
vykdyma. g ' darbuotojui. Praéjusiy mety
rezultatai (jsi)vertinami iki
einamyjy mety sausio 15 d.
1..Isla.1kyt1 Jaunimo darbuotojai kokybiskai organizuoja ir UZtlkrmt.l P avt.raukha, o . . 2022.01.01-
reikalingg 1-2 LU motyvuojancia darbo aplinka, Direktorius
. - vykdo darbg su jaunimu. y o 2022.12.31
darbuotojy skaiciy. darbo uzmokescio sistema.
Pritraukti ilgalaikius savanorius
. . Ilgalaikiai savanoriai, i vietinés bendruomenés | (savanoriy apmokymas ir
2. Pritraukti L L . - S :
- arba jstaigos organizuojamy savanorysteés palydéjimas, griztamojo rysio Jaunimo 2022.01.01-
reikalingg 1-2 . .. . s . : . ..
e - - programy, padeda organizuoti ir vykdyti darba teikimas, integravimas j darbuotojai 2022.12.31
Uztikrinti savanoriy skaiciy. S . .
o Su jaunimu. darbuotojy komanda, reguliariis
reikalingg A
. susitikimai).
darbuotojy TSN
Fmosiskieii | i ; MaZiausiai 4 kartus per metus
mogiskieji | ir savanoriy - .. . L :
exo ¥ e S . Darbuotojai nuolatos tobuléja, kelia kiekvienas darbuotojas
iStekliai skaiciy bei | 3. Organizuoti . . . ) ) . o .
: darbuotojy 4-8 kvalifikacija, ugdo igtidzius, tobulina asmenines | dalyvauja asmeniniy ir (ar) Jaunimo 2022.01.01-
iy ; ir profesines kompetencijas, reikalingas profesiniy kompetencijy darbuotojai 2022.12.31
ugdymo(si) | ugdyma(si). o . . . L
rocesq kokybiskam veiklos vykdymui. tobulinimo, jgtudziy ugdymo
P mokymuose.
Jaunimo darbuotojai ir savanoriai reguliariai
4. Organizuoti dalyvauja supervizijose ir (ar) intervizijose, Organizuoti jaunimo
darbuotojy ir 4 kuriy metu reflektuoja visas patirtis darbinéje darbuotojams ir savanoriams Direktorius 2022.01.01-
savanoriy srityje, siekiant palaikyti ir stiprinti komandines ir (ar) individualias 2022.12.31
psichohigiena. tarpasmeninius santykius, kurti tvarig lyderiy supervizijas ir (ar) intervizijas.
komanda.
Organizuoti jauny zmoniy
Organizuoti . I organizuojamas veiklas jsitrauké ne maziau jsitraukimo j jaunimo erdvés
. . 1. Sudaryti . S SR . L
ir vykdyti - T kaip 75 jauni zmonés, uztikrintos sglygos veiklas procesg (jaunimo
. galimybes jaunimui Lo y . T . o . . 2022.01.01-
atvirq darbg L . 75 jauniems zmonéms socializuotis, bendrauti poreikiy ir galimybiy
e prasmingai praleisti S e o S - S . 2022.12.31
Darbo su jaunimu . g neformalioje aplinkoje, atsiZvelgiant j jaunimo nustatymas, informaciniai Jaunimo
o . laisvalaikj. g A s -
organizavi Vaidoty poreikius. susitikimai su potencialiais darbuotojai,
mas atviroje lankytojais). savanoriai
jaunimo T Ugdomos asmeninés ir socialinés jauny zmoniy | Laisvalaikio uzimtumo ir
.. 2. Dirbti su jaunimo - . L
erdvéje — upémis faunimui 144 kompetencijos, padedama jiems aktyviai neformalaus ugdymo paslaugas 2022.01.01-
VAJE. %atggiu IaJiku isitraukti j bendruomeninius ir visuomeninius | jaunimui teikti maziausiai 3 2022.12.31

procesus, suteikiama erdvé ugdytis ir

dienas per savaite, jskaitant
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individualiai augti, skatinama prisiimti
atsakomybe jvairiose situacijose jvairiomis
priemonémis.

SesStadienius.

Individualiai konsultuojami ir informuojami j
jvairias problemines situacijas pateke jauni

Nuolatiniams lankytojams
individualias jaunimo

.3' F"Tb“ su Jaunimu 72 Zmonés, padedama jiems spresti problemas, darbuotojo konsultacijas teikti 2022.01.01-
individualiai. O . - . o .. 2022.12.31
atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir pagal poreikj, bet ne maziau
gebéjimus. kaip 1 karta per ketvirtj.
Visa vietos bendruomené kartg per mén.
_— . kvie¢iama j jaunimo erdve bendrystei, Ne maziau kaip 1 kartg per mén.
4. Dirbti su vietos L . ) S R e
12 stiprinami vietos bendruomenés nariy ] jaunimo erdve bendrai veiklai Kas ménesj
bendruomene. . . . . I
tarpusavio bendradarbiavimo rysiai, kuriamas kviesti vietos bendruomene.
dialogas tarp karty ir skirtingy kultiiry Zzmoniy.
Sudaromos salygos jaunimui stiprinti tarpusavio
ry$ius blinant bendraamziy grupéje, igyvendinti | Suorganizuoti vasaros stovykla 2022.07
. . savo idéjas ir tikslus, ugdomas jauny Zmoniy jaunimui. '
5. Organizuoti o S Kritini
stovykla ir 5 savaranklskumag, kuryblskglpas, .I’Itlnls
o mastymas, praktiniai jgtidziai, lavinamos
mokymus jaunimui. o o " - .
profesings ir socialines kompetencijos, Suorganizuoti praktiniy jgudziy
. v e A 2022.11
suteikiamos zinios ir gebéjimai, padedantys ugdymo mokymus jaunimui.
isitraukti j darbo rinka.
6. Qrganl_z U.Otl . . TR 1 karta per ketvirtj su jaunimu
sociokulttrines Skatinamas jaunimo noras keliauti, pazinti S . .
. ... 4 . . - aplankyti pasirinktg Lietuvos Kas ketvirtj
Lietuvos paZinimo Lietuvos gamta ir kultiira. viet
iSvykas. &
7. Rinkti griZztamajj Reguliariai renkamas jaunimo erdvés lankytojy | 1 kartg per pusmetj rinkti
rysj apie 5 griZztamasis ry8ys apie pasitenkinima jaunimo griztamaji rysi apie Kas
organizuojamas ir erdvés veiklomis, griztamojo rysio organizuojamas ir vykdomas pusmetj
vykdomas veiklas. sisteminimas, apibendrinimas ir vie§inimas. veiklas.
Uztikrinti
Patalpos ir patalpas 1. Gauti patalpas Vaidoty atvira jaunimo erdvé — VAJE turi Surasti patalpas atviram darbui
. L - L o o o L A . . 2022.01.01-
infrastrukt | nuolatiniam | atviro darbo su 1 jaunimo poreikius atitinkancias patalpas su jaunimu vykdyti Vilniaus r. Direktorius 2022.12.31
ara veiklos jaunimu vykdymui. reguliariam darbui su jaunimu vykdyti. savivaldybés teritorijoje. T
vykdymui
Ustikrinti Informacuo_s palesk_a apie
. konkursus finansavimui gauti,
Finansini Jinansinj araiSky pildymas ir teikimas
ansiniy stabilumg | 1.]gyvendinti Jaunimo erdvés veikla dalinai finansuojama b 1 pricyn ’ . . 2022.01.01-
iStekliy o\ o7 . 1-2 TV finansuoty projekty Direktorius
kokybiskam | projektines veiklas. projektinémis léSomis. . . L 2022.12.31
valdymas veiklos jgyvendinimas, savalaikis
vykdymui igyvendinty projekty ataskaity

rengimas.




2. Pasitelkti

L . Prie jaunimo erdvés veikly jgyvendinimo Pasitilymy rengimas ir teikimas . . 2022.01.01-
réméjus veikly 5 L : P ‘ S i L Direktorius
jeyvendinimui. prisideda finansiniai ir nefinansiniai réméjai. potencialiems réméjams. 2022.12.31
Interneto puslapyje www.nibd. It
Ce Visuomené per socialinius tinklus reguliariai Ir (ar) socialiniy tinkly pasklrose .
1. Viesinti . - - . www.facebook.com/VaidotuAJ | Jaunimo
. informuojama apie vykdomas veiklas. Auga . 2022.01.01-
vykdomas veiklas 48 . L. o E, darbuotojai,
N . jaunimo erdvés zinomumas, patikimumas, . . . e 2022.12.31
vidiniais kanalais. atrauklumas www.instagram.com/vaidotuaje/ | savanoriai
Veikl P ' skelbti informacija apie
vie;ni;is Viesinti vykdomas veiklas.
ir vykdomas Visuomene¢ per televizijos, radijo ar Pateikti publikaciias
. veiklas ziniasklaidos priemones informuojama apie v . publikact) . 2022.01.01-
pristatymas 1-2 ; L . ziniasklaidai ir (ar) duoti
e vykdomas veiklas. Auga jaunimo erdvés . . RN L . 2022.12.31
2. Viesinti N o interviu televizijoje, radijuje. Jaunimo
. zinomumas, patikimumas, patrauklumas. -
vykdomas veiklas - - - —— TR - darbuotojai,
AP . Jaunimo erdvés vykdoma veikla reguliariai Maziausiai 1 karta per pusmetj s
iSoriniais kanalais. o L - ) L savanoriai
5 vie§inama renginiuose, mokyklose ir pan. pristatyti jaunimo erdve Kas
siekiant didinti zinomuma, pritraukti daugiau vieSuose renginiuose, ugdymo pusmetj
lankytojy ir sveéiy. jstaigose ir pan.
Jaunimo darbuotojai pagal poreikj susitinka su P
JRK deél jgyvendinamy veikly savivaldybeje | | 282l poreiki susitikti su Jaunimo 2022.01.01-
0-2 kokybés, pasiekty rezultaty ir perspektyv savivaldybés, kurioje vykdoma darbuotojai 2022.12.31
1. Bendradarbiauti a ta};imo, p & 1 1T PErspeXtyvy jaunimo erdvés veikla, JRK. ! T
su Jaunimo reikaly . . Pagal poreikj informuoti
Bendradarbi | koordinatoriumi . . _ _ £& poreik] intorni
- . Jaunimo darbuotojai pagal poreikj JRK pateikia | savivaldybés, kurioje vykdoma .
auti su (toliau — JRK) . oo ) Lo o .| Jaunimo 2022.01.01-
Bendradar g 0-4 informacija apie jaunimo erdvés vykdoma jaunimo erdvés veikla, JRK apie ..
L partneriais o . - darbuotojai 2022.12.31
biavimas ovvendinant veikla ir pasiektus rezultatus. pasiektus rezultatus vykdant
4 gyveiklas darba su jaunimu.
2 Pritraukti Prie jaunimo erdvés veikly jgyvendinimo
jd rtneriu veiklos 12 prisideda fiziniai ir (ar) juridiniai partneriai Partneriy paieska jaunimo Jaunimo 2022.01.01-
I;gyven dlilnimui (jvairiy profesijy ir sriéiy atstovai), kurie veda erdvés veikly vykdymui. darbuotojai 2022.12.31

uzsiémimus jaunimui.

P

Tvirtinama organizacijos vadovo

Erikas Lukas Dvilevi¢ius

Papildomi komentarai (jei yra)

=

Data

2022.01.31



http://www.nibd.lt/
http://www.facebook.com/VaidotuAJE
http://www.facebook.com/VaidotuAJE
http://www.instagram.com/vaidotuaje/

