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2019.09.01-2020.08.31 VEIKLOS ATASKAITA

BENDROJI INFORMACIJA

Savanoriska veiklg organizuojancios organizacijos pavadinimas

V3] ,,Ne imti, bet duoti*

Buveiné M. K. Ciurlionio g.21/27, 3 korpusas, 112 kab., Vilnius.
Telefonas +37060558683

El. pastas nibd@nibd.It

Interneto puslapis www.nibd.It

Socialinio tinklo paskiros adresas

www.facebook.com/neimti/

www.instagram.com/neimtibetduoti/

Darbo tikslo, uZdaviniy aprasymas

,Ne imti, bet duoti“ tikslas — prisidéti prie tvarios visuomenés ir aplinkos kiirimo skatinant ir organizuojant savanoriska veikla.

,»Ne imti, bet duoti® uzdaviniai:

1. Mazinti tiksliniy grupiy socialing atskirt] visuomeng¢je, skatinti jy pasitikéjima savimi ir padéti (re)integruotis j Svietimo sistema, darbo rinkg bei gyvenamajg aplinka.

2. Skatinti ir organizuoti ,,Ne imti, bet duoti“ bendruomenés nariy ir tiksliniy grupiy asmeninj tobuléjimg, ugdant bendravimo, bendradarbiavimo ir socialinius jgiidZius, bendrgsias

kompetencijas, savanoriy veiklos ir kompetencijy j(si)vertinima.

3. Skatinti ir organizuoti ,,Ne imti, bet duoti“ (toliau — NIBD) bendruomenés nariy ir tiksliniy grupiy uzimtuma, turiningg ir saugy laisvalaikio praleidima, socialinj aktyvuma, neformalyjj,

informalyjj, jtraukyjj ugdyma(si).
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VEIKLOS ATASKAITA

Planuojami rezultatai

Rezultaty jgyvendinimas

Tikslas UZdaviniai
Kiekybiniai Kokybiniai Kiekybiniai Kokybiniai
1 2 3 4 5
1. Parengti 2019'2020 1 veiklos Parengtas ir suderintas 2019-2020 1 veiklos Parengtas ir suderintas 2019-2020 m. m. NIBD
m. m. NIBD veiklos - -
plana, planas m. m. NIBD veiklos planas. planas veiklos planas.
2. Parengti kuratoriy ir .
. . .. . . 6 kuratoriy
koordinatoriy 2019- Parengti ir suderinti kuratoriy ir . .. . . . .
- . IVVP; Parengti ir suderinti kuratoriy ir koordinatoriy
2020 m. m. koordinatoriy 2020-2020 m. m. o o .
A . . . 6-8 ST _ . . 2 2019-2020 m. m. individualtis veiklos ir
individualius veiklos ir individualis veiklos ir vystymosi . . ; :
. - koordinatoriy | vystymosi planai (IVVP).
vystymosi planus planai (IVVP).
IVVP.
ligalaikis NIBD (IVVP)
galaikis 3. Parengti inj ini i i ini
' . gti strateginj 1 strateginis | Parengtas ir suderintas strateginis o _ i
I"e"".os NIBD veiklos plana veiklos | NIBD veiklos planas 2020-2023 0 Eeeilkﬁlsk"l;r#;s“%‘;ggp(gg”ngqt;ﬁ;ateg'”'S NIBD
planavimas 2021-2023 metams. planas metams. P '
4. Organizuoti visuotinj S Ugdomas NI.]?D savanonu Visuotinis savanoriy susitikimas nesuorganizuotas
. 1 visuotinis | bendruomenis$kumas, uztikrinamas . . . .
NIBD savanoriy N o . 0 dél Covid-19 pandemijjos. Nutarta visuotinj
o susitikimas | kokybi§kas ir kryptingas darbas su s . . v .
susitikimg. Jaunimu susitikimg organizuoti 2021 m. geguzés mén.
Veiklos L o : i izacij
I ; 5. Organizuoti NIBD Uztikrinamas kokybiskas, sklandus Suo.r g?n Izuota 1} or.ganlzacq(.)s. Yaldymg organy
planavimas . - posédziy kokybiskai, sklandziai ir kryptingai
valdymo organy 10-15 ir kryptingas NIBD komandos 11 o . N o
R - - NIBD veiklai uztikrinti ir koordinuoti. Visi
posédzius. darbas ir vykdoma veikla. e s .
posédziai buvo protokoluojami.
NIBD nariai ir visuomené buvo i§ anksto
1. Informuoti NIBD e . N informuojami apie numatomas veiklas, renginius,
L NIBD nariai ir visuomene¢ yra 18 . oie L ..
narius ir visuomene 30-40 anksto informuoti apie uzsiémimus, skelbiant informacija interneto
apie artimiausig ménesj " lanuoiamas vvkd ,E veiklas ir aali 11 pranesimy | svetainéje www.nibd.lt, socialiniuose tinkluose
planuojamas vykdyti pranesimy | planuoja yxay! sirg Facebook paskyroje www.facebook.com/neimti/
. racionaliau planuoti savo laika. . .
L veiklas. ir Instagram paskyroje
Trumpalaikis : — .
NIBD veiklos www.instagram.com/neimtibetduoti/
; . L o Suorganizuota 15 susitikimy su NIBD partneriais,
planavimas . . NIBD ir partnerius sieja glaudds ir L T .
2. Organizuoti NIBD our A siekiant aptarti ir jvertinti savanoriy vykdoma
draugiski santykiai, abipusis . . " " I .
valdymo organy supratingumas ir veikla savanorius priimanciose organizacijose, ju
susitikimus su NIBD 15-20 P g 15 lydéjimo klausimus, aptarti abipusius susitarimus,

partneriais veiklos
klausimais.

bendradarbiavimas siekiant
maksimalios gerovés Jaunimui,
savanoriams bei visai visuomenei.

isipareigojimus, likeséius ir priemones,
reikalingas NIBD vykdomos veiklos kokybei
uztikrinti.
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3. Organizuoti Jaunimo
ir NIBD nariy

Jaunimas ir NIBD nariai turiningai

Suorganizuotos 35 savanoriy ir Jaunimo
laisvalaikio veiklos, kuriy metu jie kiiré lygiavertj

laisvalaikj, didinti jy 20-30 gidpirszrrﬁigjzli;li?jtlsrﬁzssvalalkb 3% san_ty_ki, b_e_ndravo 1_16f01_‘malioje veikloje,
uzimtuma. ) turiningai ir prasmingai leido laisvalaikj.
L Suorganizuotas metinis NIBD valdymo organy
rlﬁ Irvner;?]géowkgofo 1veiklos | [vertinta 2019-2020 m. m. NIBD 1veiklos | susitikimas, kurio metu jvertinta 2019-2020 m. m.
e Vykdyta ataskaita | vykdyta veikla. ataskaita NIBD vykdyta veikla, veiklos kokybé ir pasiekti
& rezultatai, parengta veiklos ataskaita.
2. [vertinti 2019-2020 Aptarti ir jvertinti 2019-2020 m. 6 kuratoriy ir 2 | Metinio NIBD valdymo organy susitikimo metu
m’ m. NIBD valdvmo 6-8 m. NIBD valdymo organy koordinatoriy | jvertinta ir apibendrinta 2019-2020 m. m. 6 NIBD
Or' an' wwkdvt inkI individualiy veiklos ir vystymosi 2019-2020 m. | kuratoriy ir 2 koordinatoriy individualiy veiklos ir
Veiklos vertinimas gany vykayta & plany (IVVP) rezultatai. m. IVVP. vystymosi plany (IVVP) rezultatai.
Aptarta ir
3. [vertinti 2019-2020 Ivertinta 2019-2020 m. m. ;ve'ilt :ré%ﬂ Mokslo mety pabaigoje nuotoliniu biidu jvertinta
’ . savanoriy vykdyta veikla, visiems . ir apibendrinta 2019-2020 m. m. NIBD savanoriy
m. m. savanoriy 55-70 . . 2, . savanoriy - L . .
. savanoriams suteiktas grjZtamasis vykdyta veikla, visiems savanoriams suteiktas
vykdyta veikla. Svs vykdyta Fi¥tamasis rvivs
TySys. savanorika | & y8YS:
veikla.
2019.09.28 d. suorganizuoti jvadiniai visos dienos
mokymai savanoriams. Mokymus vedé 2
kviestiniai lektoriai ir NIBD komandos lyderiy
komanda.
1. Suburti tvaria,
vieninga, iniciatyvig ir Suburta tvari, vieninga, iniciatyvi 2019-2020 m. m. NIBD organizacija turéjo 57
kompetentingg NIBD 55-70 ir kompetentinga NIBD savanoriy 57 ilgalaikius savanorius, i$ kuriy:
S savanoriy bendruomeneé. 19 — senbuviai, 38 — naujokai.
Tvari, vieninga, bendruomene
. - iniciatyvi ir ' . o . .
Zmogiskieji kompetentinaa Mokslo mety eigoje savanoriska veiklg nutrauké
iStekliai FI)\IIBD g 12 savanoriy (21 %), 45 savanoriai (79 %) —
bend . sékmingai jvykdé savanoriskg veiklg ir uzbaigé
endruomene mokslo metus su mokiniais.
2. Suburti tvarig,
vieninga, iniciatyvia ir Suburta tvari, vieninga, iniciatyvi 6 kuratorés; 2 | NIBD valdymo organy komanda 2019-2020 m.
kompetentingag NIBD 6-8 ir kompetentinga NIBD lyderiy koordinatorés; | m. sudaré 4 kuratorés, 2 koordinatorés ir
valdymo organy komanda. direktorius. direktorius.
komanda.
3. Pritraukti 1éSy pirmai S . .
1 Sukurta pirmoji darbo vieta. 4 Sukurtos 4 darbo vietos.

darbo vietai sukurti.
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Nuolatos
tobuléjanti NIBD
bendruomené

1. Kelti NIBD valdymo
organy kvalifikacija,
tobulinti kompetencijas,
ugdyti jgiidzius.

2-3
kiekvienam
komandos
lyderiui

NIBD lyderiai nenustoja tobuléti,
nuolatos kelia kvalifikacija, ugdo
igiidzius, tobulina kompetencijas.

21

NIBD lyderiai 21 karta dalyvavo iSoriniuose
kvalifikacijos kélimo kursuose ar kitokio
pobtidzio mokymuose, skirtuose kompetencijy
tobulinimui ir jgiidziy ugdymui, profesiniam
tobuléjimui, kokybiskos NIBD veiklos ir
sklandaus bei kryptingo darbo savanoriais ir
kitomis tikslinémis grupémis uztikrinimui:
Projekty vadové — 3.

Savanoriy koordinatoré — 7.

Panevézio savanoriy mentore — 1.

Vilniaus savanoriy mentoré — 3.

Direktorius — 6.

2. Nustatyti NIBD nariy
poreikius ir jvertinti jy
pasitenkinimg NIBD
veiklomis ir jy kokybe.

Aiskus NIBD nariy poreikiai, jy
pasitenkinimas NIBD vykdomomis
veiklomis ir jy kokybe.

9 seminarai

> 9 kompetencijy tobulinimo seminary
metu apklausti juose dalyvave savanoriai.
Apibendrinus statisting medZiagg, vidutinis
kompetencijy tobulinimo seminary baly vidurkis
—4.6/5.

> Maziausiais balais jvertintas
kompetencijy tobulinimo seminary ,,datos ir laiko
tinkamumas®, auk$¢iausiais — ,,informacijos
pateikimo aiSkumas®.

> 98 % apklaustyjy pasibaigus
kompetencijy tobulinimo seminarams jautési
»Motyvuoti, jkvépti, pasiséme idéjy*, 2 % —
jautési neutraliai. ,,Nusivylusiy ir bergzdziai
praleidusiy laikg* nebuvo.

3. Organizuoti
kompetencijy
tobulinimo seminarus
NIBD nariams.

5-8

Kryptingai tobulinamos NIBD
nariy profesinés ir pedagoginés
kompetencijos, keliama NIBD
komandos nariy kvalifikacija.

1. 2019.09.28, Vilnius. [vadiniai savanoriy
mokymai.

2.2019.10.17, Vilnius. KTS ..Kaip kalbéti su
vaikais apie lytiSkuma“ su psichologémis K.
Girkstaute ir E. Dapkevice.

3.2019.10.23, Kaunas. KTS ,.Kaip padéti
savanoriui sustiprinti ry$j su jaunuoliu‘ su
terapeute A. Stimakariene.

4. 2019.11.14, Kaunas. KTS ..Sunkis kontaktai‘
su dr. L. ZajanCauskaite-Staskeviciene.
5.2019.12.05, Vilnius. KTS ,,Savanoris tai — as*
su lekt. Simona Burbulyte.

6.2020.01.08, Vilnius. KTS ,.Vaiky drausminimo
ypatumai su lekt. J. Bortkeviiene.
7.2020.01.23, Kaunas. KTS ,,Vaiky drausminimo
ypatumai su prof. K. Zardeckaite-Matulaitiene.
8.2020.02.22, Vilnius. KTS ,.Vaiky pasitikéjimo
savimi ir motyvacijos didinimas* su psichologe
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M. Karklyte.
9. 2020.07.07, Vilnius. KTS ,.Pozityvis vaiky
aukléjimo metodai® su lekt. V. JuSkiene.

1. Organizuoti

Savanoriai vykdo atvirajj ir (ar)

2019-2020 m. m. 57 savanoriai vykdé savanoriska
veikla, orientuotg j socialing rizika patiriancius

Savanoriskos savanoriska veikla, o e S . o ; .
veiklos orientuota | socialine 55-70 mobllud_; darba (re_gul_lapal lgnko 57 savanoriai vaikus ir Jaunima Vilniuje, Kaune ir Panevézyje.
organizavimas atskirtj patirian¢ius Jaunuolius) pagal individualius
g (1T paurianciu grafikus. Savanoriskai veiklai savanoriai skyré 2912
vaikus ir Jaunima.
Darbo valanduy.
planavimas 1. Uztikrinti kokybisky
NIBD paslaugy teikima NIBD teikia kokybiskas paslaugas 2019-2020 m. m. NIBD teiké savanoriy-
Kokybls'kq' vqlkams " Jaunlmm,_ 55-70 Va”.({.ims.lr ‘]aummu.l’ ypac 65 jaunuoliai | korepetitoriy paslaugas 65 socialiai jautriems
paslaugy teikimas | taikant neformalaus ir patiriantiems socialing atskirtj ir aunuoliams Vilniuie. Kaune ir Panevésvie
informalaus ugdymo(si) turintiems maZziau galimybiy. ] IS yie.
metodus.
1. Ielaikvti pataloas 2019-2020 m. m. NIBD organizacijos buveinés
Patalpos ir Patalpos NIBD N.II;IIZ)‘ inkIF()Js P 1 NIBD turi patalpas veiklos 1 vieta — Vilniaus universiteto Chemijos ir
infrastruktiara veiklos vykdymui wwkdvmui vykdymui. geomoksly fakulteto Geomoksly instituto patalpos
yraymut M. K. Ciurlionio g. 21/27, 3 korpusas, 112 kab.
1.1,2% GPM rinkimas. - Tesiamas 1,2% GPM paramos rinkimas.
s . 2. Finansiniy ir ) . Sy 14 Finansiniy réméjy organizacija neturéjo.
Finansiniy LesNLi ggtraykzmas nefinansiniy réméjy NIBD 'tvurl pakanamal lesy . nefinansiniy | Nefinansiniy réméjy skai¢ius Kaune — 3, Vilniuje
vy ot veiklos . kokybiskam veiklos vykdymui L
iStekliy valdymas - paieska. v e rémejy —13.
vykdymui 3. Lodu nritranki uztikrinti.
- -GSy pritraukimas 3-5 6 Finansuoti 6 projektai.
per projektines veiklas.
1. Aktyviai dalyvauti NIBD komanda aktyviai dalyvauja 1.2020.02.07. Vilnius. Studiios 2020
. e . o . . .02.07, . j .
vieSuose renginiuose, 5-10 vieSuose renginiuose, NIBD veikla 2 2.2020.07, Aukitadvaris. Pésciujy Zyeis . Velnio
susijusiuose su NIBD pristatoma visuomenei, didéja ta.kais“ o ’ WL ZYEIS .
tiksly jgyvendinimu. NIBD zinomumas ir patrauklumas. E—
NIBD — 2. Pristatyti NIBD NIBD vykdoma veikla ir tikslai NIBD veikla pristatyta:
Veiklos visuomenei veiklg Lietuvos 4-6 pristatomi Lietuvos viduriniy ir 2 1. 2019.09.05, Vilniaus Universiteto
vieSinimas ir Zinoma, patraukli | vidurinése ir aukstyjy mokykly bendruoméné.
pristatymas ir patikima aukstosiose mokyklose. bendruomenéms. 2.2019.11.04, Vilniaus kolegijos bendruomeng.
organizacija Jaunimas ir suinteresuota
3. Didinti NIBD visuomené reguliariai 47 pranesimai NIBD internetinéje svetainéje
Zinomuma ir 30-40 informuojami apie NIBD vykdoma 47 www.nibd.It ir (ar) facebook

patraukluma per soc.
tinklus.

veikla, taip didinant NIBD
zinomuma ir patraukluma,
pritraukiant Jaunima ir savanorius.

www.facebook.com/neimti/ bei instagram
www.instagram.com/neimtibetduoti/ paskyrose.
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4. Pristatyti NIBD

NIBD veikla pristatoma Lietuvos

2019-2020 m. m. NIBD veikla ziniasklaidoje

veiklg ziniasklaidoje. 3-6 ziniasklaidoje. 0 nebuvo pristatoma.
5. Kviesti suinteresuota NIBP organizuojamuose . Dél nepakankamos komunikacijos apie galimybes
. . renginiuose dalyvauja suinteresuoti . . . R
visuomeng j NIBD oI A visuomenei dalyvauti NIBD organizuojamuose
organizuojamus 5-8 fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys, 1 renginiuose, organizacijai nepriklausané¢iy dalyvi
rer? iniusJ didgja NIBD Zinomumas ir susigdomé'irr’lasgren iniaJiS bU\l;)o minimalug T
g ) patrauklumas. . g )
NIBD aktyviai bendradarbiauja ir
1. Palaikyti rySius su komunikuoja su esamais . .. e .
dabartiniais NIBD 14 partneriais ir réméjais, 14 PZII’?#;?II&?I{S ir puoseléjami rySiai su visais NIBD
partneriais ir réméjais. padedanciais jgyvendinti NIBD P '
NIBD — tvirtus ir tikslus.
draugiskus rySius
Su esamais 2019-2020 m. m. naujais NIBD partneriais tapo:
partneriais bei 2 Usmeezti nauius 1. Vilniaus r. Vaidoty Sv. Apastalo Pauliaus
Bendradarbiavi reméjais . & Jus S . Atsivertimo parapijos Vaiky dienos centru
. . ry$ius su potencialiais NIBD partneriy ir réméjy skaicius . -
mas palaikanti ir e 2-4 L 3 Vilniaus rajone.
. ) partneriais ir (ar) nuolatos didéja. . .
nawjy partneriy | ..ol 2. Vaiky gerovés centras ..Pastoge”, Kaune.
bei reméjy Ja1S. 3. Sanciy parapijos vaiky dienos centro
ieSkanti bendruomené¢ Kaune.
organizacija.
3. UZmegzti naujus NIBD aktyviai bendradarbiauja ir NIBD 2019-2020 m. m. sudaré 3
ry§ius su jaunimo ir su A y L JUEE S
4 dalijasi patirtimi su panaSaus 3 bendradarbiavimo sutartis su jaunimo ir su

jaunimu dirban¢iomis
organizacijomis.

profilio organizacijomis.

jaunimu dirban¢iomis organizacijomis.

Tvirtinama organizacijos vadovo

Erikas Lukas Dvileviéius

Papildomi komentarai (jei yra)

W T R

7 v 2\

Data

2020.08.02
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Vie$oji jstaiga ,,Ne imti, bet duoti
Imonés kodas 304624594, Kastony g. 22-11, Pagiriy k., Vilniau r.

PATVIRTINTA
2020 m. lapkri¢io 16 d.
Sprendimu Nr. 2020/1

2019 METU FINAN SINES ATSKAITOMYBES AISKINAMASIS
RASTAS
2019 m. gruodzio 31 d.

Iregistravimo data

Vs ,,Ne imti, bet duoti (toliau — vieSoji jstaiga) jregistruota 2017 m. rugpjtacio 29 d.

Finansiniai metai

Viesosios jstaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, t. y. prasideda sausio
1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.

VieSosios jstaigos veikla ir veiklos tikslai

VieSosios jstaigos veiklos tikslai yra laisvalaikio organizavimas, nusikalstamumo
prevencija, pazeidziamy socialiniy grupiy integracija, pilietinis ugdymas, profesinis tobulinimas,
savanoriSkos veiklos skatinimas ir organizavimas, socialiné apsauga, socialiné pagalba, vietos
bendruomeniy vystymas.

Darbuotojuy skaicius

Vidutinis sarasinis ataskaitiniy mety darbuotojy skaicius — 1.

Norminiai aktai, kuriais vadovaujantis parengta finansiné atskaitomybé

VieSosios jstaigos apskaita tvarko ir finansing atskaitomybe rengia pagal Siuos finansine
atskaitomybe reglamentuojancius teisés aktus:

- Verslo apskaitos standartus;

- LR buhalterinés apskaitos jstatyma;

- LR finansy ministro jsakymag Nr. 1K-372.

llgalaikis nematerialus turtas
Ilgalaikio nematerialiojo turto vieSoji jstaiga 2019 m. gruodzio 31 d neturi.

Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikio materialiojo turto viesoji istaiga 2019 m. gruodzio 31 d. neturi.

Finansinis turtas

Finansinio turto viesoji jstaiga 2019 m. gruodzio 31 d. neturi.

Trumpalaikis turtas

Registruojant atsargas vieSosios jstaigos apskaitoje ir sudarant finansing atskaitomybe, jos
jvertinamos jsigijimo savikaina.

2019 m. gruodzio 31 d. iSankstiniy apmokeéjimy likutis — 900 Eur, kity gautiny sumy likutis
— 26 Eur, pinigy ir pinigy ekvivalenty likutis — 1331 Eur.

Nuosavas kapitalas ir finansavimas
Viesoji jstaiga nuosavo kapitalo 2019 m. gruodzio 31 d. neturi. Imoné yra ne pelno siekianti,
veikla yra savanoriska, todél nuosavas kapitalas nebuvo formuojamas.
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2019 m. gruodzio 31 d. vieSoji jstaiga turi 1 dalininkg Erikg Lukg Dvileviciy.

VSI ,,Ne imti, bet duoti* per 2019 metus gavo 24114 Eur. finansavimo, juos sudar¢ juridiniy
asmeny suteiktos prekés, paslaugos ir finansiné parama pagal labdaros ir paramos jstatyma.
Pateikiamas 1¢Sy panaudojimas:
e Veiklos sgnaudos — 24114 Eur.
Finansavimas buvo panaudotas jstaigos jstatuose nurodytiems tikslams jgyvendinti.

Ilgalaikiai jsipareigojimai
2019 m. gruodzio 31d. kity ilgalaikiy jsipareigojimy likutis — 281 Eur.

Trumpalaikiai jsipareigojimai
2019 m. gruodzio 31d. ilgalaikiy skoly einamyjy mety dalis — 374 Eur, kity trumpalaikiy
isipareigojimy likutis — 43 Eur.

VieSosios jstaigos pajamos

Pajamos vieSojoje jstaigoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu, t. y. apskaitoje
jos registruojamos tada, kai uzdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavima.

Pajamomis laikomas tik vieSosios jstaigos ekonominés naudos padidéjimas. Pajamomis
nepripazjstama treciyjy asmeny vardu surinktos sumos, taip pat pridétinés vertés mokestis, nes tai
néra jmonés gaunama ekonominé nauda ir $ios sumos nedidina nuosavo kapitalo.

VieSosios jstaigos tipinés veiklos pajamos yra paslaugy teikimas.

I kitas pajamas jskaitomas ilgalaikio turto ir investicijy perleidimo pelnas, gauti ir gautini
dividendai, ataskaitiniam laikotarpiui tenkancios gauti paltikanos uz kredito jstaigose laikomus
pinigus, valiutos kurso teigiama jtaka, baudos, delspinigiai, susij¢ su pirkéjy ir kitomis skolomis.

2019 m. viesoji jstaiga neuzdirbo netipiniy veiklos pajamy.

VieSosios jstaigos sanaudos

Sanaudomis pripazjstama tik ta ankstesniyjy ir ataskaitinio laikotarpiy iSlaidy dalis, kuri
tenka per ataskaitinj laikotarpj uzdirbtoms pajamoms. I§laidos, kurios nesusijusios su ataskaitinio
laikotarpio pajamy uzdirbimu, bet skirtos pajamoms uzdirbti basimaisiais laikotarpiais, apskaitoje
pateikiamos kaip turtas.

Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarp] turéty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su
konkreciy pajamy uzdirbimu ir tos iSlaidos ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais neduos pajamy,
jos iSlaidos vieSojoje jstaigoje pripaZjstamos sagnaudomis tg patj laikotarpj, kurj buvo patirtos.

Tipinés veiklos sgnaudos: suteikty paslaugy savikaina.

Prie kity sagnaudy priskiriama: ilgalaikio turto ir investicijy perleidimo nuostoliai, valiutos
kurso neigiama jtaka, ataskaitiniam laikotarpiui tenkancios mokéti paliikanos, baudos, delspinigiai
ir sgnaudos, nesusijusios su tipine tikio subjekto veikla.

Prie veiklos sgnaudy priskiriamos pardavimo, darbuotojy darbo apmokéjimo, ilgalaikio turto
nusidévejimo (amortizacijos), patalpy iSlaikymo, patalpy nuomos, draudimo, mokesciy
(neatskaitomo PVM ir kt., i§skyrus pelno mokestj), transporto ir ry$iy, turto nuraS§ymo, abejotiny
skoly, Zalos atlyginimo ir kitos veiklos sgnaudos. Prie veiklos sgnaudy priskiriami ir praéjusiy
ataskaitiniy laikotarpiy klaidy taisymo rezultatai, turéje itakos sgnaudy dydziui, kurie parodomi
atskirame Veiklos rezultaty ataskaitos straipsnyje.

VieSosios jstaigos vadovui iSmokétos sumos

Viesosios jstaigos vadovas iki 2019 m. gruodzio 4 d. dirbo savanoriskos veiklos sutarties
pagrindu. Nuo 2019 m. gruodzio 5 d. vieSosios jstaigos vadovas dirba darbo sutarties pagrindu.

Viesosios jstaigos veiklos rezultatas

Visi apskaitos duomenys, kuriais remiantis yra parengta viesosios jstaigos 2019 m. finansiné
atskaitomyb¢ pagrindziama turto ir jsipareigojimy inventorizacijos duomenimis.
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