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VSI,,NE IMTL, BET DUOTI“ ELGESIO KODEKSAS

Sis elgesio kodeksas taikomas visiems, kurie yra jdarbinti, sudare sutartis arba kokiu nors kitu
formaliu biidu yra susij¢ su VS] ,,Ne imti, bet duoti®, nepriklausomai nuo vietovés. Elgesio kodeksas

remiasi vaiko teisiy ir humanitariniais principais, Jungtiniy Tauty konvencija.
I.  PAGARBAUS IR ATSAKINGO ELGESIO UZTIKRINIMAS

1. Suprantu, kad bidamas VS] ,,Ne imti, bet duoti“ (toliau — NIBD) nariu ar partneriu, as
nuolat atstovauju NIBD savo darbe ir gyvenime. PripaZjstu, kad mano pozitris ir elgesys daro didele
jtaka NIBD nariams ir asmenims, kuriy labui atlickama savanoriSka veikla, bei organizacijos jvaizdZziui.
Tode¢l a$ atidziai stebésiu, kaip elgiuosi tiek bidamas vaiky globos namuose, tiek ir uz jy riby.

2. Bendraudamas su visais vaikais, jaunimu, NIBD nariais ir partneriais jsipareigoju savo
veiksmais, kalba ir gestais nesmurtauti ir nesielgti provokuojanciai. Gerbsiu visy pagrindines teises,
nepaisant lyties, negalios, rasés, religijos, luomo, kalbos, ZIV ar kitokios sveikatos biisenos bei visy kity
zmogaus tapatybés aspekty. Bisiu teisingas, saziningas bei taktiSkas ir su Zmonémis elgsiuosi pagarbiai,
gerbdamas jy orumg. Gerbsiu nacionalinius jstatymus ir vieting kultlirg, tradicijas, paprocius ir JT
konvencija atitinkancias veiklas. Todél nedalyvausiu jokiuose veiksmuose, susijusiuose su
diskriminacija, priekabiavimu arba prievarta (fizine, seksualine ar Zodine), bauginimu ar i§naudojimu,
ar bet kokiose kitose veiklose, kuriomis siekiama pazeisti kity asmeny teises.

3. Jei uzimu vadovaujancias pareigas, a$ taip pat suprantu, kad esu papildomai atsakingas
savo elgesiu rodyti gera pavyzdj, kuris skatinamas siuo kodeksu, tam, kad kur¢iau aplinka, kurioje galéty
klestéti geras elgesys, jsitikindamas, jog visi yra susipazing su kodeksu ir yra palaikomi jgyvendinant jj
praktiSkai, o taip pat tam, kad biity valdomas netinkamas elgesys bei atkreipiamas démesys j esamas

arba potencialias kodekso spragas.
Il.  PROFESINIS ELGESYS SU VAIKAIS

Jaunimo ir vaiky gerovés ir raidos skatinimas
4. AS esu susirtipings bendra vaiky ir jaunimo situacija ir pirmiausia skatinsiu jy gerove bei
padésiu kiekvienam vaikui ir jaunuoliui kuo labiau atskleisti savo potencialg.
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5. AS prisidésiu kuriant mylinéig ir besirGpinanc¢ig aplinkg vaikams bei jaunimui. AS
rodysiu jiems pagarba, teisinguma ir supratinguma bei biisiu moraliniu vedliu, savidisciplinos mokytoju
bei tinkamu pataréju.

6. AS suvokiu, kad esu vaikams ir jaunimui pavyzdys, ir todél jsipareigoju visada elgtis
pagarbiai ir atsakingai. Pripazjstu visiems lygias galimybes ir visus vaikus bei jaunimg vertinsiu
vienodai, tuo paciu skatindamas ir lyCiy lygybe.

Vaiky ir jaunimo apsauga — saugojimas nuo skriaudos

1. AS visuomet saugosiu tg pasitikéjimg ir patikimuma, kurio NIBD tikisi i§ mangs, tam,
kad apsaugociau vaikus bei jaunimg ir kaip jmanoma geriau atliepCiau jy poreikius.

8. AS visuomet elgsiuosi taip, kad apsaugociau vaikus ir jaunimg nuo bet kokio pobiidzio
diskriminacijos, smurto, netinkamo elgesio su jais bei apleistumo, ir tvirtai palaikysiu miisy misija bei
vizija, prisidédamas prie tvarios visuomenés su Sviesig ateitj turin¢ia jaungja karta formavimo.

9. AS nerodysiu iniciatyvos ir nejsitrauksiu j romantinius ar seksualinius santykius su
vaikais ar jaunimu. Suprantu, kad tokie santykiai turi teisines pasekmes ir daro jtaka organizacijos
jvaizdziui. Klaidingas vaiko ar jaunuolio amziaus supratimas néra apsigynimo argumentas.

10.  AS nepirksiu seksualiniy paslaugy uz pinigus, jdarbinima, prekes ar paslaugas, jskaitant
ir seksualines dovanas ar kitus Zeminancio, iSkrypusio ar iSnaudotojiSko elgesio biidus. Tai apima
atsilyginimg bet kokia pagalba, kuri yra susijusi su NIBD asmenimis.

11.  AS nesusisiesiu lytiniais santykiais su NIBD bendruomenés nariais, kuriems teikiama
kokia nors pagalba, kadangi Sie santykiai yra i§ esmés paremti nelygia jégy pusiausvyra ir grei¢iausiai
pakenkty NIBD darbo patikimumui ir vientisumui.

12. AS nesamdysiu vaiky ir jaunuoliy ,,pagalbai namuose* (namy darbininky) bei nepavesiu
jiems atlikti darby, kurie gali buiti pavojingi, trukdyti jy lavinimuisi ar baiti zalingi jy sveikatai, fiziniam,
protiniam, socialiniam ar moraliniam vystymuisi.

13.  AS jsitikinsiu, kad mano darbas su vaikais ir jaunimu yra matomas kitiems ir be
priezasties neleisiu pernelyg daug laiko vienumoje su vaiku ar jaunuoliu ir nematant kitiems, i§skyrus
kai tai yra neatskiriama mano pareigy dalis.

14.  AS praneSiu apie bet kokj susirtipinimg dél realaus ar potencialaus vaiko ar jaunuolio
iSnaudojimo, netinkamo elgesio su jais arba bet kokio Vaiko apsaugos politikos pazeidimo. Tai darysiu
tikédamas, kad organizacija mane apsaugos ir palaikys.

15.  Vaiky ir jaunimo, esanc¢io NIBD programose, duomenis laikysiu konfidencialiais (pvz.:
informacija apie jy $eimas, sveikatos bikle ir pan.). Sis konfidencialumo principas taip pat taikomas
esamiems ir buvusiems NIBD dalyviams.

16.  ASinformuosiu, jei man buvo pateikti kaltinimai dél vaiky ar jaunuoliy i$naudojimo, Sig

informacijg pateikdamas prie$ pradedant bendradarbiauti su NIBD ir jei tai atsitinka man jau dirbant.
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I11.  PROFESINIS ELGESYS, SUSIJES SU KITAIS DARBO ASPEKTAIS

Atsakingas naudojimasis galia ir uZimamomis pareigomis

17. Savo uzimamomis pareigomis sieksiu naudos organizacijai, bendraudamas su valstybés
pareigiinais, réméjais, tiekéjais ir kitais asmenimis, susijusiais su NIBD.

18. AS suprantu, kad vaikai, jaunimas ir suaugusieji zitri ] mane, kaip | asmenj, turintj
valdzig. Neturiu savo pareigy naudoti saviems tikslams pasiekti arba gauti naudos savo Seimai ar
draugams.

19. Tai reiSkia, kad negaliu uzmegzti verslo santykiy NIBD vardu su savo $eima, draugais
ar su bet kokiais Kitais asmeniniais/profesiniais kontaktais prekiy ir paslaugy NIBD tiekimui, i$skyrus
atvejus, kai pirkimas vykdomas atviro, saziningo, skaidraus ir atskaitingo viesyjy pirkimy proceso biuidu,
kuriame paaiskéja, kad asmens ar jmonés tickiamos prekés ar teikiamos paslaugos yra geriausios NIBD
kokybeés ir vertés aspektais.

20. AS Zinau, kad NIBD Seimos nariy ar giminiy priémimas j darba grieztai neskatintinas ir
priimtinas tik tuomet, kai jis vykdomas atviro, sgziningo, skaidraus ir atskaitingo jdarbinimo proceso
metu ir kuomet sprendimas dél jdarbinimo priimamas remiantis i§vada, kad tas asmuo yra labiausiai
kvalifikuotas ir tinkamiausias zmogus darbui atlikti. NIBD nariai neturi dalyvauti jdarbinimo procese
ar sprendimy priémime, kai yra jtraukti jy Seimos nariai, giminés ar draugai.

21.  AS suprantu, kad negaliu kity reikalauti ar praSyti jokio asmeninio apmokéjimo,
paslaugos, naudos, ypac¢ 1§ NIBD nariy, kaip atsilyginimo uZ misy pagalba, parama, prekes ar kokio
nors pobiidzio paslaugas. Ir a§ nepriimsiu kySiy ar dideliy dovany (iSskyrus nedidelius dékingumo
zenklus) i§ valstybiniy jstaigy, NIBD nariy, réméjy, tiekéjy ar kity asmeny, kurios buvo pasitilytos man
kaip savanoriui.

22. Isitraukes ] vietos politing, religing ar bendruomening veikla, as jsipareigoju uztikrinti,
kad NIBD misija ir tikslai nebus kompromituojami ir kad NIBD reputacijai nebus pakenkta.

23. AS nedirbsiu biidamas apsvaiges nuo alkoholio ar kity medziagy (tame tarpe
medikamenty), galin¢iy paveikti mano gebéjimus atlikti savo darba.

24.  Asuztikrinsiu gerus ir konstruktyvius darbo santykius. AS neleisiu, kad mano asmeniniai
santykiai su bendradarbiais turéty neigiamg jtakg mano darbui, kitiems bendradarbiams ar darbo
atmosferai apskritai.

Atsakingas iStekliy naudojimas

25. NIBD man patikétus iSteklius administruosiu skaidriai ir protingai, laikydamasis
nustatytos kontroliavimo sistemos, kuri uZtikrina optimaly visy materialiy ir Zmogiskyjy iStekliy
panaudojima.

26. Savanoriai yra svarbiausi NIBD istekliai - a$ elgsiuosi taip, kad nesukel¢iau nereikalingo

pavojaus savo ar kity, dirbanciy su manimi, sveikatai, gyvybei ar saugumui.
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27. Kompiuterius ir kitas informacines technologijas naudosiu atsakingai ir susilaikysiu nuo
neatsakingo jy panaudojimo, ypatingai kalbant apie jZeidziancio turinio medZziagos, tame tarpe ir
tvirkinanc¢iy vaiky ir jaunimo nuotrauky bei pornografijos kiirimo, zitiréjimo, siuntimosi ar platinimo.

28. Savo darbg atliksiu aplinkg tausojanciu biidu tam, kad Siuo aspektu buciau geru
pavyzdziu vaikams ir jaunimui bei ateities kartoms palik¢iau sveikg aplinka.

Atsakingas informacijos panaudojimas

29. Turint omeny, kad mano pareigos NIBD susijusios su patikimumu ir pasitikéjimu, as
busiu atsargus, atskleisdamas informacija ne jprastomis darbo saglygomis. AS neperduosiu jokios slaptos
ar potencialiai zalojancios informacijos iSorés institucijoms arba asmenims, jskaitant spaudos atstovus,
neturédamas (-a) tinkamy jgaliojimy arba biidamas uz atitinkamose NIBD gairése nurodyty riby.

30.  Dalindamasis bendra informacija apie vaikus ir savanorius (pavyzdziui, duomenimis,
nuotraukomis, pasakojimais ir pan. rySiy su visuomene palaikymo tikslais), tai darysiu pagarbiai,
turédamas omenyje jy privatumg ir orumg.

31. AS pasizadu laiku dalintis reikiama informacija, kad prisidéciau prie darnios aplinkos

organizacijoje, visuomet turédamas omeny tai, kas geriausia jaunimui ir vaikams.
IV. ELGESIO KODEKSO PAZEIDIMO PASEKMES

32.  Visi mano veiksmai yra svarblis. AS suprantu, kad bet koks elgesio kodekso paZeidimas
gali sukelti rimtas pasekmes vaiky ir jaunuoliy gyvenime bei organizacijos atzvilgiu. Todel NIBD
reaguoja ] elgesio kodekso paZeidimus, nepaisant uZimamy pareigy, statuso ar asmeniniy rysiy,
vadovaujantis nacionaliniais ir vietos jstatymais, ir (arba) esamais NIBD veiklg reglamentuojanciais
dokumentais.

33.  Pasekmés gali apimti drausmines nuobaudas, jskaitant nuSalinimg nuo pareigy ir
atleidimg (drausminiy nuobaudy skyrimg reglamentuoja LR Darbo kodeksas), bei nukreipimg |
nacionalines institucijas, pvz.: policija arba atitinkamos jstaigos.

34.  Jeisuzinau apie elgesio kodekso pazeidima, a$ suprantu, kad esu jpareigotas pranesti apie
ji savo vadovui arba kitam asmeniui, kuris atsakingas uz tokiy pranesimy priémima.

35. AS suprantu, kad praneSdamas apie esamg ar numanoma elgesio kodekso pazeidima, as
tai darau tikédamas, kad NIBD pasiriipins tuo, kad a$§ nepatir¢iau jokiy neigiamy pasekmiy arba
neigiamo poveikio, kylancio dél to, kad atlikau savo pareiga, net jei véliau pareiSkimas pasirodys esas
klaidingas. Taciau, jei a§ sgmoningai pateikiu neteisingg arba ty€inj pareiS$kima, a§ suprantu, kad man
gali buti tatkomi drausminantys veiksmai. Be to, suprantu, kad paaiSkéjus, kad a$ Zinojau apie netinkamg
elgesj, bet apie ji nepranesiau, taip pat galiu susilaukti drausminanciy veiksmy.

36.  AS suprantu, kad elgesio kodeksas negali apimti visy tinkamo elgesio aspekty. Jei man
kyla jtarimas dél netinkamo elgesio arba veiksmy, kurie gali pakenkti organizacijos ivaizdziui, a$

pasistengiu savo jtarimus nedelsiant aptarti su savo vadovu.
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