


UzZsakovas:

Jaunimo reikaly departamentas

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
AVivulskio g. 5, LT-01313 Vilnius

Tel. 863408299

El. p.: info@jrd.lIt

Interneto tinklalapis www.jrd.It

Autoreés - zcnaida Pikiotiené, Saulena Pilitauskaité
Vizualinis sprendimas — ,Marker heroes” komanda
Recenzentas - kasparas Laureckis

Teksto redaguotoja — Neringa Mikalauskiené

ISBN 978-609-95501-6-9

Leidinys parengtas pagal Jaunimo reikaly departamento prie So-
cialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakyma. Jaunimo reikaly
departamentas negali biti laikomas atsakingas uz Siame leidinyje
esancios neteisingos informacijos pateikima ir neprisiima atsako-
mybés dél konkreciy jame paminéty atvejy aprasymo.



| Turinys

Jvadas arba vietoje jzangos
Leidinyje naudojamy sgvoky paaiskinimai
Mobiliojo darbo su jaunimu kontekstas Europoje
Mobiliojo darbo su jaunimu situacija Lietuvoje
Mobiliojo darbo su jaunimu reikalingumas
Mobiliojo darbo su jaunimu principai
Vietos, kuriose vykdomas mobilusis darbas su jaunimu
Mobiliojo darbo su jaunimu lankytojas
Mobiliojo darbo su jaunimu organizavimas:
Jaunimui skirtos infrastruktdros analizé
Indikatoriai, reikalingi pradéti mobilyjj darba su jaunimu
Mobiliojo darbo su jaunimu planavimas
Mobiliojo darbo su jaunimu elementai
Darbas su bendruomene — mobiliojo darbo su jaunimu dalis
Darbuotojas, dirbantis mobilyjj darbg su jaunimu
Darbuotojy komanda ir jy palaikymas
Priedai
Literataros Saltiniai

UZrasai

NOoO A

10
11
15
17
20
20
23

25
27

30
34
36
K1
43
45



Turbt sunkiausia — dirbti darbg, kai
nematai prasmeés... Rasyti Sitg leidinj taip pat
blty labai sudétinga, jei nematytume prasmeés
ir netikétume tuo, kg darome. ,Nuolat tenka
jrodinéti mobiliojo darbo su jaunimu prasme.
Atrodo, kiti Zmoneés dirba sau ramiai, niekam
nekyla klausimy, ar darbas reikalingas. O mes
nuolatos, daugiau ar maziau, bandome jrodi-
néti tiek politikams, tiek visiems aplinkiniams,
kad tai labai svarbu jaunuoliams. Artimieji,
draugai nesuvokia Sio darbo esmés, jautiesi
nesuprastas, kartais sunku visa tai isgyventi,
nes tau patinka, o aplinka spaudzia, kad vis
délto reikéty eiti ieskotis normalaus darbo”,
— nerimastingai dalijasi mintimis viena i$ mo-
biliojo darbo su jaunimu darbuotojy. Batent Si
mintis ir yra atspirties taskas, skatinantis kuo
detaliau aprasyti mobilyjj darbg ir Sios darbo
su jaunimu formos reikalinguma bei specifika.
Todeél matome poreikj dalytis jau sukaupta pa-
tirtimi su tais, kurie dar tik pradeda ar planuoja
pradéti. Stengémeés rasyti ir perteikti patirtas
emocijas labai paprastai ir suprantamai, kad
nebity sunku ir sudétinga skaityti, o perskaite
,uzsikréstuméte” mobiliojo darbo su jaunimu
virusu, kurj norisi skleisti dél jauny Zmoniy.

Per mobiliojo darbo vykdymo laiko-
tarpj Lietuvoje susikaupé vienokiy ar kitokiy
praktiky, kurias jau galima konceptualizuoti,
apie tai rasyti ir dalytis jZvalgomis. Dar viena
prielaida, skatinanti tokio leidinio atsiradima
ir btinybe — metodiniy rekomendacijy porei-
kis lietuviy kalba. Kitokios darbo su jaunimu
formos daugiau ar maziau jau turi metodinés
literatros lietuviy kalba, tad Sis leidinys yra
pirmasis bandymas sudélioti turima patirtj ir
jg aprasyti, juolab, kad uZsienio literatiroje
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mobilusis darbas su jaunimu yra traktuojamas
kiek kitaip.

Pastaruoju metu mobilusis darbas su
jaunimu itin sparciai plétojamas. Jj intensy-
vina ir atsirandantys finansavimo konkursai.
Tokia situacija dziugina: pagaliau atpaZintas
ir pripazintas tokios darbo su jaunimu formos
poreikis. Lietuvoje daugybé jauny Zmoniy vis
dar patiria atskirtj, tad sustoti ir nusiraminti,
kad viskas Cia jau gerai, dar negalime. Todél
tikime, kad leidinys prisidés prie mobiliojo
darbo atsiradimo ten, kur jis ypac reikalingas
(mazZos gyvenvietés, kaimeliai ar net didzZiy-
jy miesty mikrorajonai) ir kur dél vienokiy ar
kitokiy priezasciy kitos darbo su jaunimu for-
mos negali bati vykdomos.

Leidinyje rasite pavyzdZiy, vertinimy,
atsiliepimy ne tik iS misy patirties, bet ir kity
kolegy, vykdanciy mobilyjj darba, jaunimo
darbuotojy, jaunuoliy, bendruomeniy atsto-
vy. Taip siekéme kuo placiau ir detaliau ap-
rasyti mobilyjj darbg ir parodyti jo svarbg bei
nauda.

Dékojame Belgijos ,,Mobile schoo
organizacijai, Graikijos ARSI organizacijos so-
cialinei darbuotojai Toniai Makrynioti, Klai-
pédos rajono, Siauliy rajono, Tel$iy mobiliojo
darbo su jaunimu darbuotojams, nuolatiniams
lankytojams ir partneriams — bendruomeniy
pirmininkams, socialiniams darbuotojams,
mintimis bei jZvalgomis prisidéjusiems prie Sio
leidinio atsiradimo. Kiekvieno jusy pateikta
mintis, reakcija suteiké savitg atspalvj mobilia-
jam darbui su jaunimu.
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LEIDINYJE VARTOJAM
SAVOKU PAAISKINIMA

Atvirasis jaunimo centras (AJC) — Lie-
tuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje jsteig-
tas juridinis asmuo, kita organizacija ar jy fi-
lialas, atstovybé, kuriy veiklos arba jos dalies
vykdymo vieta yra Lietuvos Respublikoje ir
kurie atlieka darbg su jaunimu, grindZziama sa-
vanorisku jauny Zmoniy apsisprendimu daly-
vauti Sioje veikloje ir uztikrinantj jy jsitraukima
i Sig veikla.

Atviroji jaunimo erdvé (AJE) — kultd-
ros, Svietimo, kdno kultlros ir sporto ar so-
cialines paslaugas teikiancio juridinio asmens
nuosavybés, patikéjimo teise ar nuomos, pa-
naudos sutarciy pagrindais valdoma patalpa,
kurioje atliekamas darbas su jaunimu, grin-
dZiamas savanorisku jauny Zmoniy apsispren-
dimu dalyvauti Sioje veikloje ir uztikrinantis jy
isitraukima j Sig veikla.

Darbas su bendruomene — tai mobi-
lyji darba su jaunimu vykdancios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyve-
namosios vietovés bendruomenés (toliau —
bendruomené) nariy tarpusavio bendradar-
biavimo rysius sprendziant jauny Zmoniy pro-
blemas. Darbas su bendruomene susideda i$
tarpZinybinio ir tarpinstitucinio bendradarbia-
vimo, jaunimo atstovavimo, bendry projekty,
ir renginiy, skirty jaunimui, rengimo tarp mo-
bilyjj darba vykdandiy organizacijy ir bendruo-
meniy, jaunimo iniciatyvy palaikymo ir kt.

Darbas su jaunimu gatvéje (DG) — dar-
bas su jaunimu ne institucinéje aplinkoje, bet
tiesiogiai neformaliose jaunimo susibdrimo
vietose (vieSosiose erdvése, gatvése, parkuo-
se, kavinése, sporto aikstynuose, klubuose ir
kt.).

Jaunimo reikaly  koordinatorius
(JRK) — savivaldybés jaunimo reikaly koordi-
natorius rengia ir jgyvendina savivaldybéje
igyvendinamas jaunimo politikos programas
ir priemones, analizuoja jaunimo, jaunimo or-
ganizacijy ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
padétj savivaldybéje, plétoja savivaldybés ins-
titucijy ir jstaigy, dirbanciy jaunimo politikos
srityje, bendradarbiavima, palaiko rySius su
uzsienio lietuviy jaunimo organizacijomis ir
atlieka kitas savivaldybés jaunimo reikaly ko-
ordinatoriaus pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas.

Matziau galimybiy turintis jaunimas
(MGT) — jaunimas, neturintis tokiy pat saly-
gy kaip bendraamZiai savo kompetencijoms
ir veikloms plétoti, nes gyvena nepalankiomis
saglygomis ar patiria socialiniy, ekonominiy,
issilavinimo, kultdriniy, geografiniy sunkumy,
turi negalig ir (ar) sveikatos problemy.

Mobilusis darbas su jaunimu
(MD) — darbas su jaunimu nuvykus j gyvena-
majaq teritorijg, kurioje néra darbo su jaunimu
infrastruktdros, atsizvelgiant j Sioje teritorijoje
gyvenanciy jauny Zmoniy individualius porei-
kius.

Savivaldybés jaunimo reikaly taryba
(SIRT) — visuomeniné patariamoji institucija,
vadovaujantis lygybés principu sudaroma i$
savivaldybés administracijos ir (ar) savivaldy-
bés tarybos ir savivaldybés teritorijoje veikian-
Ciy savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos
deleguoty atstovy.



Europoje yra nemazai mobiliojo darbo
su jaunimu praktiky ir terminy, nes darbas su
jaunimu yra tiesiogiai priklausomas nuo Saliy
socialinés politikos, ekonominés situacijos bei
veikiamas kultdrinés, teisinés aplinkos. Nepai-
sant tokios jvairovés, pagrindinés mobiliojo
darbo idéjos yra Sios:

Svarbu pasiekti visus jaunuolius.

Visiems jaunuoliams reikia sudaryti
kuo vienodesnes salygas.

Mobilusis darbas gali bati vykdomas
siekiant skirtingy tiksly (informuoti,
uzimti, ugdyti, konsultuoti, telkti ir
pan.), o nuo to priklauso ir pasirenka-
mi metodai (atvira erdvé, struktidiruo-
tas uzsiémimas, individualus darbas,
interaktyvus pristatymas ir pan.).

Dél skirtingy mobiliojo darbo su
jaunimu tiksly, jis gali bati vykdomas
jvairiose vietose: pritaikytose ar ne-
pritaikytose patalpose, lauke, vieSose
jaunimo susibdrimo vietose (gatvéje)
ir pan.

Procesas privalo remtis bendrai su-
tartais principais: prieinamumo, sava-
norisko dalyvavimo, santykio kdrimo
ir pan.

Trumpai pristatysime Vokietijos Stut-
garto miesto, turincio giliausig Europoje mo-
biliojo darbo su jaunimu patirtj. Kad baty
aiSkesnis kontekstas, pateiksime ir Siek tiek
priesistorés. Mobiliojo darbo su jaunimu at-
siradimo ir pradzios Salimi laikomos Jungtinés
Amerikos Valstijos. XX a. pr. stipriai auganti
ekonomika daré jtakg ne tik Salies situacijai,
didéjan¢iam gyventojy skaiCiui, bet ir jauny

Zmoniy elgesiui: jie émé burtis | jvairias gau-
jas, grupes, ne visada atitinkancias visuome-
nés normas. Taip atsirado mobilusis darbas
su jaunimu kaip socialinio darbo forma, galinti
padéti uztikrinti jauny Zmoniy destigmatizaci-
jos procesus. 1967 m. mobilusis darbas su jau-
nimu atkeliavo j Vokietijg, kur imtas sékmingai
vykdyti remiantis dviejy darbo formy — darbo
su jaunimu ir socialinio darbo — bendra kon-
cepcija. Stutgarte vietos baZnycios parapija
(ekumeniné bendruomené) susivienijo nore-
dama uzmegzti kontaktg su gerai matomomis,
kelianc¢iomis problemas jaunimo grupémis,
kad galéty kurti santykj su bendruomene ir ten
reintegruoti jaunus Zmones. Taip buvo pradé-
tas vykdyti mobilusis darbas su jaunimu kaip
atviragjj darba papildantis darbas orientuo-
jantis | pazeidZziamus jaunuolius, kuriuos per
atvirgjj darba buvo sunku pasiekti. 1970 m.
$i mobiliojo darbo su jaunimu forma i§ Stut-
garto iSplito po visg Vokietija.

Stutgarte taikomi tokie mobiliojo dar-
bo su jaunimu metodai:

Gatveés darbas —ieSkoma jauny Zzmo-
niy jy buvimo vietose gatvéje, siekiant
uzmegzti kontaktg, konsultuoti, su-
teikti pagalbg (bltina paminéti, kad
Lietuvoje darbas gatvéje yra atskira
darbo su jaunimu forma).

Darbas su grupémis — jvairios gru-
pés, pasiekiamos per mokyklas, pavie-
nius jaunus Zzmones ir ,,chebras”.

Individualus darbas — konsultavimas,
pagalba jauniems Zmonéms spresti
problemas krizinése situacijose.

Bendruomeninis darbas — visy, dir-



banciy konkre€iame mikrorajone su
vaikais ir jaunais Zmonémis, tarpins-
titucinis tinklas, pavyzdZiui, jaunimo
centrai, mokyklos, policija, jvairus
klubai ir kiti dariniai, kurie vienaip ar
kitaip gali bati susije su jaunais Zmo-
néemis.

Dar viena mobiliojo darbo su jaunimu
patirtis — mobilusis jaunimo centras. Viena-
me i$ Vokietijos Branderburgo Zemés, Mar-
kis-Oderlando [Markisch-Oderland] regiono
Selovo [Seelow] miestelyje 2002 m. atsirado
autobusas — mobilusis jaunimo centras ant
raty. Sesias dienas per savaite $is jaunimo
centras ant raty vaZzinéja po apylinkes 20-25
km atstumu. Tikslas — dirbti su vaikais ir jau-
nimu ir taip uzpildyti dél Vokietijos padaliji-
mo atsiradusig socialine ,skyle” — jaunuoliy
neprieziurg, vyraujantj radikalizmg Siame
Oderbrucho [Oderbruch] regione. Ten buvo
diegiamas ateistinis pozidris, tad baznycios su
vos iSsilaikan¢iomis bendruomenémis turéjo
kur kas maziau galimybiy dirbti, prizitréti vai-
kus ir jaunima. Tad darbas su jaunuoliais mo-
biliajame jaunimo centre turéjo ne tik mokyti
jaunuolius gyventi bendruomenéje, bet ir per-
duoti krikS¢ioniskas vertybes. Mobiliojo jauni-
mo centro sékmé — buve jo lankytojai tampa
motyvuotais jaunimo darbuotojais, tesianciais
darba su jaunimu, o viename i$ miesteliy atsi-
rado stacionarus jaunimo centras.

Kita patirtis — Aténuose veikianti ne-
vyriausybiné organizacija ARSIS, nuo 2015 m.
igyvendinanti mobiliosios mokyklos idéjg. Mo-
bilioji mokykla — tai yra teleskopiSkai veikianti
lenta ant raty su jvairia mokymuisi reikalinga
medZziaga (mobiliosios mokyklos pavyzdj gali-
ma rasti Cia:

, Lietuvoje ja turi V3] Pal. J. Matulai¢io so-
cialinis centras). Jg galima pasistatyti visur:
miesto aiksStése, parkuose, gatvése ar pan. Or-
ganizacija padeda mokyti vaikus, kurie neturi
prieigos prie mokymo sistemos. Tai yra alter-
natyva vaiky mokymuisi. Zinoma, ji nepakeicia
formaliojo mokymo sistemos, bet padeda vai-
kams jsitraukti j mokymosi veiklg ir priimti mo-
kymosi idéjg per karybiskumg ir jsitraukima.

Aprasydamos Sias tris mobiliojo dar-

bo su jaunimu patirtis, noréjome parodyti,
kaip svarbu ieskoti vis jvairesniy bady, kad
galétume pasiekti kuo daugiau skirtingy jauny
Zmoniy. Galima tik dZiaugtis vyraujancia mobi-
liojo darbo su jaunimu jvairove, kuri ir sukuria
prielaidas ieskoti paciy geriausiy praktiky, jas
analizuoti ir taikyti Cia, Lietuvoje, darbui su
jaunimu.

Ankstesnéje dalyje trumpai apzvel-
géme mobiliojo darbo su jaunimu kontekstg
Europoje, o Sioje dalyje pateiksime Lietuvos
mobiliojo darbo su jaunimu atsiradimo istorija
ir priezastis.

Iki
Antrojo pasaulinio karo Lietuvoje buvo
vykdoma ir jaunimo veikla per jvairias
jaunimo organizacijas: skauty, Sauliy,
ateitininky ir pan. Darbas su jaunimu
daugiausia vykdavo popamokiniy vei-
kly metu, kai jauni Zmonés jsitraukda-
vo | jvairius uZsiémimus arba veiklas
padedant nevyriausybinéms organizaci-

joms.

Atkdrus Nepriklausomybe, at-
kurtos ir jau minétos veikusios jaunimo
organizacijos. Esant tautiniam pilietiniam
pakilimui, kareési ir daug kity jaunimo or-
ganizacijy (tarptautiniy, politiniy ir kt.)
Tokia jaunimo veikla, jaunimo jsitrauki-
mas j organizacijas ir buvo pamatas toli-
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mesnei jaunimo politikos plétrai. Taciau
vis dar triko jaunimo lyderiy, o jaunimo
darbuotojy beveik visai nebuvo. Po Nepri-
klausomybés atgavimo sparciai Sokteléjusi
ekonomika, naujy technologijy atéjimas
ir kintanti socialiné—kulttriné aplinka su-
ponavo ne tik platesnes galimybes, bet ir
grésmes, problemas visuomenei, o ypac
jaunimui, dél amziaus ir taip laikomam
jautresne visuomenés dalimi. Tokiame
kontekste anksciau taikyti darbo su jau-
nimu metodai nebefunkcionavo, tad émé
rastis iniciatyvy, pagrjsty kity Saliy darbo
su jaunimu patirtimi.

gali buti laikomi tais,
kai pradeda formuotis darbo su jaunimu
praktika su socialinio darbo elementais.
Tuo metu jaunimo politikoje ryskéja dvi
kryptys: jaunimo veikla (jaunimo or-
ganizacijos, klubai ir pan.) ir darbas su
jaunimu. Pradedama ne tik kalbéti apie
darbg su tais jaunuoliais, kurie patiria
jvairiy sunkumy, nenori ar neturi galimy-
biy jsitraukti j organizacijy veikla, bet ir
imamasi veikti: intensyviai kuriami atvi-
rieji jaunimo centrai ar atvirosios jau-
nimo erdvés (AJC/AJE), neretai laikomi
vienintele darbo su jaunimu forma arba
tikraja darbo su jaunimu forma. Ima dau-
géti jaunimo darbuotojy, pradedama kal-
béti apie jaunimo darbuotojo profesijos
reikalinguma. AJC/AJE pasieké nemazai
jaunuoliy, kurie anksciau niekur nebu-
vo jsitrauke, dalyvave ar pan. ir prisidéjo
sprendZiant jaunimo uZimtumo, moky-
klos nebaigimo, socialinés atskirties pro-
blemas. Tacdiau jaunimas, gyvenantis nuo
savivaldybés centro nutolusiose, kaimo
vietovése, jaunimo politikos jgyvendinto-
jams ir vykdytojams buvo dar vis menkai
pasiekiamas. Tokia situacija kélé nerima
tiek jaunimo politikos formuotojams,
tiek vykdytojams. Pradéta ieSkoti bady ir
formy, kaip vis délto pasiekti tg pakanka-
mai didele dalj jaunuoliy ir sudaryti sgly-
gas visavertei jy socializacijai.

2009-ieji gali bt
laikomi konceptualaus mobiliojo darbo
su jaunimu Lietuvoje atsiradimo metais.
Tais metais Jaunimo reikaly departamen-
tas prie Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijos pradéjo jgyvendinti projekta
,Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriau-
sybinio sektoriy skatinimas jgyvendinant
integruotg jaunimo politika“. Projekte
buvo pristatytas mobilusis darbas su jau-
nimu bei sukurta mobiliojo jaunimo cen-
tro koncepcija, kurioje numatytas mobiliy
paslaugy teikimas jaunimui, gyvenancéiam
vietovése, nutolusiose nuo savivaldybés
centro. 2011 m. TelSiy rajono savivaldybés
iniciatyva j kaimiskas gyvenvietes iSriedeé-
jo geltonas didelis autobusas — jaunimo
centras ant raty. Vasarg autobusas vazi-
nédavo po Sias vietoves su jranga ir jvai-
riais stalo zaidimais — taip buvo bandoma
pasiekti ten gyvenancius jaunus Zmones.
Sutartu laiku desimtj kaimisky vietoviy ap-
lankydavo autobusas, kuriame budavo 2
savanoriai. Jie 4-5 val. dirbdavo su jaunais
Zmonémis.
Tokia iniciatyva kilo, nes buvo atpazintas ir
iSgrynintas poreikis:

5 senitnijose buvo atliktas tyrimas
siekiant iSsiaiskinti vaikams ir jaunimui bei
jy Seimoms sitlomas paslaugas, jy kokybe
seniunijose. Analizuojant tyrimo duome-
nis pastebéta, kad viena is reikalingiausiy
paslaugy — vaiky ir jaunimo laisvalaikio uz-
imtumo organizavimas. Jaunimas kaimis-
kose vietovése turéjo maziau galimybiy ir
(arba) visai jy neturéjo tenkinti savo savi-
raiSkos poreikius. Dazniausiai pagrindinés
paslaugos budavo teikiamos mokykloje,
kartais — kultlros centruose, bibliotekose,
dienos centruose. Ir ¢ia vykdomos veiklos
apsiribodavo sporto, Sokio, rankdarbiy ar
pan. uzsiémimais, nors kartais jauni Zmo-
nés norédavo net ir ne to — tiesiog pailséti,
rinktis jiems patrauklioje vietoje, bendrau-
ti jiems aktualiomis temomis ar net nieko
neveikti.



o Matyta ir analizuota panasi patirtis
Vokietijoje bei susiformavusios atvirojo

darbo su jaunimu tradici-
jos: atvirojo darbo su jau-
nimu principais veikiantis
atvirasis jaunimo centras
ir atvira jaunimo erdvé,
kuriy rezultatai buvo ma-
tomi, patrauklis ne tik
jaunuoliams, bet ir vietos
politikams. Be abejo visus
vezé” idéjos unikalumas,
novatoriskumas Lietuvoje.

Pirmuosius metus, proto-
kolus raseme masinoje su
kompiuteriu. Tada buvo

nepatogu, sunku, o dabar

kelia juokg, zadina prisimi-

nimus apie darbo pradzig.

mentavimas (gairés, aprasai). Prie mobi-
liojo darbo su jaunimu ir darbo su jauni-

mu gatvéje plétros
ypac prisidéjo 2018 m.
Jaunimo reikaly de-
partamento prie So-
cialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
paskelbtas mobiliojo
darbo su jaunimu ir
darbo su jaunimu ga-
tvéje projekty finansa-
vimo konkursas. Ir, ko

Analizuojant jaunimo
centro ant raty veiklos
rezultatus, sékmes ir ne-
sékmes, pirmiausia pasi-
tvirtino didelis vaiky ir jau-
nuoliy poreikis rinktis, veikti, bati kartu.
Taip pat suprasta, kad prie to geranoriskai
prisideda ir vietos bendruomenés, vadina-
si, mobiliojo darbo su jaunimu komanda
néra viena — turi sgjungininky, suintere-
suoty vietos jaunimu.

JZzvelgta ir trkumy: didZigja dalimi pasiek-
ta ne ta tikslo grupé, kurios noréta. Daz-
niausiai rinkdavosi tik vaikai, jaunimas at-
eidavo, bet ilgai neuzsibidavo. Taip buvo
todél, kad pasirinktas darbo laikas buvo
netinkamas, nes autobusas atvaZziuodavo
nuo 14 val. iki 18 val. Taip pat buvo patvir-
tinta, kad ten, kur renkasi vaikai, jaunuoliai
ilgai neuzsibus. Taciau esminis momentas
— norint siekti darbo su jaunimu kokybés
ir profesionalumo nepakanka tik didelio
autobuso, priemoniy, tam reikalingas tu-
rinys, kurj gali,pasidlyti nuolatiniai, profe-
sionalUs jaunimo darbuotojai.

2011-ieji-dabartis. 2012-2013 m. Lie-
tuvoje pradeda formuotis darbo su jauni-
mu gatvéje praktikos, kartu skatinancios ir
mobiliojo darbo su jaunimu plétra, kai dar-
bas su jaunimu néra suvokiamas tik kaip
atviras darbas. Pradedama rengti teisiné
bazé, atskiry darbo formy teisinis regla-

gero, pats svarbiausias
Zingsnis bei prover-
Zis darbo su jaunimu
praktikoje — 2019 m.
sausio 1 d. jsigaliojes
naujai patvirtintas LR Jaunimo politikos
pagrindy jstatymas, kuriame apibréziamos
tokios kertinés sgvokos kaip darbas su jau-
nimu, atvirasis darbas su jaunimu, mobi-
lusis darbas ir darbas su jaunimu gatvéje.
Sis Jstatymas suponuoja puikias salygas,
leidZiancias plétoti darbo su jaunimu prak-
tikg Lietuvoje, kai tikétina, kad savivaldy-
bes paskatins ir jpareigos imtis konkreciy
Zingsniy ieskant finansiniy resursy.

Dziugu, kad Siuo metu Lietuvoje jau veikia
apie 15 MD ir DG komandy, kuriy déka j
veiklas jtraukiami maZziau galimybiy turin-
tys ir socialinéje atskirtyje esantys jauni
Zmonés; jie taip pat jtraukiami ir j savano-
riska bei jaunimo organizacijy veiklg. Pas-
tebima tendencija, kad atsirado bendry
projekty ir renginiy kartu su vietos ben-
druomenémis, skirty jaunimui, jaunoms
Seimoms, jauni Zmonés yra konsultuojami,
tarpininkaujama tarp jvairiy organizacijy,
institucijy ir fiziniy asmeny. Taciau tuo pa-
Ciu pabréztina, kad tik kelios savivaldybés
savo biudZetuose yra numaciusios mobi-
liojo darbo su jaunimu finansavima. Tad,
matyt, ateity visiems ir teks koncentruotis
j darbo su jaunimu, Siuo atveju mobiliojo
darbo su jaunimu, kokybe, jos uztikrinima.



MOBILIOJO DARBO
SUJAUNIMU
REIKALINGUMAS

Mobilusis darbas su jaunimu yra
orientuotas j jaung Zmogy, jo poreikius, G-
kesCius, j jauno Zmogaus ugdyma, kai néra
kity pasidlymy ugdymuisi arba jauni Zmonés
,nepasiduoda” jokiems kitiems siGlymams.
Mobilusis darbas su jaunimu atsiranda ten,
kur nepasiekia kitos darbo su jaunimu formos.
Vaziuojama pas jaunus Zmones, kurie turi ma-
Ziau galimybiy dél savo gyvenamosios vietos,
dél to, kad jiems triksta motyvacijos patiems
judeti ieskoti jy poreikius atitinkancios veiklos,
o kartais jie net nezino, ko buty galima ieskoti.
Tai liudija vienas nuolatiniy mobiliojo darbo su
jaunimu lankytojy. Jis sako, kad kol pas juos |
gyvenviete neatvykdavo mobilis darbuotojai,
net nejsivaizdaves, kad galima bity ieskoti
veiklos kur nors kitur pvz. jaunimo centre, isvis
nebuvo girdéjes, kad toks jaunimo centras yra,
kad jame be jsipareigojimy galima lankytis.
Buvo apsiribojama mokyklos organizuojamo-
mis neformaliojo ugdymo bdareliy veiklomis.

Tokiu atveju mobilusis darbas su jau-
nimu tampa vienintele galimybe identifikuoti,

|10

reaguoti j jauny Zmoniy poreikius ir juos ats-
tovauti, kad jie baty isgirsti ir atliepti. Mobi-
liojo darbo su jaunimu komandos darbuotojai
savo darbo vietose tampa ruporu vietos ben-
druomenémes, senilinijy administracijoms, po-
littkams ir daro jtaka, kad jaunimo politika ir
socialiné aplinka keistysi, o jaunas Zmogus Cia
jaustysi svarbus ir reikalingas.

Mobiliojo darbo su jaunimu reikalin-
guma apibudina Kaunatavos mokyklos sociali-
nés pedagogés Jurgitos mintis. Ji sako: ,, Musy
kaime jaunuoliai turi tikrai mazai galimybiy.
Mobilusis darbas tai jiems suteikia, nereikia
nieko patiems turéti, tiesiog tik ateiti. DidZioji
dalis jaunuoliy neturi galimybiy bati nuveZzami
j miestq, net néra tiesioginio autobuso, reikia
nusigauti iki plento, kad galéty nuvaZiuoti j
Telsius. Manau, kad su jumis jie bana labiau
atsipalaidave nei mokykloje ar kur kitur. Labai
atsizvelgiama j jaunuoliy poreikius, taikomasi
prie jy veiklomis, pildomi jy norai. Tai suteikia
kitokio bendravimo galimybiy. Mobiliajame
darbe dalyvauja tie, kurie mokyklos veiklose



Mobilusis darbas su jaunimu puikiai
papildo kitas darbo su jaunimu formas, suda-
rydamas saglygas pritraukti dar daugiau jauny
Zmoniy. Atvirasis darbas su jaunimu Lietuvo-
je jau turi savo tradicijas, tad greta sékmingai
plétojamos naujos darbo su jaunimu formos.
Pateiksime Klaipédos rajono pavyzdj. Jaunimo
centro vadové dalijasi patirtimi :

Kaip matome, esant reikalingai infras-
truktdrai, j kurig kvieciami, pritraukiami jauni
Zmoneés, atsiranda poreikis tikslingai plétoti ir
taikyti kitas darbo su jaunimu formas: mobily-
jj darbg su jaunimu ir/arba darbg su jaunimu
gatvéje. Jei AJC/AJE geografiskai ir pagal su-
sisiekimo infrastruktirg yra lengvai pasiekia-
mas, drauge gali bati puikiai derinamos darbo
gatvéje ir atvirojo darbo su jaunimu formos.
Kitu atveju puiki iSeitis — mobilusis darbas su
jaunimu, vykdomas jauno Zmogaus gyvena-
mojoje aplinkoje pasinaudojant ten esama
infrastruktdra, be to, jis irgi gali bati taip pat
sékmingai derinamas su darbu gatvéje. Pvz.:
darbas stotelése, stadionuose ar kt. vietose
siekiant jaunus Zmones nukreipti ar palydéti
i jau egzistuojancias organizacijas, | mobiliojo
darbo su jaunimu susitikimo erdve/vieta.

Taigi visos darbo su jaunimo formos
vienaip ar kitaip susietos, viena kitg papildan-
Cios, pastiprinancios, o visy jy konsolidavimas
ir jgyvendinimas gali buti vienas svarbiausiy
kokybés indikatoriy teikiant paslaugas jauni-
mui. Kompleksinis visy darbo formy apjungi-
mas ir taikymas turéty akivaizdziy rezultaty
jauny Zmoniy ugdymuisi bei socializacijai.

Apibendrinant galima akcentuoti mo-
biliojo darbo su jaunimu esminius pozymius,

nusakancius jo svarbg ir reikiamybe:
Mobiliojo darbo su jaunimu metu
vyksta jauno Zmogaus ugdymas(-is).
Mobilusis darbas su jaunimu mazina
geografine jauny Zmoniy atskirtj.
Mobilusis darbas su jaunimu atliepia
skirtingus jauny Zmoniy poreikius ir
prisideda prie vienody salygy visiems
sukdrimo.
Mobilusis darbas su jaunimu gali pa-
pildyti kitas darbo su jaunimu formas.

Jstaigy, pradedanciy vykdyti mobi-
lyji darba, darbuotojai, norédami pasisemti
patirties, daznai uzduoda klausima: kokias
veiklas vykdote mobiliojo darbo su jaunimu
metu? Suprantame, kad atsakymas, kaip or-
ganizuojami Zaidimy turnyrai, protmusiai,
sporto uzsiémimai ar pokalbiai, néra tas, kurj
tiesmukai reikéty pateikti norintiesiems pra-
déti dirbti su jaunimu Sia forma. Visos veiklos,
kuriomis uzsiimame, yra tik priemoné tikslui
pasiekti. Néra gery ar blogy veikly. Todél ¢ia
labai svarby vaidmenj atlieka mobiliojo darbo
Su jaunimu principai, kuriuos Zinodamas dar-
buotojas gali veikti. Laikantis principy tikétina,
kad pavyks neiskrypti i$ kelio, nes darbuotojai
jais gali pasinaudoti kaip kokybisko darbo in-
dikatoriais: kiek veiklos yra tikrai prieinamos
jauniems Zmonéms, ar atsizvelgiame j jy po-
reikius, ar esame atviri ir laikomés susitarimy,
konfidencialumo, ugdome jaunus Zmones pa-
vyzdZiu ar ZodZiu ir pan. Lenteléje pateikiame
principy paaiskinima ir pavyzdzius, kaip jie gali
bati pazeidziami.
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PRINCIPAS

PRINCIPO SUDEDAMOSIOS DALYS

PAVYZDZIAI, KAI PRINCIPAS

PAZEIDZIAMAS

PRIEINAMUMAS

o Néra narystés, jaunuoliai gali ateiti
kada nori.

o Néra dalyvio/nario mokescio.

o Neéra reikalavimy kg nors mokéti,
iSmanyti, turéti kokiy nors specialiyjy
gebéjimy.

o Sitloma veikla yra ,,Zzemo slenks-
¢io“, o tai reiskia prieinama kiekvie-
nam jaunam Zmogui.

o Darbo laikas pritaikytas atsizvel-
giant j jauny Zmoniy poreikius.

o Susitikimy vieta pasirenkama atsi-
Zvelgiant j jaunuoliy rekomendacijas,
jaunimo darbuotojai eina j jauny
Zmoniy bdriavimosi vietas.

o Palaikanti darbuotojy laikysena
jauny Zmoniy atzvilgiu.

Kai susitikimo vieta dél tam
tikros ,,chebros” lankymosi
tampa neprieinama kitiems,
pavieniams jaunuoliams,
kai kas nors i$ lankytojy yra
svarbesnis.

SAVANORISKUMAS

o Kiekvienas jaunuolis Zmogus atei-
na savo noru, niekieno neverciamas.
© Jaunuoliai gali jsitraukti j veiklas
arba nejsitraukti, paliekama laisvé
rinktis.

Kai jaunuoliai ,,spaudziami
ateiti j renginj, uz tai jiems
kas nors pazadama (socia-
linés valandos, isskirtinés
salygos).

ORIENTAVIMASIS |
JAUNO ZMOGAUS
POREIKIUS

© Svarbu nepamirsti pasidomeéti
jaunu Zmogumi ir kuo jis gyvena. Tai
turéty bati pagrindiné veiklos rinki-
mosi salyga.

o Skirtingy jaunuoliy poreikiy derini-
mas atsizvelgiant j kiekviena.

Darbuotojas primeta veiklas
lankytojams pagal tai, kas
jam priimtina, kg gerai
iSmano, meégsta, nors jauni-
mui tai néra aktualu, arba
nepalaiko jaunuoliy sidlomy
idéjy, iniciatyvy.

BENDRADARBIA-
VIMAS

o Darbuotojai bendradarbiauja su
institucijomis ir jstaigomis, atstovau-
dami jauno Zmogaus interesus.

o Nukreipia, palydi jaunus Zmo-
nés pas kitus specialistus, kai patys
neturi kompetencijy dirbti su esama
situacija, kai reikalinga kitos srities
specialisto konsultacija, intervencija.
o Darbuotojai tarpininkauja spren-
dziant problemas tarp jauny Zmoniy
ir kt. institucijy.

Kai jaunuoliai noréty lanky-
tis sporto saléje, o darbuo-
tojai neatsizvelgia j §j ju
poreikj ir nepadeda susitarti
su mokyklos bendruomene.
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Pasitikéjimu grjstas santykis su
jaunu Zmogumi yra pagrindinis darbo
su jaunimu jrankis.

Tikra santykj galime atpaZinti,
kai jaunuolis pasitiki darbuotoju ir
prireikus kreipiasi pagalbos ar atvirai
pasakoja savo situacija.

Darbuotojai gerbia pasirinktg jauny
Zmoniy gyvenimo buda, kuris gali
skirtis nuo jy asmeniniy vertybiy;

Darbuotojai pasitraukia is situacijy,
kai jos ZeidZia darbuotojy oruma.

Darbuotojai jgalina jaunus Zmones
veikti, iSsakyti savo pozicij3.

Jaunuoliai dalyvauja diskutuojant
ir priimant bendrus susitarimus,
sprendimus.

Informacija apie jaunus Zmones yra
neperduodama tretiesiems asme-
nims be jaunuoliy sutikimo.

Asmeniné informacija apie jaunus
Zmones néra vieSinama.

Apibendrinant galime teigti, kad pa-
teikti principai formuoja darbuotojo laikyseng
ir gali padéti spresti konkrecia situacija. Taip
pat norisi pabrézti, kad tai néra negincijamos
taisyklés ar instrukcijos, kaip darbuotojai turé-
ty elgtis, bet yra svarbi profesinés kompeten-
cijos dalis.

Taiko visiems vienodas
sglygas neatsizvelgdamas

j atskirus jaunuolius arba
priesiskai nusiteikes jaunuo-
lio atzvilgiu, negali/nenori
suprasti jo pasaulio, negali
priimti jauno Zmogaus tokio,
koks jis yra dél skirtingy
pazilry ir pan.

Darbuotojas nepriima, igno-
ruoja, moralizuoja jaunuolj,
kurio elgesys priestarauja jo
paties jsitikinimams.

Darbuotojai priima sprendi-
ma uZ jaunus Zmones jiems
nedalyvaujant, t. y. nuspren-
dZia, kad jaunuolis turés
dalyvauti organizuojamame
renginyje neklausiant jo
nuomoneés arba darbuotojai
sudaro renginio programg ir
paveda jauniems Zmonéms
ja jgyvendinti arba priima
bendro buvimo su jaunimu
taisykles jy kartu neaptare.

Darbuotojas ,papletkina“ su
kitais jaunuoliais apie tai, kg
asmeniska jaunas Zmogus
jam patikéjo, arba neatsi-
klauses jaunuoliy pasidalija
turima informacija su ben-
dradarbiaujanciy institucijy
specialistais.
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Mobilusis darbas su jaunimu i$ esmés néra koks nors eks-
kliuzyvinis ir prabangus pasitlymas jaunimui. Deja, tenka pripa-
Zinti, kad kai kur tai yra vienintelis pasililymas, suteikiantis jauni-
mui visaverteés socializacijos galimybe. Taigi savaime suprantama,
kad mobiliojo darbo vietos ir atsiranda ten, kur néra jokios kitos
darbo su jaunimu infrastruktlros arba dél kity priezasciy jauni-
mas jy negali pasiekti. PavyzdZiui, jaunas Zmogus, norintis gauti
jam reikalingas paslaugas ir gyvenantis nuo centro (miesto, seniu-
nijos) atstumu, kuris pésciomis nejveikiamas, paprastai yra pri-
klausomas nuo tévy ar kity artimy Zmoniy, kurie gali jj pavézéti.
Vyrauja ir kita tendencija: Siandieniniai jaunuoliai, turédami gali-
mybes bati labiau mobilUs dél iSplétotos infrastruktiros, nenoriai
juda ieSkodami jiems teikiamy paslaugy, pvz. miesto jaunuolis,
gyvenantis viename miesto gale, nesilanko jaunimo centre, nes
,grastis” j kit miesto galg jam tiesiog per sudétinga, uzima per
daug laiko. Ir ¢ia nekalbame apie didmiescius. Todél mobiliojo
darbo su jaunimu paslauga tampa ypac svarbi: paslauga keliauja
pas klienta, o ne klientas iesko paslaugos.

Analizuojant vietas, kuriose vykdomas mobilusis darbas
su jaunimu, norisi paminéti, kad kiekviena gyvenvieté, vietové
skiriasi ir vienody nebina. Tuos skirtumus daZniausiai lemia tiek
iSorinés, tiek vidinés salygos: sezoniskumas, vietos bendruome-
nés tarpusavio santykiai ar pan. Pvz. kaimiskose vietovése vasa-
romis jaunimas dazniausiai dirba ir lankytis susitikimuose jiems
nepavyksta, tad Siuo laikotarpiu mobiliojo darbo su jaunimu dar-
buotojai turéty ieskoti kity darbo metody, atitinkanciy jaunuoliy
poreikius: organizuoti bendras veiklas (stovyklas, Zygius, savaitga-
linius renginius, sporto uzsiémimus), apjungiancias visy mobiliyjy
susitikimo viety jaunuolius.

Vidiniai bendruomenés santykiai taip pat suteikia vietovei
tam tikrg atspalvj, bet daugiau jtaka daro ne tiek padciai vietovei,
kiek procesui, t.y. darbui su jaunimu. Konfliktai bendruomenéje
(pvz. viena dalis bendruomenés palaiko pirmininka, kita — priesi-
nasi) daznai perkeliami j darbg su vietos jaunimu. Jaunimas ateina
su tokiu pat santykiu, poZilriu vieni kity atzvilgiu, kokj yra sukire
jy tévai ar artimieji. Taip vietovés tampa specifiskos, ir tokiomis
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Kartg nuvykus j kaimg ir nesant
daiktus | musy buvimo erdve,
stalo zaidimas issibarste ir visos
kortos pradejo skraidyti ore,
nes buvo didele puga. Tal taip

ir prisimena vaizdas, kai su jau-

nuoliais lakstome ir gaudome

skraidancias kortas tamsoje....

sglygomis darbuotojams tenka dirbti.

Akivaizdu, kad vidiniai ir iSoriniai veik-
sniai turi jtakos ne tik mobiliojo darbo vietoms,
bet atitinkamai veikia ir tikslo grupes, kurioms
skirtas mobilusis darbas. Taigi kiekvienoje vie-
toje jos skirtingos, vienaip ar kitaip veikiamos
socialinés aplinkos. Todél mobiliojo darbo su
jaunimu tikslai kiekvienoje vietoje gali ir turi
bati skirtingi. PavyzdZiui, kaime, kur gyvena
tik kokie desimt jaunuoliy ir jokios laisvalaikio
infrastruktdros nelike, tikslas bus batent pa-
déti tiems keliems jaunuoliams, jtraukti juos j
visavertj, jauno Zmogaus poreikius atitinkantj
gyvenima. Ir ¢ia nereikéty issigasti, kad jau-
nuoliai uzaugs, kad kity, atitinkanciy tikslinj
amziy, nebebus. Tokiu atveju bet kada galima
pakeisti vieng mobiliojo darbo su jaunimu vie-
tg kita. Cia i3ry$kéja mobiliojo darbo pranasu-
mai: darbuotojy mobilumas, be to, néra tam
specialiai sukurtos infrastruktdros, kurig bity
sudeétinga palikti. O darbo didesnéje gyvenvie-
téje tikslas, ko gero, bus kiek kitoks: pasiekti
tuos jaunuolius, kurie nejsitraukia j mokyklos,
bendruomenés veiklas, nelanko neformaliojo
ugdymo jstaigy organizuojamy veikly ar pan.

Kad baty aiskiau, kur galima vykdyti
mobilyjj darba su jaunimu, pateiksime vietas
nusakancius pozymius, signalizuojancius apie
tai, kad toks darbas su jaunimu gali bati vyk-
domas:
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o Didesnés kaimiskos gyvenvietés (gali
bati ir senilnijy centrai), nutolusios
nuo savivaldybés centro daugiau nei
30 km, kuriose laisvalaikio praleidimo
galimybiy infrastruktdra yra uztektinai
iSvystyta, pvz. yra gimnazija, kultiiros
centras, dienos centras ar pan.
o Gyvenvietés, kuriose mokykla jau
uzdaryta, kartg per savaite atvyksta
kultlros specialistas ir organizuoja
Sventes bendruomenei.
o Gyvenvietés, esancios visai Salia
(4-5 km atstumu) nuo savivaldybés
centro, kitaip tariant, miegamoji zona,
kurioje néra jokios laisvalaikio pralei-
dimo infrastruktdros, iSskyrus vaiky
darzelj ir vietos bendruomenés patal-
pas. Gali kilti klausimas, o kodél ¢ia?
Juk jaunuoliai gali naudotis visai netoli
mieste veikiancia infrastruktdra. Taip,
gali ir naudojasi, bet kalbame apie ma-
Ziau motyvuotus jaunuolius, ir, kaip
minéjome, jaunimas nemégsta eiti j
svetimas teritorijas.
o Atokus kaimelis, kur veikia tik vietos
bendruomené, organizuojanti meti-
nes Sventes, o ir vietinio jaunimo ga-
lima baty suskaiciuoti gal kokj desimtj.
o Didmieséio gyvenamasis mikro-
rajonas, kuriame menkai iSvystytos
paslaugos jaunimui.
o Ir visur kitur, kai siekiame specifiniy
darbo su jaunimu tiksly, pvz. vykdant
alkoholio ar narkotiniy medziagy var-
tojimo prevencijg arba norima pasiek-
ti konkrecig jaunuoliy ,chebrg”, bet
kitos darbo formos neveikia.

Aprasant mobiliojo darbo su jaunimu
vykdymui tinkamas vietas, norisi parodyti, su
kokia jvairialype situacija susiduria mobiliojo
darbo jaunimo darbuotojai, kokius skirtingus
tikslus turi turéti ir kaip svarbu jausti, Zinoti,
stebéti esamg aplinkg bei bati lankstiems,
gebantiems greit orientuotis atsizvelgiant j si-
tuacija ir skirtingai veikti. Cia principas turéti
vieng $ablong ir visur vienodai taikyti netiks.



MOBILIOJO DARBO
SUJAUNIMU
LANKYTOJAS

Siame skyriuje bandysime kuo vaiz-
dzZiau apibudinti mobiliojo darbo tiksline gru-
pe, kad galétume geriau suprasti, su kokiais
poreikiais, nuostatomis ateina jauni Zmoneés.
Aprasydami skirtingus jaunuolius, nenorime jy
suskirstyti j gerus ir blogus, tinkamus ir netin- klausti, perklausti, o kaip tau
kamus. Pateikiame tik iSryskéjusius, pasikarto- dabar/kaip tau Siandien?”. Visada
jancius bendrus jy elgsenos poZzymius — kaip
prielaidas, leidZiancias suformuoti vienokj ar
kitokj jaunuolio/lankytojo portreta, kurj at-
pazine galétumeéte labiau pasirengti darbui su
jaunuoliais.

o Jaunuolis, kuris lanko mokyklg, mo-
kosi pakankamai stropiai, nepraleidinéja pa-
moky, grjzes i$ mokyklos ruosia namy darbus,
turi jsipareigojimy buityje, domisi jvairiais da-
lykais, lanko sporto/dailés birelj, nes reikia ka
nors lankyti, prisideda prie mokyklos renginiy
organizavimo.

® Jaunuolis, kuris lanko mokyklg, nes
reikia, bet jg lankyti nemato didelés prasmeés.
Mokykloje turi draugy, su kuriais gerai leidZia
laikg, prasimano visokiy uzsiémimy, kurie pra-
skaidrina mokyklos monotonijg. Namy darby
neruosia, bet namie padeda tévams, turi jsi-
pareigojimy.

® Jaunuolis, kuris stropiai lanko mo-
kykla, ,atsédi“ pamokas nepraleisdamas né
vienos, buna tylus, niekada neprasizengia,
niekam neuzkliGva ir pats niekam nieko bloga
nedaro. Grjzes namo turi uzduociy, kurias taip
pat atlieka nepriestaraudamas ir toliau ramiai
sau bina.

o Jaunuolis, kuris baiges pagrindine
mokyklg arba suéjus 16 mety nebelanko mo-
kyklos. Nuolat iesko kokio nors darbo, susira-
des dazniausiai ilgai neuzsiblna. Todél tie dar-
bai daZniausiai blna sezoniniai ar nelegalis,

Domeétis jaunuoliy gyvenimu, o

ne ,plaukti” pavirsiumi. Visada

buti aktyvuotas domejimuisi jais.




traktuojami kaip pagalba kaimynams, giminai-
¢iams. Darbas yra tai, kas geriausia nutinka jo
gyvenime.

Jaunuolis i$ gausios Seimos, kurioje
jau€iamas nuolatinis nepriteklius, tad dél tin-
kamos aprangos, avalynés, pinigy stokos ne-
turintis galimybiy jsitraukti j veiklas, kuriomis
uzsiima jo bendraamziai.

Jaunuolis, kurio elgesys yra proble-
ma ne tik mokykloje, visai kaimo bendruo-
menei Zinomas kaip ,piktadaris” — viska lau-
Zantis, niokojantis, skriaudZiantis silpnesniuo-
sius, vieSose vietose daznai pasirodantis ap-
svaiges.

Kalbant apie mobiliojo darbo su jauni-
mu specifika, ypac¢ kaimiSkosiose gyvenviete-
se, norisi atkreipti démesj j ir tam tikras jauny
Zmoniy gyvenimo Seimose aplinkybes, jy bui-
tj — tai vienaip ar kitaip daro jtaka ne tik pa-

tiems jaunuoliams, bet ir mobiliajam darbui
su jaunimu konkrecioje gyvenvietéje. Taigi kai-
misky gyvenvieciy jaunuoliai dazniausiai:

Gyvena akiskai, turi uzduociy padéti
tévams ukyje, pagelbédami kaimynams ,uz-
sidirba” pinigy savo reikméms, turi daugiau
motyvacijos dirbti. Taip ugdomi jauny Zmoniy
darbiniai jgudZiai, bet neiSpildomi kiti porei-
kiai, nepleciamas akiratis ir pan.

Gyvena skurdokai, nes tévai neturi
darbo, bando pragyventi i§ menko tkio, gau-
na mazai pajamy. Jaunuoliai tokiose Seimose,
tape pilnameciais, lieka kartu su Seima ir ten-
kinasi seneliy, mociuciy pensija ir minimaliais
savo poreikiais, bet nesiryzta keisti savo Sei-
mos tradicijy.

Gyvena pakankamai gerai, vaZinéja
i miesto mokyklg, lanko neformaliojo ugdymo
jstaiga, pavyzdziui, sporto ar meno mokykla.




Tévai kartkartémis nuveza ir parveza juos j
mokykloje, mieste vykstancius renginius, bet
kaskart tai yra problema. Sie jaunuoliai galbt
turéty didesniy savirealizacijos poreikiy, bet
dél ne per daug dazno bendravimo su sveti-
mais, skirtingy pazitry ar amziaus Zmonémis
yra gana siauro matymo, nedrasis, savimi
nelabai pasitikintys. Jiems sudétinga susirasti
naujy veikly, uzsiémimuy, projekty.

Gyvena sunkumy patirianciose Sei-
mose, apie juos ,visi“ Zino, jie linke j krimi-
nalines veiklas, daznai ,nuradyti” aplinkiniy,
nelankantys mokyklos, neturintys darbo, ies-
kantys lengvy pragyvenimo 3altiniy. Jiems rei-
kalinga pagalba, bet suteikti ja sudétinga dél
jaunuoliy nepasitikéjimo aplinka.

Visi Sie jauni Zmonés su savo patirti-
mi, buitimi gyvena toje pacioje gyvenvietéje.
Taip, kaip juos apibldinome, taip jie pazjsta
vieni kitus, t.y. savo bendraamzius, panasiai
juos mato ir miestelio bendruomené, mo-
kykla, tévai. Kaip manote, koks jy tarpusavio
bendravimas, santykis? Juos visus vienija tie
patys dalykai: dauguma lanko tg paciag moky-
kla, gyvena kaimynystéje, vazinéja tuo paciu
autobusu, lankosi parduotuvéje ir pan. Jie pri-
valo susitikti. Ar yra tokia vieta, kurioje visi jie
galéty susitikti ir bati? Atsakymas tikriausiai
blty — o kam jiems visiems bati kartu, juk jie
bendrauja savose ,,chebrose”. Kas nutinka, kai
visi Sie jaunuoliai susirenka j mobiliojo darbo
su jaunimo vietg? Blna daug trinties, nepasi-
tenkinimo, nuskamba frazés: ,,Ir tas ¢ia atsivil-
ko ,,Nesgmoneé su jais, nieko rimto Cia nepa-
darysi“. Patys jaunuoliai jvardija, kad visi kartu
jie nesusitinka, tik mato vieni kitus, girdi vieni
apie kitus, nemégsta vieni kity.

Su kokiu i8sukiu susiduria mobiliojo
darbo su jaunimu komandos darbuotojai, su-
lauke Sitokios sudéties grupés, ir kokius zings-
nius Zengti pirmiausia?

skirtingus jaunuolius
po vienu stogu, sukurti bendras buvimo kartu
taisykles (nebijokime Sio ZodZio) ir turéti savo,
darbuotojy komandos, laikysenga. Jaunuoliai,
ypac s mazy gyvenvieciy, j mobiliojo darbo su-
sitikimus ateina ,,uZgyvene” nemazai patirties
ir ,atsinesa” ten Situos santykius, neisSspres-

tas situacijas, stereotipinj vieni kity matyma.
Daznai net sunku suprasti, i$ kur kyla jtampos,
kodél tiek daug pasipriesinimo, konfliktiniy si-
tuacijy. Todél mobiliojo darbo su jaunimu vyk-
dymo vieta ir yra ta, kur turéty bati mokomasi
spresti konfliktines situacijas, teikti griztamajj
rysj vieni kitiems, priimti tai, kas pasakyta ir
atitinkamai reaguoti. Mobiliojo darbo su jau-
nimu komanda turi inicijuoti veiklas, kurios
skatinty atviruma, skirtingy Zmoniy priémima,
supratinguma, gebéjima jsijausti j kito situaci-
jas. Kokig problema iSsprendziame? Minétieji
jaunuoliai iSmoks priimti vieni kitus, tad tarp
jy kils maziau konfliktiniy situacijy, nebebus
mustyniy, jie geriau jausis mokykloje ir kitose
vietose, kur susitinka.

kiekvieng jaunuolj ir megzti
su juo santykj per paprastas, prieinamas, jtam-
pos nekeliandias veiklas (jau tarpusavyje esa-
ma uztektinai jtampos, tad jos nereikia dar ir
sitilant sudétingas, iki tol nezinomas veiklas).
Tinka paprasti jaunimui gerai Zinomi korty ar
stalo zaidimai, arbatos gérimas, sportinés vei-
klos.

jaunus Zmones jy asme-

niniame gyvenime stiprinant pozityvias sa-
vybes, ieSkant vidinés motyvacijos tam tikrai
veiklai, savirealizacijai, padedant spresti 3ei-
moje kylancias jtampas, romantiniy santykiy
ir kt. dilemas, kurias iSgyvena jaunas Zzmogus.
Cia padéty individualus darbas su kiekvienu
jaunuoliu atskirai. Einant dar giliau tai baty
galima vadinti individualiu konsultavimu. Kad
konsultavimas vykty, reikia kartu nueiti gabalg
kelio kuriant pasitikéjimo, autoriteto santykj,
kitu atveju tai bus tik formalQs susitikimai, ku-
rie greit baigsis.

Galime teigti, kad priklausomai nuo to,
kokie jaunuoliai renkasi j mobiliyjy susitikimy
vietas, priklauso ir mobiliojo darbo su jaunimu
uzdaviniai, pvz. vienur gali reikéti ugdyti jauni-
mo socialinius jgtdZius, o kitur — supazindinti
jaunima su pozityviomis laisvalaikio formomis,
mokymosi galimybémis per iSvykstamasias
veiklas (pvz. mokymus, stovyklas, seminarus),
jtraukti juos j tarpkultdrinj ugdyma, prevenci-
ne (pvz. zalingy jprociy, patyciy ir pan.) veikla.
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Mobilusis darbas nepradedamas vyk-
dyti tiesiog ,Cia ir dabar”. Pries jj pradedant
ypac svarbu Zinoti ir iSmanyti vietos, kurioje
planuojama jj vykdyti, situacija, realy poreik;.
Cia bty tikslinga j situacijos Zinojima, analize,
mobiliojo darbo viety identifikavima pazvelgti

iS skirtingy pusiy. Vienokia situacija baty, jei
savivaldybés, jaunimo reikaly koordinatoriai
turi strateginius jaunimo politikos jgyvendini-
mo planus ir ten, tikétina, yra iSanalizuota situ-
acija ir poreikis, kokiy priemoniy bei paslaugy
reikia jaunimui ir kokiose vietose jos reikalin-



Esame buve tokio saltumo patal-

pose su jaunimu, kai eina garai is

burnos, rankas bandai susisildyti

prie arbatos puodelio. Kad ir tokiose

salygose, jaunuoliai buvo su mu-

mis, Zaide stalo zaidimus, kalbejosi.

gos. Turint Sig informacijag mobiliojo darbo su
jaunimu komandoms lieka tik krautis priemo-
nes ir vykti j vietas bei pradéti mobilyjj darba.

Kita situacija — kai néra tokiy plany, o
problemos sprendimo ieskoma i$ ,,apacios”:
organizacijos ar darbuotojai, dirbantys su
jaunimu, mato poreikj mobiliajam darbui su
jaunimu atsirasti ir vykdyti vienoje ar kitoje
vietoje. Tokiu atveju tikslinga surinkti kuo dau-
giau informacijos apie esamg situacija, o detali
analizé bus atliekama tik pradéjus vykdyti mo-
bilyjj darbg su jaunimu. Tai bity pats pirmasis
ir itin svarbus MD etapas.

Norisi atkreipti démesj, kad pasitaiko,
jog darbuotojas ar JRK gerai pazjsta mieste-
lio seniling ar bendruomenés pirmininka ir
sutaria, kad toje gyvenvietéje bus vykdomas
mobilusis darbas su jaunimu, nes ,ateina“ fi-

nansavimas. Puiku, kad jie sutaria, kad vieni
kitus pazjsta, bet Siuo atveju niekas nesigilino j
vietos situacijg — gal jaunimas Cia puikiai gyve-
na ir be Siy paslaugy, turi veiklos. Todél tokia
pradzia labai rizikinga.

Bet kuriuo atveju situacijos iSmany-
mas padeda lengviau argumentuoti finansuo-
tojams (vietos politikams, kitiems galimiems
réméjams), kad mobilusis darbas su jaunimu
yra reikalingas, ir tam bQtina uztikrinti sglygas,
palaikymg, testinuma. Todél ypac svarbu atlik-
ti vietos, kurioje planuojamas vykdyti mobilu-
sis darbas su jaunimu, situacijos analize skir-
tingais pjlviais. Imama konkreti gyvenamoji
teritorija, pvz. mazesnis kaimelis ar vienas i$
miesto mikrorajony ir pagal jvairius aspektus
analizuojama, kiek jauny Zmoniy ten gyve-
na, kokiy pasitlos veikéjy (tiek privadiy, tiek
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valstybiniy ar NVO) esama toje erdvéje, ka jie
sitlo, kokiomis paslaugomis naudojasi jauni
Zmonés, kokia infrastrukttra — mokyklos, lai-
svalaikis, pramogos ir pan., koks susisiekimas
(galima iki gyvenvietés centro patekti péscio-
mis arba dviraciy takais), ir panasiai. O gal
jaunuoliai toje vietoje blna tik tol, kol vyksta
pamokos ar kitos jy pomégius atliepiancios
veiklos, o paskui iSsiskirsto j mazesnes gyvena-
masias vietoves. Priede Nr 1. pateiktas apraso
pavyzdys, pagal kurj galima issiaiskinti konkre-
Cios vietoves situacijq.

Situacijos analizé gali bati atliekama
ivairiais budais apibendrinant informacijg i$
gauty Saltiniy: tai dokumenty analizé, tyrimy
duomenys, statistiné informacija, pokalbiai su
jaunuoliais ir pan. Kitaip tariant, svarbu atsi-
Zvelgti | objektyvius veiksnius (susisiekimas,
mobilumas) ir j subjektyvius veiksnius (porei-
kio i8siaiskinimas, jaunuoliy, tévy, specialisty/
eksperty apklausa).

Trumpai pristatysime galimus situaci-
jos analizés etapus:

Informacijos rinkimas analizuojant
jvairius savivaldybés, senilnijos tu-
rimus dokumentus, atlikty tyrimy
duomenis, statistine informacijq ir
pan. Taip pat informacija kaupiama ir
renkant duomenis apie toje vietovéje
esamas paslaugas jaunimui: kokiomis
jaunimas naudojasi, kaip daznai arba
kodél jomis nesinaudoja, ko ten triks-
ta ar pan. ISsiaiskinti apie paslaugas,
galimybes jaunimui ugdytis konkre-
Cioje vietovéje galima organizuojant
susitikimus, diskusijas tiek su vietos
jaunimu, tiek su bendruomenés na-
riais (pvz. parduotuviy darbuotojais,
medicinos specialistais, jvairiy organi-
zacijy, jmoniy atstovais ir pan.), spe-
cialistais, ekspertais, dirbandiais ir/ar
tiesiogiai, netiesiogiai susidurianciais
su jaunais Zmonémis. Siuos susitiki-
mus gali organizuoti Jaunimo reikaly
koordinatorius, mobiliojo darbo su
jaunimu komanda, tarpZinybinio ben-
dradarbiavimo koordinatorius ar kiti
suinteresuoti asmenys.

Turint duomenis apie konkrecig vie-
tove ir atitinkama turinio (apie pas-
laugas, poreikius ir pan.) informacija,
apibendrinama situacija ir identifikuo-
jamas bei jZzvelgiamas mobiliojo darbo
su jaunimu poreikis, jo galimybés arba
prieSingai — suprantama, kad tokios
darbo su jaunimu formos toje gyven-
vietéje nereikia, o labiau reikalinga
patrauklesné jaunimui infrastruktdra.

Esamos situacijos analizés pristaty-
mas, jzvalgy pateikimas visiems kon-
kreCios vietovés suinteresuotiems as-
menims pasitelkiant jvairius metodus
ir priemones (susitikimai, konferenci-
josir pan.).

Situacijos analizés etapas nejsivai-
zduojamas be JRK ir kity sajungininky (jauni-
mo darbuotojy, vietos bendruomeniy atstovy
ir kt.). Kiekvienoje savivaldybéje JRK yra tas
asmuo, kuris puikiausiai Zino situacijg, valdo
informacija ir geba planuoti reikiamas prie-
mones. Tik matant ir Zinant poreikj galima
planuoti ir ,uZsakyti“ kokybiskas paslaugas
vienoje ar kitoje teritorijoje.




Siekiant kokybisko mobiliojo darbo su
jaunimu batini trys indikatoriai: sglygos, palai-
kymas ir testinumas. Juos ypac svarbu uZzsiti-
krinti nuo pat veiklos pradzios.

Kalbant apie , pirmiausia rei-
kia, kad tiek darbuotojai, tiek infrastruktira
atitikty mobiliojo darbo su jaunimu tiksla. 13
pradziy svarbu uZsitikrinti bent minimalias
salygas, leidZianCias pradeéti vykdyti mobilyjj
darba su jaunuoliais. Tam batina komanda, ku-
rig sudaro bent du Zzmonés. Kita svarbi salyga
— techniné bazé, infrastruktdra. Svarbu surasti
patalpg, j kurig jaunuoliai rinksis, joje uztikrinti
laisve buti be suvarzymy ar apribojimy, kuriy
galéty kilti tiek jaunuoliams, tiek darbuoto-
jams. Mobiliojo darbo su jaunimu darbuoto-
jai, atvykstantys j , svetimas” patalpas, visada
jaucia tam tikrg jtampg (skirtumas nuo darbo
atvirajame jaunimo centre ar erdvéje, kai pats

esi patalpy Seimininkas) dél patalpy saugumo,
jauny Zmoniy saugumo, nejpareigojancios
aplinkos kdrimo.

Kalbant apie saglygas dar ypac
svarbu uzsitikrinti, kad j patalpg, ku-
rioje bus dirbama, pavykty jeiti regu-
liariai pagal grafika. Kuriant santykj su
jaunuoliais labai svarbu reguliarumas
ir pastovumas (tiek laikas, tiek vieta),
todél nesusitarus su Seimininkais dél
naudojimosi patalpomis pagal grafika,
bus sudétinga sukurti ruting, tad rei-
kéty stengtis uztikrinti, jog jaunuoliai,
atéje j sutartg vietg sutartu laiku, visa-
da rasty mobiliojo darbo su jaunimu
komandos darbuotojus. DaZniausiai
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tokj reguliaruma sudétinga uztikrinti bendro-
jo naudojimo patalpose — pavyzdZiui, kultdros
centro saléje, kur vyksta ir kity renginiy, kai
dél vykstancio renginio darbui su jaunimu vie-
tos nebelieka. Daznai susiduriama su poziuriu,
kad darbas su jaunimu néra toks svarbus, ir
vieng kitg susitikimg praleidus nieko bloga ne-
nutiks, bet mobilyjj darbg su jaunimu dirban-
¢iy Zmoniy pozicija Siuo klausimu turi bati kita.

Kalbant apie , visada turima
omeny isorinis palaikymas (visuomenés, poli-
tiky ir pan.) ir vidinis (pacios organizacijos, ko-
mandos supratimas). ISorinis palaikymas yra
uzsitarnaujamas ar uzsidirbamas. Gali but,
kad i$ pradziy tiek politikai, tiek bendruome-
nés, tiek patys jaunuoliai j naujai atsiradusia
paslauga jaunimui, mobilyjj darbg, Zitrés su
menku pasitikéjimu, todél ir palaikymas bus
minimalus. Svarbu labai aiskiai, konkrediai ir
reguliariai informuoti visus, veikiancius jauni-
mo srityje, apie mobiliojo darbo kuriamg pri-
détine verte. Véliau, kai mobilusis darbas su
jaunimu po truputj jsibégeés, ir jaunimas, jy te-
vai, bendruomenés atstovai, mokytojai pajus
teigiama jauny Zmoniy elgesio, santykio vieny
su kitais pokytj, galima tikétis ir didesnio palai-
kymo, geresniy salygy. Labai svarbus ir vidinis
palios organizacijos darbuotojy palaikymas,
salygy ir galimybiy sudarymas konsultuotis su
kitomis mobiliojo darbo su jaunimu komando-
mis, supervizijy organizavimas, kompetencijy
kélimo galimybés ir pan. Daugiau apie vidi-
nj palaikymag rekomenduojame paskaityti R.
Skriadaités-Vrubliauskes leidinyje ,Atvirojo
darbo su jaunimu gidas: kokybés link“.

Norisi akcentuoti ir .Jisypac
svarbus siekiant mobiliojo darbo su jaunimu
kokybés ir rezultato. Sitlytina vengti ,momen-
tinio” ar ,,epizodinio” mobiliojo darbo su jau-
nimu — gautas projekto finansavimas metams,
ar pusmeciui, tad pradedama vykdyti mobi-
lyji darba su jaunimu. Pabandoma viename
kaimelyje ménesj, jei nepavyks, vaziuojama j
kitg — kitam ménesiui, o po pusmecio baigia-
ma, nes baigési finansavimas. Tokiu atveju,
ko gero, buty tikslingiau nieko nedaryti, nes
naudos bus maZiau nei Zalos (pervarge, iSsiba-
lansave, nesaugumo biseng patiriantys dar-
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buotojai ir pan.). Arba daryti, taciau batina sa-
lyga — uzsitikrinti ir kitus finansavimo 3altinius,
ipareigoti savivaldybes prie to prisidéti. Ir taip
garantuoti veiklg, jos testinuma bent dvejiems
metams. Prie$ planuojant pradéti vykdyti mo-
bilyjj darba su jaunimu ypac svarbu suprasti ir
isisgmoninti patiems, o ir kitiems pasakyti, kad
rezultatai bus matomi ne greitai: reikia laiko,
bent poros mety, kad baty galima daryti jzval-
gas apie pasiteisinimg, sékmes ar nesékmes.

Ir dar — daznai planuojant naujas prie-
mones ir paslaugas pasitelkiami jauni Zmonés:
jy balsas galéty lengviau jtikinti vietos politi-
kus ir atitinkamai juos ,paspausti“ priimant
sprendimus. Kalbant apie mobilyjj darba su
jaunimu, jauny Zmoniy nuomoné labai svarbi,
bet ne tada, kai sprendZiama, vykdyti ar ne-
vykdyti jj vienoje ar kitoje vietovéje. Tikétina,
jaunuoliai patys nejvardys, kad jiems reika-
lingas mobilusis darbas su jaunimu, tad bty
labai nekorektiska manipuliuoti jauny Zmoniy
nuomone vietos politikams pateikiant mobi-
liojo darbo su jaunimu formos jgyvendinimo
idéja. Cia turéty bt labai svarbi ir akcentuo-
tina eksperty (jaunimo, socialiniy darbuotojy)
nuomone.

Norintiesiems pradéti vykdyti mobilyjj
darbg su jaunimu, norime pabrézti, kad jis yra
suplanuotas, ilgalaikis, testinis. Nereikéty pa-
sikliauti tik vienkartiniu projektiniu finansavi-
mu, nes tokio darbo rezultatus pamatome ne
i$ karto, o tik praéjus ilgam laikotarpiui. Be to,
mobilusis darbas yra darbas su jaunuoliais per
santykj. Sunku kurti pasitikéjimu grjstg santy-
ki, kai atvyke darbuotojai nezino, kiek ilgai su
jaunimu dirbs, o dar blogiau — net nejspéje tie-
siog dingsta. Tai nesuteikia saugumo, jaunas
Zmogus néra pasirenges patikéti savo istorijos
tam, kuris neZino, kiek ilgai su juo bus.

Taigi prie$ pradedant vykdyti mobilyjj
darbga reikia buti pasiruoSus: turéti finansa-
vimg keleriems metams | priekj, darbuotojy
komanda, numatyti vietoves, kuriose yra mo-
biliojo darbo su jaunimu poreikis, minimalias
patalpas, kuriose bus vykdomos veiklos, tran-
sportg ir buti apgalvojus kitas reikalingas prie-
mones.



Jau kalbéjome apie situacijos analizés
bei pasirengimo, kaip pirmyjy mobiliojo darbo
Su jaunimu organizavimo etapy, svarba. Pla-
nuojant atsispiriama nuo situacijos analizés ir
vietos jaunuoliy poreikiy. Tiek situacijos ana-
lizé, tiek mobiliojo darbo su jaunimu planavi-
mas yra rutininiai, nuolatiniai ir nenutrikstami
darbo organizavimo etapai, padedantys siekti
testinumo ir kokybés.

Esame suprate, kad planavimas néra
papildoma biurokratiné nasta, o batinybé,
padedanti uZtikrinti darbo nuosekluma. Tad
norime pasidlyti keletg jrankiy, kuriuos galite
pritaikyti mobiliajam darbui su jaunimu.

Pusmecio planas reikalingas tam, kad
Zinotume, ko siekti, numatytume badus, kaip
tai darysime, ir pamatytume pasiektus rezul-
tatus. Pusmecio veikly plane trumpai apra-
Soma esama situacija, numatomas vienas ar
du uZdaviniai, kuriy sieksime: pvz. vienur rei-
kalinga pritraukti daugiau jaunuoliy, taigi ko-
kias bldais tai darysime, kiek jaunuoliy mums
blty rezultatas; kitas uzdavinys — ieskoti naujy
patalpy arba paskatinti jaunuoliy iniciatyva ka
nors veikti, nes atrodo, kad Sitie gali daugiau
nei Siaip blti; uZmegzti bendradarbiavima su
senidnijos socialiniu darbuotoju. Priede Nr.3
pateikiame pusmecio plano pavyzdj, kurj su-
daro dvi pagrindinés dalys: pirmoji — esamos
situacijos analizé, ir kita — konkreciy veiksmy/
priemoniy aprasymo dalis.

Bltina pabrézti, kad to paties rajono
skirtingos gyvenvietés turi savo, tik joms ba-
dingg, specifika, tad netikslinga visoms taikyti
vienoda plana.

Tiems, kurie mobilyjj darbg su jauni-
mu vykdo ne pirmus metus, rekomenduoja-
me daryti kiekvienos mobiliojo darbo vietos

metinj veikly plang, kas pusmetj perzvelgiant
rezultatus.

Naudojant tiek pusmecio, tiek metinj
plang, mety pabaigoje rekomenduojame jsi-
vertinti visy mety rezultatus, daug démesio
skiriant pozityviems dalykams jvardyti, kad
blty kuo pasidZiaugti: taip kyla motyvacija
dirbti ir stengtis. Zinoma, svarbu aptarti ir i$-
Sukius, sunkumus, su kuriais susidurta, ir, atsi-
Zvelgiant j tai, planuoti kitus metus.

Sveikintina, jei planuojant ir jsiverti-
nant rezultatus gali dalyvauti organizacijos/
jstaigos vadovas, kuris i$ Salies kartais geriau
mato situacijg negu patys darbuotojai. Taciau
didelése organizacijose gali nutikti ir taip, kad
vadovas bus nepajégus domeétis visu planavi-
mo procesu, todél svarbu jj tinkamai ir laiku
informuoti. Sitas darbas reikalauja rasti laiko,
kurio visada triksta, todeél svarbu nusimatyti
terminus ir stengtis jy laikytis, kad tai tapty
tradicija.

Sie jrankiai padeda vykdyti reguliaria
vietos, kurioje vykdomas mobilusis darbas su
jaunimu, situacijos analize. Stebéti tiek vietos
jaunuoliy, tiek vietos bendruomeniy pokycius
yra svarbu, nes kiekvienas teigiamas pokytis
arba ilgiau trunkantis nusiraminimas, kad vis-
kas gerai sekasi, gali uzliGliuoti ir labai stipriai
paveikti mobiliojo darbo su jaunimu kokybe.



susirinkimg, organizuoti vakarg jaunuoliams, j kurj jie buvo kvieciami
lankantis mokykloje, platinant informacijq apie veiklas socialiniuose
tinkluose, atsiveZant tarptautinj savanorj ir kt.

Reguliari analizé duoda savalaikés, labai naudingos informa-
cijos priimant vienokius ar kitokius sprendimus. Pvz. vienoje vieto-
véje mobilusis darbas su jaunimu buvo sékmingai vykdomas kelerius
metus. Analizuojant vietos situacijq paaiskéja, kad nuo kity mety di-
dZioji dauguma jaunuoliy iSvazZiuoja studijuoti, dirbti ar pan. j kitus
miestus, o potencialiy naujy tikslinés grupés asmeny toje vietovéje
tekty laukti bent porq mety. Atlikus tokiq analize priimamas racio-
nalus sprendimas — nuo kity mety mobilyjj darbq su jaunimu pradeéti
vykdyti kitoje vietovéje.

Norisi padrgsinti ir nebijoti garsiai jsivardyti bei pripazinti ne-
sékmiy. Ir nepavykusi patirtis yra patirtis, i$ kurios pasimokome ir pri-
imame atitinkamus sprendimus, pvz., kaimelio ar vietovés jaunimas
i$ pradziy rinkosi, o paskui kazkur dingo, jo neliko. Tokiu atveju svar-
bu analizuoti, kas jvyko, kodél taip atsitiko, ar darbuotojai panaudojo
visas priemones, kurias galéjo. Gali bati organizuojama diskusija su
vietos bendruomene, senilnais, ir labai aiskiai pristatoma situacija,
kad mobiliojo darbo su jaunimu komanda toliau ¢ia nebemato pras-
més atvaZiuoti, jog jy paslaugos kitur reikalingesnés. Taip keitiant
vietas siekiama efektyvesnio mobiliojo darbo su jaunimu. Pateiksi-
me pavyzdj, kai vienoje gyvenvietéje mobilusis darbas su jaunimu
buvo nutrauktas po dviejy mety. Pagrindiné priezastis — jaunimas
rinkdavosi nenoriai. Buvo isbandytos jvairios priemonés: pakeista su-
sitikimo vieta — rastos kitos patalpos: iS mokyklos persikéléeme j die-
nos centrq, kur turéjome idealias sqlygas buti; lankémés mokykloje,
vaik$¢iodavome po miestelj kalbindami sutiktus jaunus Zmones, da-
lyvaudavome jvairiuose miestelio renginiuose su savo pristatymais,
gyvais pokalbiais, Zaidimais. Taciau darbas ten niekaip nejsisuko, tad
jsivertine, kad viskas padaryta, o jauni Zmonés turi kity veikly — dau-
guma aktyviai sportuoja, vaZinéja j miestq, dalyvauja jvairiose nefor-
maliojo ugdymo veiklose — nusprendéme ten nebevykti. Tada ture-
jome pasirinkti kitg vietq. Ta kita vieta buvo gyvenvieté, kurioje jau
buvo dirbama, bet vis dar jauc¢iamas didelis poreikis (rinkdavosi daug
jauny Zmoniy, daZniausiai vaikiny, is sunkumy patirianciy Seimy, at-
eidavo elgesio ir kity problemy turinciy jaunuoliy). Kitas svarbus mo-
mentas, kad toje gyvenvietéje néra jokios laisvalaikio infrastruktiros,
nes tai miegamoji rajono centro gyvenvieté. Joje yra maZa bibliote-
ka, vaiky darzelis, kuriame jsikirusi vietos bendruomené. Matydami
poreikj, pradéjome vaZiuoti j sig vietq kiekvienqg savaite, nors kitur
vykstama kas antrg.

Apibendrinant norisi pasakyti, kad batina nuolat budéti, bati
budriems ir vykdyti savo veiklos perzilrg, nes konkreti teritorija yra
,gyva“, jg veikia jvairls iSoriniai ir vidiniai veiksniai, ji daznai kinta, o
visy tos teritorijos veikéjy matymas ir jy teikiamy paslaugy Zinojimas
gali padeéti sékmingai bendradarbiauti ir atstovauti jauny Zmoniy in-
teresams.




MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU
ELEMENTAI

Aprasyti mobiliojo darbo su jaunimu susitikima ar uzsiémima
bty labai sudétinga, nes vykdandiy $j darbg organizacijy pobudis,
situacijos, uzdaviniai, galimybés gali bati labai skirtingi. Todél isskirsi-
me keletg batiny kiekvieno susitikimo elementy.

DARBO LAIKAS. Organizacija, vykdanti mobilyjj darba su
jaunimu ir atsizvelgdama j jaunimo poreikius bei situacijos analize,
nusprendzia dél tiesioginio darbo su jaunimu susitikimy laiko. Pa-
tirtis rodo, kad tai yra vakarinis laikas, mazdaug nuo 16 iki 21 val.
Siuo metu jaunimas, dazniausiai po darby, mokyklos, nori susitikti
su draugais, uzsiimti savo pomeégiais, lankytis sporto saléje, klausytis
muzikos ir kt. Todél svarbu suprasti itg jy poreikj ir jj atliepti, ypac
kaimiSkose vietovése, kur pasitlos jauniems Zmonéms néra. Suteikti
galimybe susitikti patalpose, kur saugiau, jaukiau ir Sil¢iau nei prie
parduotuvés, stoteléje ar kitoje jy pamégtoje vietoje. Sitoks darbo
laikas darbuotojams turbdt néra pats patogiausiais ir priimtiniausias,
kai jprastai dirbama iki 17 val. Todél ¢ia labai svarbu rasti darbuotojy,
kuriems toks darbo laikas bity priimtinas. Gali bati, kad vietos ben-
druomené, mokykla ar kitos institucijos, siekdamos savo interesy,
sililys kitg susitikimy laika, pvz. iSkart po pamoky, kol moksleiviai lau-
kia autobuso, veZancio juos j namus. Svarbu teisingai jvertinti situa-
cijg, pakalbéti su jaunuoliais ir rasti optimaliausiai tiek jaunimui, tiek
darbuotojams tinkama laika. Rekomenduojama susitikimo trukmé —
ne maziau nei 3 valandos.

RIBOS. Darbuotojy komanda i$ pradZiy tarpusavy, o véliau —
kartu su jaunuoliais, turi susitarti, kokiy taisykliy bus laikomasi per
susitikimus. Jos gali gerokai skirtis nuo pasirinktos mobiliojo darbo
su jaunimu vietos (ar jis vykdomas viesoje erdvéje, patalpose ar kt.),
jaunuoliy grupés taisykliy, siekiamy tiksly ir kity aspekty. PavyzdZiui,
gali bati susitarta dél darbo laiko, dél elgesio ir pan. Svarbu visiems
kartu tariantis laikytis principy, kuriuos anksciau aptaréme, ir numa-
tyti galimus padarinius, jei susitarimai bus pazZeisti.

VEIKLOS PASIULYMAS. Mobiliyjy darbuotojy komanda, at-
sizvelgdama j konkrecioje teritorijoje issikeltus tikslus, turimg santykj
su jaunuoliais, erdve, kurioje susitinkama, darbo etapg, gali pasirinkti
veiklas, kurios tuo momentu atrodo tinkamos. Tai gali bati:

o Labiau ,atviras” pasitlymas. I3 anksto sutartoje vietoje /
erdvéje, kuri nesikeiCia, yra pastovi, sudaromos sglygos susitikti,
ateiti, bati. Sitam buvimui nekeliama ypatingy tiksly, tiesiog svarbu
uztikrinti tiek fiziskai, tiek emociskai saugig erdve jauniems Zmonéms
bati ir veikti pagal jy poreikius: stalo ar sportiniai (stalo futbolo, stalo
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teniso, biliardo) zZaidimai, muzikos klausymas,
arbatos gérimas, pokalbiai, narSymas interne-
te ir pan.

Labiau struktdruotas pasitlymas.
Darbuotojai, matydami, kad buvimas atviros
erdvés principu pats savaime jau yra kokybis-
kas, t. y. jaunuoliai paZjsta vieni kitus, laikosi
kartu priimty susitarimy, priima naujus Zmo-
nes, labiau pasitiki darbuotojais ir pradeda
nuobodZiauti, paskatina jaunuolius imtis vei-
kly pagal jy poreikius. Taip kyla jaunimo inici-
atyvos, kad ir labai mazos, bet jiems patiems
svarbios. Tai gali bati maisto gaminimo vaka-
rai (pyragas, picos, kebabai ir pan.), Zaidimy
turnyrai, sportiniai uzsiémimy vakarai sporto
saléje, sporto aikstelése, orientaciniai Zaidimai
lauke, Zaidimy naktys, protmasiai, Sokiy vaka-
rai, patrauklios jaunimui erdvés jsirengimas,
filmy vakarai, interaktyvios paskaitos ir pan.

Abiem Siais atvejais svarbu uZztikrin-
ti balansg tarp laisvo buvimo ir strukttruoto
veikimo. Tam reikalinga darbuotojy kompe-
tencija matyti grupés dinamika, poreikius ir
balansuoti siekiant maksimaliy issikelty tiksly.

Visus Siuos tris elementus (darbo lai-
ka, ribas, veiklos pasitlymg) turi kiekvienas

mobiliojo darbo su jaunimu susitikimas. Ta-
Ciau yra ne ka maziau reikalingy kity elemen-
ty, kuriy nebatinai bus kiekviename susitikime
su jaunuoliais:

vyksta dviem kryptimis — bendravimo
su jaunimu ir vieSinimo tikslais. Naudodamasi
jvairiais socialiniais tinklais ir organizacijos tin-
klapiu darbuotojy komanda pateikia informa-
cijg visuomenei apie mobilyjj darbga ir visg su
juo susijusig informacijg: mobiliojo darbo vie-
tas, darbo laika, planuojamas veiklas, pasiek-
tus rezultatus ir kt. Su tiksline grupe dirbama
norint pasiekti kuo daugiau jauny Zmoniy nau-
dojantis tais socialiniais tinklais, kuriuose ,,gy-
vena” jaunimas. Mobiliojo darbo su jaunimu
darbuotoja sako:

Dar svarbu virtualioje erdvéje uzmegzti su
jaunais Zmoneémis individualy kontaktg, nes
jie ten daZnai bdna atviresni nei susitikimuo-



se. Pagal esama santykj ir individualias jauny
Zmoniy situacijas galima juos konsultuoti in-
ternetinéje erdvéje pasidomint, kaip sekasi,
ypac jei jaunuolis iSgyveno sunky laikotarpj ir
jam reikia pagalbos. Konsultuojant tiek dar-
buotojui, tiek jaunuoliams reikia apsibrézti,
kokias atvejais jaunuoliai gali kreiptis, kada
darbuotojai atsako j Zinutes arba konsultuoja,
nes kitaip gali kilti sunkumuy ir nesusipratimy,
pvz. jaunuolis gali supykti ir nebendrauti, jei
darbuotojas iskart neatsako j Zinute, arba nuo-
lat rasyti darbuotojui naktimis.

tinka, kai
jaunuoliai jgyja pasitikéjimo savimi, tampa
motyvuoti veiklai, jau turi savireguliacijos, re-
fleksijos jgtdziy. Siuo atveju mobiliojo darbo
su jaunimu komandos darbuotojai gali pasit-
lyti jaunuoliams jsitraukti j veiklas, kurios yra
ne jy gyvenamojoje aplinkoje, pavyzdziui, su-
sitikimus, turnyrus, stovyklas, mokymus, se-
minarus, tarptautinius mainus. Cia jaunuoliy
laukia naujas issukis — nauji dalyviai, jau nebe
ta pazjstama aplinka, kurioje jie mokéjo kal-
bétis, saugiai jautési. Todel ypac svarbu, kad
kartu su jaunuoliais vykty darbuotojai, nes su
jais saugu. Vykdami j iSvaZiuojamasias veiklas
jaunuoliai augina savo bendravimo, socialines
kompetencijas, plecia akiratj, tampa smalses-
ni, kitaip tariant, motyvuoti organizuotai, nau-
dingai veiklai. Taip Zingsnis po Zingsnio galima
keliauti, auginant jaunuolius ir ieskant jy po-
reikius ir galimybes atitinkanciy veikly. Parale-
liai vyksta ir individualus darbas su jaunuoliais
lydint juos dazniausiai nelengvame jy kelyje j
suaugusiojo pasaulj.

Tai laikas, skiriamas atskiriems
jaunuoliams ir jy asmeninéms gyvenimo is-
torijoms. Kada tai turéty vykti? Atsakyti j §j
klausimg néra paprasta, tam reikés skirti pa-
pildomo laiko ir papildomy resursy. I3 atvirojo
darbo su jaunimu patir¢iy Zinome, kad jaunuo-
liai savo problemas patiki darbuotojui, kuris su
jais leidzia laikg. Pas psichologus ar kitus spe-
cialistus juos nukreipti sudétinga, labiausiai
prieinamas jiems yra darbuotojas, dirbantis
atvirajame jaunimo centre ar erdvéje. Dirbda-
mi mobilyjj darbg ir siekdami dirbti individu-

aliai, turime tam skirti papildomo laiko, nes
pokalbiui reikia saugumo, buti uztikrintiems,
kad pokalbio niekas nenutrauks, atéjes j erdve
ir pan. Vadinasi, uzmezgus tvirtg santykj su
jaunuoliais, galima tartis dél papildomo laiko,
kuris baty skirtas individualiems pokalbiams.
Labiausiai tinkamas laikas yra prie$ mobiliojo
darbo laikg, konkreciai susitarus su jaunuoliu:
pvz. Zinome, kad jaunuoliui reikalinga konsul-
tacija, todél i$ anksto susitariame (telefonu,
internetinéje erdvéje ar buvusio mobiliojo
susitikimo metu), kad su juo susitiksime dar
prie$ mobiliojo darbo veiklas sutardami kon-
krecig vieta. Butina paminéti, kad konsultaci-
jos gali prireikti ir netikétai — mobiliojo darbo
su jaunimu uzsiémimo metu. Todél svarbu ko-
mandoje i$ anksto buti susitarus, kokiais atve-
jais vienas i§ komandos nariy gali atsitraukti
ir kalbétis su jaunuoliu individualiai. Taip pat
rekomenduojama komandoje pasvarstyti, ar
visais atvejais spontaniska situacija, kai reikia
su jaunuoliu bendrauti individualiai, yra priori-
tetiné pries kitas tuo metu vykstancias veiklas.
Tai reikalauja papildomy pastangy, bet galéty
bati jmanoma siekiant kokybiSko darbo ir pa-
galbos jaunuoliams. Daugiau apie individualy
darbg su jaunimu rekomenduojame paskaity-
ti metodinéje priemonéje ,Atvirojo darbo su
jaunimu gidas: kokybés link”.

Reikia ieskoti jau-
ny Zmoniy ten, kur jie blna, nes dirbdami pa-
talpose tikrai nepasiekiame visy jaunuoliy: yra
tokiy, kurie j atvirgjg erdve tiesiog neateina,
nes jiems nejauku, arba nezino. Todél naudin-
ga vis iSeiti j laukg/gatve ir sutiktiems jaunuo-
liams pasakyti apie save, palikti informacija,
kad ¢ia esame dél jy, nurodyti laika ir vieta,
kad turety kur kreiptis, jei prireiks. Sis darbas
tencijos, nes einame pas jaunus Zmones ten,
kur jie leidZia laika. Ten esame sveciuose, to-
dél galioja jy taisyklés — negalime jaunuoliams
nurodyti, kaip jiems nesielgti, bandyti pakeisti
jy bendravima, buvima kartu. Tokia yra dar-
buotojo, dirbancio gatvéje, laikysena. Apie tai
placiai raSoma darbo su jaunimu gatvéje prak-

tiniame gide ,Mokytis i$ gatves”.



DARBAS SU

BENDRUOMENE —

MOBILIOJO
DARBO SU

JAUNIMU DALIS

Apie Sig mobiliojo darbo su jaunimu
sritj norisi pakalbéti atskirai, nes ji labai svarbi.
Mobiliojo darbo su jaunimu darbuotojy dar-
botvarkéje tam turi bati skiriama laiko.

Kuo darbas su bendruomene toks
svarbus? Pirmiausia, tie Zmonés, ta aplinka
yra arciausiai jauny Zmoniy. Todél, kaip bus
bendraujama, komunikuojama ar bendra-
darbiaujama su bendruomenés nariais, tokiy
rezultaty pavyks pasiekti ir dirbant su jaunais
Zmonémis. Svarbu ir tai, kad kiek ir kaip bus
dirbama su vietos bendruomene, gali lemti
jaunuoliy ir bendruomenés santykj.

Todél pateiksime darbo su bendruo-
mene etapus.

I. BENDRUOMENES JTRAUKIMAS
| MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU PASI-
RUOSIMO IR JGYVENDINIMO PROCESA.

Jau aprasytuose situacijos analizés ir
planavimo etapuose bendruomenés dalyvavi-
mas labai svarbus: tai padeda ne tik atpaZinti
poreikj, bet ir pasiekti tam tikrus tarpusavio
susitarimus, jsipareigojimus.

Esame issiaiskine, kad vienas i$ efek-
tyvesniy bady priimti konkrecius sprendimus
ar jsipareigojimus yra organizuoti susitikima, j
kurj kvieciami visy toje gyvenvietéje vienaip ar
kitaip su jaunimu susijusiy institucijy atstovai
(bendruomeneés tarybos, senilnijos, senitinai-
¢iy, mokyklos, nevyriausybiniy organizacijy,
verslo, baznycios ir kt.). Savaime suprantama,
tokiuose susitikimuose dalyvauja savivaldybés
jaunimo reikaly tarybos nariai, jaunimo rei-
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kaly koordinatorius. Tokiy susitikimy tikslas —
pristatyti mobilyjj darbg su jaunimu ir pateikti
priezastis, faktus, kodél bitent toje vietoje jis
naudingas ir reikalingas. Sidlytina tokius susiti-
kimus protokoluoti ir po susitikimo parengus
protokolg issiysti visiems dalyvavusiems, kad
matyty priimtus susitarimus, jsipareigojimus
ir jy laikytysi. Paprastai tokiuose susitikimuose
pasitiloma bendradarbiauti: vietos bendruo-
mené turi idealias sglygas jaunimui, bet neturi
Zmogiskyjy resursy, kas galéty profesionaliai
dirbti su jaunais Zmonémis, o mobiliojo darbo
su jaunimu darbuotojai neturi salygy, bet turi
gebéjimy ir kompetencijy apsieiti su jaunais
Zmonémis. Tai puikus derinys, leidZiantis pa-
siekti kokybisky darbo su jaunimu rezultaty,
kurie naudingi abiem puséms: kai vietos ben-
druomené priima mobilyjj darbg su jaunimu
ir sudaro salygas dirbti, tai darbuotojai tampa
tarpininkais tarp bendruomeneés ir jaunuoliy.
Darbuotojai, Zinodami, kaip bati su jaunuoliais
ir atliepti jy poreikius, sukuria santykj ir su
bendruomenés nariais, pirmininku ir net visa
aplinka.

Il. BENDRADARBIAVIMAS IR PAR-
TNERYSTE.

Vykdant mobilyjj darba su jaunimu ir
siekiant kokybiskai bei efektyviai atstovauti
jauny Zmoniy interesus, tikslinga maksima-
liai stiprinti bendradarbiavima tarp visy ins-
titucijy, organizacijy, veikianciy konkrecioje
teritorijoje. Sékmingos partnerystés rezul-
tatas — kai bendradarbiaujancios 3alys geba



dalytis ne tik resursais, uzduotimis, bet ir ne-
sékmeés rizika. Bendradarbiaudami ne tik ats-
tovaujame jaunuoliy interesams, bet ir jgali-
name vietos bendruomene imtis atsakomybés
uz tuos jaunus Zmones. Kaip tai veikia? Sutiksi-
te, kad tobuliausia ir siekiamiausia vieta dirbti
mobilyjj darba su jaunimu, ypac¢ kaimiskoje
gyvenvietéje, yra bendruomenés namai/cen-
trai, nes daugelis jsirenge patogias patalpas,
isigije patrauklig jranga. Tad vieta ir priemo-
niy veiklai jau yra, lieka tik suburti norincius
uzsiimti veikla ir joje dalyvaujancius Zmones.
Tobulas bendradarbiavimo derinys. Kitas pa-
vyzdys — dienos centras turi idealiai pritaikytg
infrastruktdra, bet neturi galimybiy dirbti va-
karais su jaunimu, tad ¢ia mobiliojo darbo su
jaunimu ir dienos centro darbuotojai gali pui-
kiai bendradarbiauti.

Kaip bendradarbiaujama dalijantis uz-
duotimis? Daugelyje vietoviy, kur vykdomas
mobilusis darbas su jaunimu, tos vietos vie-
naip ar kitaip tampa jaunimo ,erdvémis”. Jau-
nimas jas jsirengia, kartu su vietos bendruo-
mene jsigyjama reikalingy priemoniy, tad lyg
ir buty tikslinga, efektyvu tokias erdves labiau
Lidarbinti”. Jaunimas galéty cia rinktis ir daz-
niau, trumpesniam laikui, pvz. du kartus per
savaite. TaCiau tam reikalingi Zzmogiskieji iste-
kliai — bendruomenés suaugusieji, specialistai,
savanoriai, kurie galéty buti kartu su jaunais
Zmonémis.

Ko gero, gebéti dalytis nesékmeés rizika
yra viena i$ sunkiausiai jgyvendinamy sékmin-
gos partnerystés nuostaty. Kai bendruomené
yra jgali priimti ir suprasti nesékmes ne tik kaip
mobiliyjy darbuotojy, o kartu ir savo, tada jau
galima sakyti, kad dirbant su bendruomene
pasiektas ,,aukstasis pilotazas”, leidZiantis jau-
nam Zmogui jaustis svarbiam ir reikalingam
savo artimoje aplinkoje. Pavyzdziui, po susi-
tikimo su jaunimu mobiliojoje darbo vietoje
prie jéjimo primétyta nuoruky, taciau ben-
druomené nekaltina darbuotojy negebéjimu
uztikrinti tvarkos, o kartu ieSko priezasciy,
kodél taip atsitiko (gal tam néra pritaikytos
ar numatytos erdvés), ir ieSko problemos
sprendimo (numatyti ir pritaikyti tam tinkam
vietg, jeigu tokios nebuvo), taip pat dalyvauti

kuriant taisykles, susitarimus su jaunais Zzmo-
néemis.

Tai ne matziau reikSminga darbo su
bendruomene dalis, galinti tiesiogiai prisideéti
prie mobiliojo darbo su jaunimu kokybés. Tai
specialisty, organizacijy ar institucijy, galinciy
teikti pagalba, ieSkojimas. Pvz. darbuotojai,
spresdami konkrecig jaunuolio situacija ir no-
rédami jam padéti, pasitelkia j pagalbg ir ben-
dradarbiauja su vietos socialiniu darbuotoju,
verslininkais, kity tarnyby atstovais ar kita or-
ganizacija.

viena i$ darbo su bendruomene da-
liy, daranti nemaza jtakg mobiliojo darbo su
jaunimu kokybei. Kartu su vietos bendruome-
ne tinkamai aptariant, vertinant ir jsivertinant
tai, kas daroma ir kas vyksta su tos vietovés
jaunais Zmonémis, galima uzsitikrinti tiek mo-
biliojo darbo su jaunimu darbuotojy, tiek vie-
tos bendruomenés augima ir tobuléjima. Tai
sukuria ne tik kokybisko bendradarbiavimo,
bet ir sékmingo darbo su jaunais Zmonémis
prielaidas. Tokius susitikimus rekomenduotina
organizuoti bent kartg per metus kiekvienoje
mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo vieto-
je. Zinoma, jei vieta yra problemiska, kelianti
daug jtampos, atsizvelgiant j poreikj, juos gali-
ma organizuoti ir dazniau.
Norisi pasidalyti kaimo bendruomeniy
pirmininky jspadziais, kaip jie mato mobilyjj
darba savo bendruomenése.
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Apibendrinat visus iSsakytus pastebéjimus, galima teigti, kad darbas su ben-
druomene turi tiek tiesiogine, tiek netiesiogine naudg, nes jaunuoliai pradeda tapa-
tintis su ta vieta, kurioje blna, labiau jsitraukia ir j bendruomenés veiklas, padeda
bendruomenei tvarkyti aplinkg, prisideda prie Svenciy organizavimo, atstovauja savo
bendruomenei kitoje senilinijoje. Ir vis délto esminis darbo su bendruomene tiks-
las — santykio tarp bendruomenés ir jauny zmoniy kdrimas, kuris gerinty tarpusavio
bendravima: skatinty susikalbéjima, solidaruma, jautruma vieny kity atzvilgiu.







DARBUOTOJAS,

DIRBANTIS
MOBIL
SU JAU

Rengdami medziagg Siam leidiniui,
kalbinome jaunuolius, kurie lankosi mobiliojo
darbo vietose. K3 jiems duoda tie mobiliojo
darbo susitikimai? Jaunuoliai pirmiausia kal-
ba apie bldg gerai praleisti laika su draugais,
tiesiog smagu bati, bendrauti ir t.t. Tada ban-
déme provokuoti klausdami, kam reikalingas
tas organizuotas susitikimas, negi negalite
susitikti su draugais, bati, Zaisti stalo Zaidi-
mus, klausytis muzikos ir tiesiog gerai leisti
laikg? Jaunuoliams, aisku, sunku jvardyti, kas
Cia yra kitaip. Taciau visi mini darbuotojus, jie
organizuoja tg procesa, kuris, atrodo, yra ne-
organizuotas, nes kokio organizavimo reikia
zaidimams Zaisti, kalbétis? Skamba keistai.
Tadiau Cia ir yra tas darbuotojy talentas (kom-
petencija — per silpnas Zodis) — gebéti blti su
jaunuoliais ir kurti santykj, kuris labai panasus,
anot jaunuoliy, j:

® Draugo, nes gali viska atvirai papa-
sakoti, kas tik nutinka. Siaip geri draugai, kai
pasakoji rimtas problemas, , prikolina“, o dar-
buotojas isklauso, moka paklausti ir reaguoja
bei priima kaip rimta dalyka.

o Seimos nario, nes saugu, gera. Jei
pasipasakoji mamai, ji labai nervinasi, morali-
zuoja, o kartais net ir nesupranta problemos.
Darbuotojas visada supranta, papasakoji, ir
kaip akmuo nuo Sirdies nukrenta, palengvéja.

Norisi pacituoti lankytojy pasisakymus
apie darbuotojus: , Bendrauji kaip su sau lygiu,
néra oficialumo, turi ribg. PaZeisti ribq bity
tas pats, kas pasitycioti is darbuotojy. Darbuo-
tojos néra mamos, nedaryk to, nedaryk ano,
jos gali patarti, o ne uZdrausti.” | kokius Zmo-
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nes yra panasds JD? ,] draugus. Galima viskg
papasakoti, pastebi prastqg nuotaikq, paklau-
sia, kas atsitiko, leidZia pasirinkti — pasakoti, ar
ne.” Kokiomis temomis daZniausiai bendrauja-
te su JD? , Partnerysté, santykis su kita lytimi.
Daugiau su niekuo ta tema nekalbéjau. Néra
baisu, kad nusistebés. Néra spaudimo, kad bus
nejdomu.”

,Jaunimo darbuotojai yra draugai, pa-
Zjstami, vos ne Seima. ISsipasakoji, paklausia.
Moka paklausti ir iSklausyti, draugai — ,,priko-
lina“, ,ant juoko o Cia rimtai, tikrai viskas at-
rodo. Prisiveiki, ir tévams pasipasakoti baisu, o
pasisnekéjus su darbuotoju — kaip akmuo nuo
sirdies. Tévai — moralas po moralo... Tévai su-
Zino is kity, JD papasakoju pats”

Klausantis jaunuoliy, kokie jiems yra
mobiliojo darbo su jaunimu darbuotojai, atro-
do, kad darbuotojui svarbu:

o Teigiamo pozilrio j jaung Zmogy turéji-
mas — negali eiti pas jaunuolius, jei galvoji,
kad jie Siais laikais ,,Siokie ir anokie”.

© Gebéjimas nespresti visy kylanciy pro-
blemy, situacijy uZz jaunus Zmones. Dar
galima tai pavadinti kantrybe iSlaukti, is-
klausti ir leisti patiems nuspresti.

o Nesusitapatinti su jaunais Zmonémis,
islikti savimi. Jaunuoliams vis délto reikia
suaugusiojo, reikia mokytis kurti santy-
kj su suaugusiuoju, nes daznai santykis
su suaugusiu Zmogumi yra privalomos
pagarbos santykis: taip reikia, nes su-
formuota, jei nebisi mandagus ir ne-
pagarbiai elgsiesi — nukentési, nes jis/
ji tiesiog virsesnis. Tad mokytis ir gebéti



iSlaikyti lygiavertj santykj su jaunu Zmo-
gumi — abiem puséms naudinga patirtis.

Cia paminéti dalykai yra darbuotojo
poziurio klausimas. Be to, reikia turéti visg pa-
lete kompetencijy, kurios jgyjamos per patirtis
dirbant su jaunuoliais, tas patirtis reflektuo-
jant ir dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimosi
renginiuose. Daugelis autoriy rase apie kitas
darbo su jaunimu formas, apie JD kompeten-
cijas jau yra kalbéje uztektinai, tad Siame lei-
dinyje apie jas atskirai nebekalbésime. Labiau
norime pateikti argumenty, padésianciy, kai
susidursite su bendruomenés pozidriu, kad
nereikia atvykstanciy darbuotojy dirbti su vie-
tos jaunimu, reikia iSnaudoti vietoje esancius
zmogiskuosius iSteklius, pvz. pedagogai yra
laisvi ir gali uzsiimti su jaunimu, yra kultiros
bei sporto darbuotojy, tad kam be reikalo
Svaistyti |éSas kelionei. Tai labai daZnai girdimi
pastebéjimai, pries kuriuos reikia ,atsilaikyti“,
kartais net ilgai padirbéti, kad bendruomené
suprasty, jog su jaunimu gali dirbti ne bet kas.

Pirmiausia, j kaimiska gyvenviete dirb-
ti su jaunimu atvykstantis darbuotojas nepa-
Zjsta vietos jaunuoliy, nezino jy gyvenimo
istorijy ir aplinkos, kurioje jie gyvena. Ir Siuo
atveju tas nezinojimas naudingas tuo, kad nuo
pat pradziy visa informacija suzinoma i$ paciy
jaunuoliy, be jokiy iSankstiniy nuostaty apie
jaunuolj. Dirban¢iam su jaunuoliais vietiniam
gali bati labai sudétinga atsiriboti nuo turimos
patirties ir zinojimo apie 3alia gyvenancius
Zmones. Netgi paciam darbuotojui lengviau
dirbti ne savo gyvenamojoje vietoje, ir ¢ia -
ne musy paciy sugalvota mintis, o perduota
vokieciy patirtis, nes Vokietijoje jaunimo er-
dviy yra kiekviename mazame kaimelyje, o
darbuotojai j jas atvyksta i kity viety dél tos
pacios priezasties —iSankstinio Zinojimo, nuos-
taty, abipusio pasitikéjimo ir pan.

Visy antra, gali ,dubliuotis” vaidme-
nys — jei esu mokytojas mokykloje ir mokau
puse mobiliojo darbo vietoje apsilankanciy
jaunuoliy, tai mokyklos patirtis ir kitoks santy-
kis trukdys dirbti bei sukurti nauja pasitikéjimo
santykj, visada bus ,tabu“ temy. Tiek mokyto-
jui / mobiliojo darbo su jaunimu darbuotojui,
tiek jaunuoliams mokiniams / lankytojams

bus sudétinga islaikyti skirtingus vaid-
menis mobiliajame darbe ir mokykloje.
Trec¢ia, mobiliojo darbo su jaunimu
darbuotojas nesiekia rezultato (paruosti spek-
taklio, suorganizuoti parodg ar pan.). Darbo su
jaunimu rezultatas yra ne kiekybinis, o kokybi-
nis — tai kiekvieno jauno Zmogaus asmeninis
paugeéjimas, kuris sunkiai iSmatuojamas, nepa-
siekiamas per ménesj, o daznai kitiems net ne-
pastebimas. Ugdo kiekvienas pats maziausias
veiksmas, kurj atliekame kartu jaunimu, jeigu
turime tokj tikslg. PavyzdZiui, norint iSsikepti
pyraga tenka atsakyti j tokius klausimus: Koks
yra pyrago receptas? IS kur gausime produkty?
Kokio kiekio jy reikés? Kokiy priemoniy rei-
kés? Tai klausimai, kurie aptariami kilus idéjai,
tai yra parengiamieji klausimai. Sakykime, pla-
nuojant kepti pyragg dalyvauja 10 jaunuoliy.
Visi turi skirtingus skonius, skirtingas pyrago
kepimo patirtis (dazniausiai neturi jokios, yra
tik girdéje), skirtingg motyvacija prisidéti. Taigi
reikia padéti jaunuoliams susitarti, pasiskirsty-
ti atsakomybémis ir aptarti visg procesa. IS pa-
tirties zinome, kad labai daznai jaunuoliai néra
prate patys grupéje atsakyti j visus kylancius
klausimus, bet laukia nurodymy i$ suaugusiy-
jy. Cia ir reikalingas toks darbuotojas, kuris ne
pateikia aiSkius nurodymus, kaip kg daryti, o
tampa moderatoriumi, padedanciu grupei
jaunuoliy patiems nuo pradzios iki pabaigos
susiplanuoti ir jgyvendinti iniciatyva. Jei dar-
buotojas laikosi tokiy principy, po kurio laiko
i$ paciy jaunuoliy isgirsite raginimus ,sédam j
ratg”, kalbam po vieng” , isklausom visy”, — tai
jau mazy masy veikly didelis rezultatas. |gali-
name jaunus Zmones pacius spresti situacijas,
reaguoti j kitus, sidlyti savo mintis ir iSvis no-
réti spresti klausimus bendrai kalbantis, o ne
sakant ,nesgmoneé”, ,ka cia kalbi“ ir pan. Ir ¢ia
jau matosi ne kiekybinis, o kokybinis darbo su
jaunimu rezultatas. Tokia ir yra darbo su jauni-
mu specifika, kai kantrybé, nuolatinis darbas
gali leisti pasiekti ir matyti rezultatus. Tai gali
sunkiai pavykti specialistams, kurie dirba srity-
je, kur rezultatai yra parodomi, pvz. spektaklis,
paroda, renginys, varzybos ir pan.
Apibendrinant norisi pasakyti, kad
ypac svarbu pirmiausia patiems susivokti ir
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kitiems paaiskinti, kad mobilieji darbuotojai
néra renginiy, pramogy organizatoriai jau-
nimui. Taip, Zinoma, galima organizuoti pra-
mogas, renginius, jei to nori jaunimas ir jei ta
pramoga ar renginys yra tik priemoné tikslui
pasiekti. Taciau, kai kalbame apie darbg su
jaunimu, o ne jaunimo veiklg, darbuotojas,
leisdamas laikg su jaunuoliais, juos nejucia
ugdo, rhpinasi ne tik fiziniu, bet ir emociniu
kiekvieno jaunuolio saugumu.

Keista. Visai nepazjs-

tami Zmones buvo, o

dabar prisirisau prie jy

DARBUOTOJU
KOMANDA IR JU

PALAIKYMAS

Jvairiy organizacijy, vykdanciy mobilyjj
darba su jaunimu, patirtis rodo, kad mobilusis
darbas nebus sékmingas, jei néra apgalvota ir
kuriama vykdanciy $j darba darbuotojy palai-
kymo sistema. NeZinome né vienos sékmingos
istorijos, kur jaunimo darbuotojas be kolegos
sékmingai vykdyty mobilyjj darbg ilgesnj laika
pats vienas. Svarbu tai, kad mobiliojo darbo
negali dirbti vienas darbuotojas, jam reikia
kolegos. Pageidautina, kad darbuotojai bty
skirtingy lyciy, ir privaloma salyga — vienas i$
jy buty socialinis darbuotojas, turéty ne ma-
Ziau nei vieny mety atvirojo darbo su jaunimu
patirties. Skirtingy lyciy darbuotojai ,prieina-
mi“ abiejy ly¢iy jaunuoliams. Yra temy, ku-
riomis gali dirbti su merginomis tik moterys,
o su vaikinais — tik vyrai. Mobilusis darbas su
jaunimu yra socialinio darbo sritis, o ne lais-
valaikio organizavimo, pramogy ar kt. Todél
su individualiais, sudétingais jaunuoliy atve-
jais arba grupése reikia socialinio darbuotojo
kompetencijy, kad galétume padéti jauniems
Zmonéms spresti jiems iSkylancius sunkumus,
o ne tik organizuoti jy laisvalaikj.

Darbuotojai, dirbdami dviese ir pries
pradédami darbg su jaunuoliais skirtingose
vietovése, susitaria dél darbo su jaunuoliais
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taisykliy, kuriy pagrindu véliau kuriami susi-
tarimai su jaunuoliais. Abu darbuotojai turi
laikytis tos pacios pozicijos vienu ar kitu klau-
simu. Taip pat reikia aptarti ir dokumentuoti
kiekvieng tiesioginio darbo su jaunimu diena.
Kelias namo i$ susitikimo su jaunuoliais bna
pilnas pokalbiy, kas tg vakarg vyko. Svarbu, kad
darbuotojai mobilyjj darbga dirbty komandoje,
ir visi apmastymai likty ne tik vieno Zmogaus
galvoje, jais reikia dalytis su kolega. Mobilusis
darbas pasizymi tuo, kad dirbama ne vienoje,
0 maziausiai 3-5 ar net ir 10-yje viety, nuvyks-
tant ten kartg per dvi savaites, todél reikia
prisiminti, kas kur vyko, kas buvo suplanuota
kitam susitikimui, kokia palikta neiSspresta si-
tuacija, kuriai bus reikalingas tesinys ir t.t. Be
to, dirbama su dideliu kiekiu lankytojy, pvz.
unikaliy lankytojy skaicius gali siekti 300. Kaip
prisiminti kiekvieno jauno Zmogaus situacija?
Pasikalbéti grjztant iS mobiliojo darbo vietos
yra svarbu ir emociskai, kai po jvairiausiy jvy-
kiy tiesiog norisi issikalbéti, pasidZiaugti jvyku-
siu pokyciu, pasidalyti nerimu, jvardinti esamg
nesauguma ar kt.

Kai jspdziai ir situacijos jau susigulé-
je, emocijos nusligusios, galima ramiai prisés-
ti pildyti dienos protokoly. Tokiy refleksijy rei-



kia, kad darbuotojai komandoje galéty aptarti
skirtingus matymus, nes ne visada tenka bati
su ta pacia jaunuoliy grupele, pvz., vienoje i$
viety turime dvi grupes jauny Zmoniy, kurie
pasiskirste pagal amZziy: jaunesnieji ir vyres-
nieji. Jaunesnieji dazniau ZaidZia stalo Zaidi-
mus, vyresnieji labiau nori kalbétis, bendrauti,
gerti arbatg. Tad darbuotojai pasiskirste, kuris
darbuotojas su kuria grupe bina. Daznai nu-
tinka, kad merginos nori artimesnio kontakto,
pokalbiy, o vaikinams reikia daugiau judesio,
kartais net sporto salés — tada darbuotojai taip
pat issiskiria. Refleksijos metu svarbu pasikeis-
ti informacija apie veiklas skirtingy jaunuoliy
grupése. Protokolo pavyzdys pridedamas prie-
de Nr 2.

Reflektuojant prisimenama Sio kon-
taktinio laiko su jaunuoliais situacija, galblt
reikia pasiruosti i$ anksto, pasiimti vienokiy ar
kitokiy priemoniy, issiysti priminimus jaunuo-
liams ir pan.

Ne maziau svarbu ir komanda - or-
ganizacijos / jstaigos darbuotojai, pradedant
vadovu ir baigiant savanoriais (savanoriy gali
ir nebati). Tai yra specialisty komanda, turinti
bendrus tikslus, dirbanti skirtingose vietose
ir galbat atliekanti skirtingas funkcijas, taciau
visus dirbancius Zmones vienija bendra jstai-
gos / organizacijos vizija, bendry tiksly sieki-
mas, vienodas poZiliris j darbg su jaunimu.
Komanda turi tradicijg reguliariai organizuoti
bendrus jvairaus pobtdzio susirinkimus: pla-
navimo, jsivertinimo, atvejy aptarimo, situaci-

jos analizés, plany perziaréjimo ir kt. Be Sios
organizacinés struktdros, darbuotojy palaiky-
mo, palydéjimo, mobiliojo darbo darbuotojai
tikriausiai jaustysi sutrike ir vienisi. Ne maziau
svarbus ir vadovo vaidmuo lydint darbuotojus.
Kiekvienas vadovas pats pasirenka, kaip padéti
darbuotojams: tai gali bati individualus nuola-
tinis darbas su darbuotojais reguliariai (kartg
per pusmetj ar per metus) susitinkant ir apta-
riant profesinj augimg, issikeliant individualius
tikslus, issiaisSkinant sunkumus, palaikymas,
paskatinimas, grjztamasis rysys. Vadovas mato
situacija i$ Salies ir gali atspindéti dirbantie-
siems jy situacijas, saugoti nuo perdegimo,
padéti iseiti i$ komforto zonos, prisiimti iSSQ-
kius ir pan.

Be visy Siy organizacijos vidiniy da-
lyky, rekomenduojamos iSorinés jaunimo
darbuotojy palaikymo priemonés: atvejy
analizé su jvairiy sri¢iy specialistais, teminiai
mokymai, kvalifikacijos kélimo seminarai, su-
pervizijos ir pan. Svarbu nejstrigti savo orga-
nizacijos rutinoje, bet bati atviriems ir ieskoti
tinkamiausiy savipagalbos ir palaikymo bady.
Tam padeda ir dalinimasis patirtimi su kitomis
komandomis, dirbanéiomis mobilyjj darbg su
jaunimu. Zinome atvejy, kai skirtingy rajony
darbuotojai reguliariai susitinka atvejy anali-
zéms, atvyksta pasisemti patirties ir pan. Visi
bddai yra tinkami, svarbu suprasti, kad Siam
darbui reikia palaikymo, o jo nesant negalime
tikétis ir profesionalumo.
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Priedas Nr.1

ESAMOS SITUACIJOS APRASO PAVYZDYS

VIETOVES PAVADINIMAS....

I. SOCIALINE APLINKA
o Demografiné situacija (surinkti kuo tikslesne informacijq apie konkrecios vietovés demografine
situacijg).
o Susisiekimas (surinkti informacijg apie susisiekimo galimybes konkrecioje vietovéje).
© Veikiancios verslo jmoneés (surinkti informacijg apie veikiancias toje vietovéje verslo jmones, jy

teikiamas paslaugas).

1. VEIKIANCIY ORGANIZACIY, |]STAIGY PASIULA VAIKAMS, JAUNIMUI IR JY SEIMOMS:
o Svietimas (surinkti informacijq ir aprasyti veikiancias svietimo jstaigas (darZeliai, mokyklos) ir jy
siilomas neformaliojo ugdymosi paslaugas jaunimui).

o Sveikata (veikiantys medicinos punktai ar kitos gydymo jstaigos).

° Bainy(:ia (veikiancios prie baznycios organizacijos, jy teikiamos paslaugos jaunimui).

o Laisvalaikis ir kultlira (identifikuoti ir aprasyti jstaigas, organizacijas ir jy teikiamas paslaugas

Jaunimui).

o NVO/neformaliosios grupés (identifikuoti veikiancias nevyriausybines organizacijas, jy teikia-

mas paslaugas, kiek jauny Zmoniy dalyvauja ty organizacijy veikloje ir pan.)

1. ZMOGISKIEJ ISTEKLIAI (identifikuoti visus asmenis, vienaip ar kitaip dirbancius su jaunais Zmonémis ir

jvardyti sritis, kuriose jie veikia).
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Priedas Nr.2

DIENOS PROTOKOLO PAVYZDYS

...... DIENOS,......... VIETOVES MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU PROTOKOLAS

AmZius jaunuoliy, su kuriais buvo dirbama

Organizuotos veiklos ir jy eiga

Temos, kuriomis buvo bendrauta su jaunimu

Temos, kurias kélé darbuotojai Temos, kurias kélé jaunuoliai

ISvados: kas buvo stipru, kokie issukiai, kg norétysi keisti?

Ka prisiminti kitam kartui?

Darbuotojy komandos susitarimai.
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Priedas Nr.3

PUSMECIO/METUY VEIKLOS PLANO PAVYZDYS

............................ GYVENVIETES MOBILIOJO DARBO SITUACIJOS APRASYMAS

PATALPOS

PRIVALUMAI TRUKUMAI

Pvz.,: BENDRUOMENES
NAMAI

Pvz:. patalpos yra Pvz.: ne visos patalpos yra Sildomos.
patogios jaunimui,

yra didelé erdve,

kur galima daryti

jvairias veiklas.

LANKYTOJAI

Pvz.:

- Siame kaime gyvena 15-20 jauny Zmoniy. Yra susikdrusi grupé ,,Jaunimo kampas®, kuriai vadovauja viena is merginy. Jos
nareés kartkartémis pacios susiorganizuoja veikly. Kiti jaunuoliai nesidomi veiklomis, jose nedalyvauja, a ankosi 6—-10 jaun-
uoliy;

- pas mus ateinanciy jaunuoliy amZius 14—18 m.;

- jaunuolius sunku jtraukti ir j iSvaZiuojamagsias veiklas. Jaunimas labiau mégsta bati savo aplinkoje nieko neveikdami.

BENDRADARBIAVIMAS SU
BENDRUOMENE, KITOMIS
ORGANIZACIIOMIS.

Pvz.:

- ypac glaudZiai bendradarbiaujame su bendruomenés pirmininku. Skambinameés, deriname iskilusius klausimus. Vykdéme
bendrg projektq, kur Sios bendruomenés jaunimui buvo nupirktas futbolo stalas, sokéjy grupei — marskinéliai, vykdytos veik-
los;

- bendradarbiavimas su soc. darbuotoja nevyksta.

INFORMAVIMAS.
VIESINIMAS.

Pvz.:
- skelbimy vieSinimas miestelio parduotuvéje;
- dalyvavimas miestelio bendruomenés sventése vilkint dZzemperius su uzZrasais.




PUSMECIO VEIKLOS PLANAS

DARBAS SU JAUNIMU

UZDAVINIALI

PRIEMONES

VYKSTANTYS POKYCIAI

Jtraukti j isvaZiuo-
Jjamasias veiklas
2—4 jaunuolius.

Pasialyti uZsiemimus su viena nakvyne tik
Sio miestelio jaunimui.

Jaunimas sunkiai jsitraukia j veiklas. Buvo iSsikeltas
tikslas jtraukti juos j iSvaZiuojamgsias veiklas, bet
to padaryti nepavyko. Atsizvelgdami j jaunimo
poreikius, sialéme veiklas daryti vietoje, neisvaZiuo-
jant is savo erdvés. Tokio poreikio is jaunimo pusés
taip pat neatsirado.

PATALPOS

Jeskoti galimybiy
pasisildyti patalpas

Kalbétis su bendruomenés pirmininku dél
galimybés pakurti krosnj

INFORMACIJOS SKLAIDA

Aktyvinti informaci-
Jos sklaidq jaunimui

Pagal galimybes dalyvauti bendruomenés
organizuojamose viesuose renginiuose
vilkint reklaminius dZzemperius

DARBAS SU
BENDRUOMENE

Siekti uZzmeg-

zti santykj su
senidnijos socialiniu
darbuotoju

Organizuoti susitikimg

Socialinis darbuotojas informuota apie mobilyjj
darbg miestelyje, dalijasi informacija su jaunuoli-
ais, kuriuos sutinka Seimose. Is Siy Seimy mobiliojo
darbo lankytojais tapo 2 lankytojai.
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UZRASAI



»Skatino mus bendradarbiauti tar-
pusavyje, pazinti labiau vienas kitg, iSmokti
kazko naujo. Mobilusis darbas su jaunimu
suteiké batent galimybe mokytis, mokytis
nebijoti papasakoti apie save, iSsikelti sau

jausdavomeés lyg seima. Ir be to labai fainai,
kad batent j tokius mazus kaimelius yra atve-
Zami savanoriai i$ kity Saliy, tai leidZzia mums
placiau pazinti kitos tautos (Salies) Zzmones,
susipazinti is arciau su jy tradicijomis. 100%
galiu pripazinti, kad jums verta dirbti tokj
darbg, nes jus duodate mums labai daug. Ir
patirties, ir praktikos suteikiate.”

Kristina

1 Uzrasams




AS labai daug laisvo laiko praleisdavau mobiliojo darbo su jau-
nimu veikloje. Kas man yra mobilusis darbas su jaunimu? Visy pirma,
tai erdve, kurioje galéjau atrasti save, puikiai praleisti laikg, susirasti
puikiy draugy ir jgyti tam tikros patirties. AS labai daznai saves pa-
klausdavau, k3 gi duoda man MD veikla? Dabar drasiai galiu atsakyti.
Pirma — padeda apsispresti dél specialybés, pakeisti jprastg gyveni-
mg, permastyti tikslus, sudaryti pagrindg karjerai arba apskritai pa-
keisti kasdienine veiklg. Antra — padeda susirasti naujy bendramin-
Ciy ar net pazinti kitas kultlras. Nes as turéjau galimybe susipazinti su
uZsienieciais ir esu dél to labai laiminga. Trecia, padidinti pasitikejimg
savimi, kurio man visada pritrikdavo, bet su jaunimo darbuotojy pa-
galba man pavyko! Dél to esu labai patenkinta ir dékinga Jiems. Labai
tikiuosi, kad jy daroma veikla nenutriks, nes tikrai yra daug jaunimo,
kuriems reikia erdvés, kurioje jie galétu jaustis, kaip namie.

Viktorija

Uzrasams |




,,--.5av0o nuomone galiu pasakyti kg maciau ir kokios patirties pasi-
sémiau. Kiek man yra teke dalyvauti su jumis, niekada nebuvau pasigailéjes,
visg laika toks jausmas bldavo lyg kazkas yra vauu, nes viskas vyksta labai
paprastai. Man patinka paprastumas, turiu omenyje, nereikia niekur daug
iSlaidauti, kur nors jei iSvykstam, visi darom savo jégom, kas k3 gali. Galiu
duoti net pavyzdj: reikia uzkurti lauza - vieni nesa malkas, kiti skaldo, kiti
ruosia maistg, kiti jau Zaidimus kuria, viskas vykdavo labai operatyviai.
Patikdavo toks operatyvumas, visg laikg labiau suprasdavau vadovus, kad
néra lengva iSsaugoti visus paauglius, visi paaugliai ir visi nori bati mandres-
ni vienas uz kitg, tai as bent jau stengdavausi paprotinti tuos, kurie i viso
nejausdavo saiko, bent jau man taip atrodydavo, kad nejausdavo saiko su
suaugusiais Zmonémis. Asmeniskai Zvelgiu j TelSiy Jaunimo Centra su pagar-
ba, pats pasimokiau daugiau pagarbos ir kas be ko, man labai daug padéjo
ties muzikos sritimi vien tokiu pozityviu palaikymu. Ne visi Zmonés supranta
ant kiek reikia kantrybés Jaunimo darbuotojams. Kiek as§ matydavau ir kiek
supratau, kiek pastangy turi TelSiy Jaunimo Centras ir jo lankytojai visi
pozityvUs ir gera vieta atrasti draugy..... Eidamas j TelSiy Jaunimo Centrg visg
laikg eidavau su tokiu pozityvumu bei pagarba, ateidavau toks, kaip j namus,
o ir garbé badavo pakalbéti su TelSiy Jaunimo Centro direktore, neiSsiSokus,
kuom galés - tuo padés, operatyvi, visg laika judri, niekad nestovi vietoj, vis
kazka organizuoja su Zmonémis bei jsitraukia j projektus. Atrodo dar kazko
vis nepasakau, nes atrodo, galiu rasyti ir rasyti, toks kazkoks keistas jausmas,
atrodo dar kazkur kazkas uzkliuve, ne viskas pasakyta.

Ar Mobilusis darbas tau lygu Jaunimo centras?

Na neZinau, mano nuomoné, kad mobilus darbas yra susijes su
TIC, nes tie patys darbuotojai, ta pacia veikla uZsiima tik daro seniGinijoms
palengvinima, jog patys TJC darbuotojai atvyksta j kaimus ir uZsiima su Zmo-
némis, nes paaugliai neturi masiny, neturi kaip burtis pvz. TelSiy Jaunimo
Centre. Tai tenka vargti TIC darbuotojams vaZinéti, bet Zmoniy vis mazéja
dél emigracijos/migracijos ar moksly, nesusirenka Zmonés. A$ atradau save
organizavime, as visg laikg palaikydavau tuos, kurie darydavo, uzsiimdavo su
mumis. AS buvau protingesnis, nei mano bendraamZiai, as norédavau pats
organizuoti, o ne dalyvauti veikloje kaip dalyvis, galiu pateikti pavydZiy: su
muzika — pradéjau pirkti aparatiirg, pradéjau daryti diskotekas, kurti muzi-
ka, kol kas organizuoti muzikos susiblrimy negaliu sau leisti, todél dar esu
kaip dalyvis. Visg laikag man patardavo TJC darbuotojai, nes jie nusimanydavo
uz mane geriau, todél esu gaves i$ TIC darbuotojy nemenka spyrj j Sikng,
ir nebloga Zingsnj esu su savimi pasokes j priekj. Praktiskai galiu, net sakyti
atradau save kazkiek muzikoje bei gavau patirties kazkg organizuoti, nes
matydavau kaip TJC darbuotojai ne Siaip tiesiog kazka darydavo, o kaip jie or-
ganizuodavo. Asmeniskai, sakau, buvau toks labiau pastabesnis, Zitrédavau
ne kaip daryti, o kaip viskas yra padaroma.

Gintaras
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